
 

 

“Espacio de Supervisión de casos de evaluación” 
 

Fecha de inicio: jueves 6 de agosto de 2026 

Día y hora: jueves 18:45 a 20:15 hs.  

Frecuencia: Semanal  

Duración: 4 meses (agosto – noviembre) 

Modalidad: Virtual por plataforma Zoom 

Docente a cargo: Lic. Cecilia Gutiérrez Montossi 

Dirigido a: Psicólogos y estudiantes avanzados de Psicología  

Requisitos: 5to semestre aprobado  

 

Objetivos:  

El objetivo es generar un espacio de co-visión, intercambio y aprendizaje a partir del 

material aportado por los/las participantes y la coordinadora del seminario. Se realizará 

un abordaje teórico-práctico, priorizando el análisis de técnicas, entrevistas y modelos de 

informes. Asimismo, cuando sea pertinente de acuerdo con las necesidades del grupo, se 

podrá profundizar en el marco teórico de las técnicas empleadas. 

 

Evaluación del curso: 

Se aprueba con la presentación de una evaluación de caso (análisis de entrevistas, 

técnicas y elaboración de informe), realizada en forma sub grupal.   

 

Detalle programático 

• Experiencias de los y las participantes en los diferentes abordajes de evaluación 

psicológica laboral. 

• Priorización de temas y materiales a abordar. 

•  Análisis de entrevistas, particularidades según el objetivo: Selección, concursos, 

desarrollo de carrera. Apoyo en procesos de reconversión laboral. 



 

• Selección y análisis de psicotécnico. Materiales aplicados, interpretación y 

síntesis. 

• Informes y síntesis: estilos, contenido, análisis a partir de la reflexión colectiva. 

• Entrevista de devolución, desafíos, aspectos éticos, aspectos prácticos. 
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