
 

 

“SELECCIÓN DE PERSONAL POR COMPETENCIAS. ENTREVISTA 

POR COMPETENCIAS, PSICOTÉCNICO E INFORME PSICOLABORAL” 
 

Fecha de inicio: miércoles 3 de abril 2024  

Día y hora: miércoles 18:45 a 20:15 hs.  

Frecuencia: Semanal  

Duración: anual (abril – noviembre) 

Modalidad: Virtual por plataforma Zoom 

Docente a cargo: Lic. Cecilia Gutiérrez Montossi 

Dirigido a: Psicólogos y estudiantes avanzados de Psicología  

Requisitos: 5to semestre aprobado  

 

Objetivos:  

Brindar herramientas para el desempeño del Psicólogo en el ámbito organizacional, ya 

sea en la Gestión, como en la Selección y Evaluación de personas. 

 

Programa Curso Selección de personal por competencias 

• ¿Qué significa Gestionar por Competencias? 

• Definición de competencias y comportamientos. Diccionario de competencias y 

comportamientos. 

• Entrevista clínica vs Entrevista laboral. Entrevista de selección y evaluación. 

Entrevista por competencias.  

• La entrevista de devolución: alcance y objetivo dependiendo del receptor. 

• El informe psico-laboral: contenido y alcance. 

Programa Curso Técnicas Grupales e Individuales de evaluación psicolaboral 

• Introducción a la Gestión de RRHH. Subsistemas del área. Reclutamiento y 

Selección, Evaluación de Desempeño, Capacitación y Desarrollo. 

• Rol del psicólogo en el ámbito laboral. 

• Perfil del cargo. 



 

• Reclutamiento interno y externo. Medios efectivos para la atracción de talentos. 

Avisos. 

• Psicotécnico: planificación y aplicación. 

• Técnicas más utilizadas para la evaluación psico-laboral 

• Técnicas grupales: cuando y como aplicarlas. 
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