
CPU: LISTAS 427 y 428 

SOMOS TU LISTA, SOMOS TU CASA. 

POR UNA PSICOLOGÍA INTEGRAL, INCLUSIVA, DESDE Y PARA TODO EL PAÍS, POR UN 
DESEMPEÑO PROFESIONAL ÉTICO, COMPROMETIDO Y DE CALIDAD. 

HACIENDO HISTORIA: trabajando con participación y compromiso desde 1985. La historia 
fundacional de la Coordinadora de Psicólogos del Uruguay se encuentra íntimamente ligada a la 
recuperación democrática y a la defensa de la psicología universitaria en su más alta calificación. 

Por eso, desde sus orígenes, la psicología universitaria en Uruguay tiene a la CPU como uno de los 
protagonistas imprescindibles en la defensa de la profesión y de la democracia.  

Hoy con las listas 427 y 428 seguimos haciendo historia. 

 

 

NUESTRA PLATAFORMA: 

1- DEFENSA DE LA PROFESION: desde una perspectiva gremial y profesional, hacia la 
equiparación de laudos para las y los profesionales de la Psicología a lo largo y ancho del país. 

2- RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA: para con egresadas y egresados, haciendo oír su voz 
protagónica en la Facultad de Psicología y actuando con responsabilidad en el cogobierno: 

a- Construyendo conocimiento: con una activa participación en la discusión y defensa  en 
el contenido de los planes de estudios 

b- Promoviendo la Formación Permanente de calidad en cursos y postgrados., 
contemplando la actualidad nacional y apuntando al fortalecimiento de la profesión. 

c- Promoviendo una Facultad inclusiva, que contemple los derechos de la diversidad y 
libre de todo tipo de violencias, especialmente violencia basada en género. 
 

3- TRABAJO EN SALUD MENTAL: por la creación de una unidad de salud mental integral de toda la 
UdelaR, adecuando la formación en consonancia con los requerimientos de la Ley de Salud 
Mental.  

4- INTEGRACION DEL INTERIOR DEL PAIS: promoviendo la virtualidad  para que los y las 
Egresados/as del interior del país puedan participar y tener representación en cogobierno. 

5- EN DEFENSA DE LA VIDA LABORAL y PROFESIONAL de nuestros egresados psicólogas y 
psicólogos acompañando cada etapa de la inserción y el desarrollo profesional, desde la formación 
hasta el retiro. 


