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Coordinadora de Psicélogos del Uruguay

Reglamento de Ambitos de Trabajo

1. Aspectos Generales.

La Coordinadora de Psicélogos del Uruguay (a partir de ahora, CPU) organizara sus
diversos &mbitos de trabajo a través de Comisiones, Areas, Grupos de Trabajo y Equipos
de Proyecto. El funcionamiento de dichos dispositivos serd regulado, a partir de la fecha,
por el presente Reglamento, elaborado por la Mesa Ejecutiva (a partir de ahora, ME) en
el marco de sus potestades estatutarias. El presente reglamento regird la instalacion y
funcionamiento de dichos dmbitos de trabajo.

Las Comisiones de la CPU son dmbitos de desarrollo y referencia institucional
para asuntos estratégicos de la organizacidn, y su creacién e integracién es
competencia exclusiva de la ME, o a instancias de la Asamblea General.

Las Areas de CPU constituyen dmbitos de trabajo en torno a alguna esfera de
actuacion profesional de consolidada trayectoria dentro de la Psicologia (entre
otros, Educacién, Salud, Forense). Las Areas estan llamadas a desarrollar su
trabajo de forma sostenida, en torno a diversas actividades que fortalezcan el
desempefio profesional de su area especifica, tal como la participacion en redes,
la produccién cientifica y la formacién continua de profesionales. Las Areas
pueden eventualmente funcionar como instancias asesoras de CPU en los temas
de su competencia. Su creacion es potestad de la ME, a propuesta de los socios
interesados. La ME evaluard la propuesta de creacién de un Area, dejando
establecida su valoracidon en un Acta, con la debida fundamentacion.

Los Grupos de Trabajo, por su parte, constituyen equipos especializados en
temas técnico-profesionales especificos, y pueden eventualmente funcionar
como instancias asesoras de la institucion en los temas de su competencia. Su
creacién es potestad de la ME, a propuesta de los socios interesados. La ME
evaluard de la propuesta de creacién de un Grupo de Trabajo, dejando
establecida su valoracién en un Acta, con la debida fundamentacion.

Por ultimo, los Equipos de Proyecto se instalan con un propdsito especifico, de
importancia institucional a nivel central, y con un tiempo de trabajo
predeterminado y recursos asignados para su ejecucidn. Su creacidon e
integracién es competencia exclusiva de la ME.

En todos los casos, los ambitos de trabajo mantendran un activo intercambio con la ME,
en particular con aquellas Secretarias que tienen particular implicancia en la generacién
y ejecucion de actividades (Finanzas, Organizacién, Comunicacién), a los efectos de
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mantener una actuacidon coordinada y acorde a las posibilidades materiales y los
lineamientos estratégicos de nuestra institucion.

Las Comisiones, Areas y Grupos de Trabajo se instalardn con caracter nacional, operando
para todo el pais, tanto en lo relativo a la filiacidn territorial de sus miembros, como a la
generacioén de actividades y productos vinculados a la tematica de su competencia. El
objetivo de este funcionamiento unificado es el de generar sinergias y articular
necesidades y recursos a nivel nacional, lo cual implica la coordinacién y el intercambio
permanente en todo el territorio.

2. De las Comisiones.

2.1
2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

2.1.6

2.1.7

Creacion y funcionamiento de las Comisiones

Las Comisiones seran de caracter permanente o contingente, y las mismas
estaran destinadas a desarrollar asuntos centrales y estratégicos de la CPU.!

La creacion e integracion de las Comisiones serd competencia exclusiva de la ME,
con la aprobacion de la mayoria de sus integrantes, o a instancias de la Asamblea
General.

La integracidén de las Comisiones sera exclusivamente con socios activos de la
CPU, con fecha de afiliacion no menor a un afio al momento de su designacion,
y sin interrupciones en su calidad de tal.

Uno/a de sus integrantes cumplira el rol de Responsable de Comision, quien sera
integrante titular de la ME, o bien designado formalmente por ella en ese rol.

El Acta de creacién de cada Comision deberd estipular su objeto, integracién,
nombre de responsable, periodo previsto inicialmente de trabajo, periodicidad
de los informes a presentar a la ME.

Siendo instancias de consulta estratégica de las autoridades de CPU, las
Comisiones reportaran directamente a ME vy, a través de ella, derivaran
contenidos a ser difundidos en acuerdo con la Secretaria de Comunicacion.

En oportunidad del cambio de autoridades de la CPU, el/la responsable de
comision debera traspasar actas e informacién de lo trabajado a la nueva ME,
quien definira la eventual consecucidn de los trabajos.

Al momento actual, ellas son: Comisidn de Colegiacién; Comisidon de Estatutos; Comisidon de Salud
Mental; Comisidon de Formacidén Permanente; Comisién de Udelar; Comision de Asuntos Internacionales
y Comision de Asuntos Gremiales y Profesionales.



2.1.8

2.2
2.21

2.2.2
2.2.3
2.2.4

2.2.5
2.2.6

Quedara a criterio de cada responsable, en conjunto con la ME, la propuesta y
designacidn de nuevos integrantes para la Comision en cuestion.

Obligaciones de las Comisiones.

Reportar a ME actas, altas y bajas de sus miembros, informes de gestion, asi
como otra informacién que dé cuenta de la actividad en curso, las necesidades y
obstaculos que identifican, y las recomendaciones que entienda oportuno
realizar para el mejor desarrollo de sus cometidos.

Realizar y proponer un plan de trabajo anual, que deberd ser avalado por la ME.
Llevar actas de los temas trabajados en cada sesion.

Remitir a ME informes de gestidn, de acuerdo a la periodicidad establecida en el
Acta de creacion.

Mantener reuniones con ME cada vez que se la convoque.

Realizar balance de gestidn en el cierre de afo.

3. De las Areas

3.1
3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

Creacion y funcionamiento de las Areas

Las Areas constituyen espacios de desarrollo técnico-profesional orientados a un
ambito de actuacion profesional especifico (v.g., educativo, sanitario, forense,
clinico, deportivo)?, que conjugan distintas lineas de actividad: produccion
cientifica, formacién profesional, integracion en redes, publicaciones.

Su instalacién se define en acuerdo entre la ME y un grupo de socios (no menor
a 3 personas) especializados en el campo de interés, y que se constituyan como
Comité Coordinador de Area. Deberdn ser socios activos de la CPU, con fecha de
afiliacion no menor a un afio al momento de su designacion, y sin interrupciones
en su calidad de tal.

El Comité Coordinador del Area sera responsable de elaborar el Documento de
Presentacién de la misma, sus objetivos, su integracidon, su desarrollo
institucional y plan de trabajo.

Uno de los integrantes del Comité Coordinador asumira el rol de Miembro
Responsable de Area, asumiendo a la vez la representacién de esta frente a la
ME y la masa de socios de CPU.

2 Al momento, se identifica el Area de Psicologia Juridica y Forense.



3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

Entre sus cometidos, las Areas constituyen los primeros referentes asesores de
la ME y de la CPU en el drea de su especialidad.

El Area, a través de su responsable, entregard a ME reportes semestrales de
actividad.

Todas las actividades que requieran comunicacion oficial de la CPU deberdan ser
coordinadas con la Secretaria de Comunicacidn con suficiente anticipacion.

El Comité Coordinador del Area deberd mantener reuniones con ME cada vez
que se les convoque.

Las Areas deberan realizar balance de gestion en el cierre de afio.

4. De los Grupos de Trabajo (GT)

4.1
4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

Creacion y funcionamiento de los Grupos de Trabajo

Los GT estaran relacionados a aspectos tedricos y técnico-profesionales de la
Psicologia, siendo los mismos propuestos a la ME a partir de intereses de los
socios activos.

Los GT podran ser convocados, en las areas de su competencia, como asesores
por la ME, asi como por otros ambitos institucionales que asi lo requieran.

La propuesta del GT se realizara mediante un documento dirigido a la ME, en el
gue se describa los objetivos del mismo y los integrantes propuestos -que en
todo caso deberdn ser socios activos-, asi como un plan de accién acotado en el
tiempo, en consonancia con los cometidos que se proponga, y que incluya
detalles de funcionamiento (dias y hora de reuniones, nombre de quien asuma
la coordinacion, metas previstas, etc.).

A partir de la propuesta recibida, la aprobacién para la creacién de un GT sera
competencia de la ME actuante en ese momento.

Tanto para la conformacion como para la permanencia de un GT se requerird un
minimo de tres integrantes. En caso contrario, el GT podra ser disuelto por la ME
al cabo de seis meses, a menos que se entienda y se justifique como necesaria
SuU permanencia.

El GT instalado tendrd un plazo no mayor a 4 meses para tener su primera
reunion. Si esto no sucediera asi, la ME podra poner a evaluacién el
funcionamiento del mismo, o su restauracién con nuevos integrantes.

Uno de los integrantes del GT asumira el rol de Coordinacion, asumiendo a la vez
la representacion del GT frente a la ME y la masa de socios de CPU.
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4.1.8 Para ocupar la Coordinacién de los GT, se deberd ser socio/a activo/a de CPU,

con no menos de 2 afos sin interrupciones en su calidad de tal.

4.1.9 La eleccion de Coordinador/a de cada GT se realizard por parte de sus

integrantes, con posterior aprobacion de la ME, por un periodo de dos afios en
el cargo, pudiendo ser reelegido/a.

4.1.10El GT, a través de su Coordinacién, entregara a ME reportes trimestrales de

actividad.

4.1.11Todas las actividades que requieran comunicacion oficial de la CPU deberan ser

coordinadas con la Secretaria de Comunicacidn con suficiente anticipacion.

4.1.12 Los GT deberan mantener reuniones con ME cada vez que se les convoque.

4.1.13 Los GT deberan realizar balance de gestién en el cierre de afio.

5. De los Equipos de Proyecto (EP)

5.1
5.1.1

5.1.2

5.1.3

Creacion y funcionamiento de los Equipos de Proyecto

Los EP constituyen instancias de trabajo instaladas especialmente por la ME con
un objetivo especifico a realizar (producto, actividad, evento), con un plazo
definido para su realizacién y recursos asignados para la concrecion del
proyecto.’

Los EP tendran un responsable definido por la ME que reportara directamente a
ella.

Cada EP funcionara en base a un Documento que incluya su metodologia de
gestidon del proyecto, con instrumentos, indicadores, etapas definidas, roles
asignados, recursos disponibles, linea de tiempo, producto esperado, gestidn de
riesgo. Este Documento sera aprobado por la ME, quien lanzara el proyecto y
definird su equipo responsable.

Mesa Ejecutiva
Coordinadora de Psicdlogos del Uruguay
Montevideo, 4 de agosto de 2020

Ejemplos de EP pueden ser los equipos que se instalen para la organizacion del Encuentro Nacional, renovacién de
Biblioteca, proyectos editoriales especiales, etc.

5



