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Pablo Ruiz Picasso fue un pintor y escultor espafiol.
(Mdaga, 25 de octubre de 1881- Mougins (Francia), 8
de abril de 1973). Uno de los principales artistas del
M siglo XX. Fundd, con Georges Braquey Juan Gris, €
| movimiento cubista.

: Es considerado uno de los mayores artistas del siglo
e by i XX. Participdy estuvo enlagénesis de muchos movi-
mientos artisticos que se propagaron en todo € mundo y gjercié de ese modo
unagran influenciaen muchos otros grandes artistas de su tiempo. Incansable-
mente prolifico, pinté mas de 2000 obras sobrevivientes en museos de toda
Europa, y €l resto del mundo.

Lo homenajeamos desde latapade larevistaen el mes de su nacimiento.
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> Editorial

Octubre 2007 - Octubre 2008

Hatranscurrido un afio desdeladltimae eccion de autoridades de nuestro gremio, laCPU
esun afio masvigay massabiay nosencuentracon mas cuestionamientos que nunca.

Esun afio mas de esfuerzos, desconocimientos, diferencias, encuentros, de sentirnos
agotados, en soledad, sin apoyo, topeados, ¢y porqué no? también reconocidos. Un afio
mas como otros que hubo en la historiade la CPU con franja negra, de [uto, los méas
veteranos deben recordarlo.

Laredlidad esque seguimosen pie.

Larealidad esque setermind de pagar lacasanuevade CPU, sepagaronlosmultiples
arreglos que se debieron hacer en la casa de Roxlo luego de vendida, mas otros que
surgieron después, se pagaron arreglos en la azotea de la casa de Martinez Truebay
estamos chegqueando presupuestos parareparar €l sotano.

Deigua manera, ené€ correr de este afio se cumplid con ciertas actuali zaciones admi-
nistrativas, en relacion aagunos funcionarios de CPU, como primas por antigliedad y
guebranto de cgja, que no habian sido considerados hastaahora.

En estosdias seestéllevando acabo unaAuditoriade Procedimiento y Gestion Finan-
cierade CPU, quefueracontratadacon € &nimo de mejorar lagestiony funcionamiento
adminigtrativo de nuestro gremio.

En cuanto alaRed de Atencion Psicol Ogica, gran espaci o de participacion querelinea
unimportante nimero de nuestros &filiados, tras unatareaque sabemosfue complea, han
logrado terminar |aelaboraci 6n de sus estatutosinternos. Es asi que, analizados por la
Mesa Ejecutiva, se dara paso alaaperturade lalistaparaintegrar la Red, hecho que
esperan muchos comparieros.

En e animo de ser autocriti cos debemos hablar también, detemas quenosquedanen el
debe. Nos debemos unabuenadi scusi 6n sobre Col egiacion, seredizaron variosllamados
alaComision Universidad pero no obtuvimos respuestade | os colegas, tanto paraeste
COmMo otros tantos temas universitarios que no se pueden abordar, por contar con una
representacion cas inexistente enlos drganos de cogobierno universitario.

Asmismo nossentimosen deudacon loscompafierosvinculadosa conflicto de ANER,
entanto aun afio derealizado & concurso paraocupar cargosde Psicdlogosen e organis-
mo en condiciones nefastas, que dejaraavarios comparieros sin laposibilidad de hacer
efectivossuscargosy lavulneracion delaprofesion, trasmultiplesreunionesy negociacio-
nes, seguimossintener unarespuestadefinitiva.

En esto depagar y limpiar lacasapor dentroy por fuera, nos preguntamos hoy como
aprovechar este momento critico pararedefinir nuestro gremio como tal. Debemos, mas
gue nunca, pensar nuestraimplicacion en este col ectivo tan especia del queformamos
parte. En eso también estamos como M esa Ejecutiva, recurriendo alacolaboracion de
comparierosquenosayuden aver y entender, mas allade situaci ones puntual esy persona-
les, paraproyectar en unfuturo notan lejano unared intervencion quenospermitapensarnos
como colectivo.

NOsotros seguimos aqui, esperamos que ustedestambien.
Mesa Ejecutiva
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Tal como compartiamos en el Editorial, uno de los temas pendientes de esta
Mesa Ejecutiva ha sido el poner en el tapete el debate sobre Colegiacion.

Ante, la inminencia de su tratamiento a nivel gubernamental -de hecho se
encuentra ya a consideracion de la CAmara de Senadores, previo a su presenta-
cion en la Comision de Educacion- y en proceso de revision por parte del CDC, los
invitamos a participar via mail con vuestros aportes, opiniones y sobre todo,
propuesta de postura, que en cuyo logro deberia comenzar a transitar nuestra
institucion, y les hacemos llegar los siguientes documentos:

1. Texto tal como fuera formulado por la Camara de Senadores, a partir de
los aportes de la Comision de Educacion y del Anteproyecto articulado ela-
borado por la Agrupacion Universitaria del Uruguay (AUDU) y

2. Texto con las apreciaciones y correcciones propuestas por AUDU, luego de
recibir el texto del Senado de la Repiblica.

Se trata de un tema vital para nuestro colectivo y para el trazado de proxi-

mas y futuras acciones.

REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY
CAMARA DE SENADORES

PROYECTO DE LEY DE COLEGIACION

Articulo 1°. Se instituye la colegiacion legal de los pro-
fesionales universitarios.

Dicho régimen se regulara por las normas de la presen-
te ley, que regira, con caracter general, para las profe-
siones universitarias, sin perjuicio de las leyes o nor-
mas especiales que eventualmente se emitan.

Toda profesidn universitaria, o grupo de profesiones uni-
versitarias afines, cumplidas las condiciones que se
determinan, debera contar con un colegio profesional,
cuyos cometidos principales consistiran en organizar
y llevar la matricula, ejercer el poder disciplinario con el
alcance que esta ley le otorga, defender la dignidad
profesional y amparar los derechos de los usuarios de
los servicios profesionales.

La constitucion de los colegios profesionales sera
obligatoria para las profesiones que se indican en el
articulo 4° y se ajusten a las condiciones que esta
ley determina, y debera estar cumplida dentro del
plazo de 12 (doce) meses contados desde la vigen-
cia de la ley. Dicho plazo podra ser prorrogado por el
Ministerio de Educacion y Cultura en caso de que se
acrediten motivos que lo justifiquen. Cumplido que
sea el plazo de doce meses contados desde la deci-
sion que declare la constitucién del respectivo cole-
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gio, sera condicion indispensable para el ejercicio
profesional, o para el desempefio de cualquier cargo,
funcion o tarea que requiera titulo profesional, la ma-
triculacion de su titular en el respectivo colegio, la
cual sera obligatoria y de pleno derecho con el he-
cho de obtener un titulo habilitante para el ejercicio
de la profesién, no pudiendo ser limitada en ningun
caso.

Las profesiones universitarias no comprendidas en los
incisos anteriores deberan constituir colegios profesio-
nales cumplidas que sean las condiciones que la ley
establece en su articulo 5°.

Articulo 2°. A los efectos de esta ley se entendera por
titulo profesional la constancia expedida por la entidad
competente de haberse graduado su titular en la carre-
ra de que se trate, cualquiera que sea la denominacion
gue se le acuerde, reconocida por el Ministerio de Edu-
cacion y Cultura.

Articulo 3°. Solo las entidades de profesionales uni-
versitarios creadas de acuerdo con el régimen de esta
ley o de otras normas legales que institucionalicen el
ordenamiento del ejercicio profesional, y regidas por
sus normas, podran tener la denominacion de “cole-
gios profesionales”.
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Articulo 4°. El ordenamiento que se instituye y regula
por esta ley regira, a partir de la fecha establecida en el
articulo 1°, para las profesiones que se determinan en
el presente articulo, segin se expresa a continuacion:

COLEGIO DE ABOGADOS, titulos de:

COLEGIO DE INGENIEROS AGRIMENSORES, titu-
los de:

COLEGIO DE ARQUITECTOS, titulos de:
COLEGIO DE ASISTENTES SOCIALES, titulos de:
COLEGIO DE BIBLIOTECOLOGOS, titulos de:

COLEGIO DE CONTADORES, ECONOMISTAS Y AD-
MINISTRADORES, titulos de:

COLEGIO DE DIETISTAS Y NUTRICIONISTAS, titu-
los de:

COLEGIO DE ENFERMERAS, titulos de:

COLEGIO DE ESCRIBANOS, titulos de:

COLEGIO DE LICENCIADOS EN GEOLOGIA, titulos de:
COLEGIO DE INGENIERQOS, titulos de:

COLEGIO DE INGENIEROS AGRONOMOS, titulos de:
COLEGIO DE INGENIEROS QUIMICOS, titulos de:

COLEGIO DE PROFESIONALES EN INFORMATICA,
titulos de:

COLEGIO DE LICENCIADOS DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION Y
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS, titulos de:

COLEGIO DE MEDICOS, titulos de:

COLEGIO DE MEDICOS EN VETERINARIA, titulos de:
COLEGIO DE OBSTETRAS. titulos de:

COLEGIO DE ODONTOLOGOS, titulos de:

COLEGIO DE LABORATORISTAS EN ODONTOLO-
GIA, titulos de:

COLEGIO DE PSICOLOGOS, titulos de:
COLEGIO DE QUIMICOS FARMACEUTICOS, titulos de:

COLEGIO DE LICENCIADOS EN RELACIONES IN-
TERNACIONALES, titulos de:

COLEGIO DE TRADUCTORES PUBLICOS, titulos de:
COLEGIO DE SOCIOLOGOS, titulos de:

Articulo 5°. Deberan también incorporarse al régimen
de la presente ley las profesiones universitarias debi-
damente habilitadas por sus titulos universitarios que
el Poder Ejecutivo, de acuerdo con el grado de necesi-
dad y trascendencia de los servicios desarrollados por
sus graduados para la comunidad, asi lo resuelva. Re-

girén al respecto el precitado plazo de 12 (doce) me-
ses computado desde la publicacién de la respectiva
resolucién en el Diario Oficial y las demas condiciones
gue se establecen en el articulo 2°.

Articulo 6°. La incorporacion de nuevas profesiones al
régimen de esta ley se puede disponer de oficio, por
solicitud de los graduados de la profesion de que se
trate, o de su entidad gremial si existiera, de la Agrupa-
cién Universitaria del Uruguay, o de cualesquiera de los
colegios profesionales o entidades privadas de profe-
sionales existentes siempre con decision fundada del
Poder Ejecutivo

Si la iniciativa para la creacion de un nuevo colegio pro-
fesional fuera originaria del Poder Ejecutivo sera pre-
ceptivo, antes de emitir la decision por la cual se dis-
ponga su creacion, oir a la Universidad de la Republica
y a las universidades autorizadas que corresponda.

El procedimiento que se establece precedentemente
también regira para los casos en los cuales se pro-
pongan, por los colegios profesionales existentes, fu-
siones entre dos 0 més entidades, o divisiones de las
mismas.

NATURALEZA JURIDICA, FINES Y ATRIBUCIONES
DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES

Articulo 7°. Los colegios profesionales seran perso-
nas publicas de derecho publico no estatales, las cua-
les tendrén los fines, cometidos y atribuciones que se
establecen en los articulos siguientes, sin perjuicio de
los que se pudieran establecer en normas reglamenta-
rias o estatutarias.

REGISTRO: El Ministerio de Educacién y Cultura orga-
nizard y llevara el “Registro de Colegios Profesionales”
donde se deberan inscribir los estatutos aprobados de
dichas entidades y todos los actos que los modifiquen
0 que incidan sobre su funcionamiento.

Articulo 8°. Los colegios profesionales tendran los si-
guientes fines:

A) Amparar al usuario de los servicios profesiona-
les.

B) Mejorar el desempefio técnico de los profesio-
nales.

C) Perfeccionar la conducta ética en el ejercicio
de las profesiones.

D) Garantizar la transparencia en el acceso de
los profesionales al mercado de trabajo.

E) Facilitar el acceso de las personas de esca-
S0s recursos a los servicios profesionales.

F) Defender a las profesiones y a los profesio-
nales.
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Articulo 9°. Los colegios profesionales tendran las si-
guientes atribuciones o cometidos:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

Llevar la matricula de los profesionales univer-
sitarios que correspondan a su competencia,
segun resulte de titulo expedido por universi-
dad nacional o extranjera valido para ejercer la
profesion en el pais. En ningan caso sera limi-
tado el nimero de integrantes de la matricula.

Aprobar el cédigo de principios, deberes y de-
rechos de los profesionales comprendidos en
su competencia (ética y deontologia) por ma-
yoria absoluta de sus miembros.

Ejercer el contralor del ejercicio profesional des-
de el punto de vista ético y deontoldgico, com-
prendido en tal contralor, el cumplimiento de
las normas legales y reglamentarias basicas
que regulan dicho ejercicio.

Ejercer la potestad disciplinaria en los casos
en que se comprueben hechos de inconducta
ética, o de ejercicio profesional irregular o des-
arreglado, y en consecuencia aplicar las san-
ciones que establezcan los principios corres-
pondientes de naturaleza ética en el Cdédigo
de Etica y Deontolégico.

Intervenir en la definicion de incumbencias de
la profesion o profesiones involucradas en su
ambito conforme se dispone en el articulo 33
de esta ley; prevenir y dirimir conflictos entre
sus profesionales matriculados y vigilar la apli-
cacion del principio de reciprocidad con otros
paises. En caso de surgir conflictos entre las
incumbencias de matriculados en colegios pro-
fesionales distintos, que no puedan ser solu-
cionados mediante la mediacion de alguno de
los colegios respectivos, se promovera que la
cuestion se someta a arbitraje.

Determinar los deberes minimos que deben
cumplir los profesionales matriculados para
mantener actualizadas su capacidad y com-
petencia técnica.

Fijar condiciones de ejercicio profesional que
garanticen los derechos e intereses de los usua-
rios de los servicios profesionales.

Fijar la contribucién pecuniaria que cada profe-
sional debe aportar al colegio profesional, la cual
no podra superar el importe equivalente a 12
(doce) unidades reajustables por afio, e indicar
el nimero de cuotas en que la misma se debe
hacer efectiva. Los profesionales de todos los
Colegios no pagaran cuota en los dos primeros
afios de ejercicio profesional y no podra utilizar-
se el cobro de dicha contribuciéon como limitante
de su derecho a voto bajo ningin concepto.
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J)

K)

L)

M)

0)

P)
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Establecer los aranceles de los servicios pro-
fesionales, adecuados a las particularidades
de cada profesion. Dichos aranceles seran
elementos de juicio que podran utilizar las
partes cuando deban acordar el precio de los
servicios profesionales, y los peritos, jueces
y arbitros cuando, respectivamente, les co-
rresponda cumplir funciones de asesoramien-
to, o deban emitir decisiones tendientes a
resolver controversias sobre el precio de di-
chos servicios.

Reglamentar su funcionamiento interno y el de
los érganos que de ellos dependan.

Administrar sus bienes y recursos y disponer
de ellos de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias.

Designar y disponer el cese de sus funciona-
rios.

Actuar como 6rgano de asesoramiento de las
entidades publicas y privadas que lo requie-
ran, en materias propias de su organizacion,
fines, competencia y funcionamiento.

Representar a sus matriculados en los temas
de su competencia ante organismos naciona-
les e internacionales, publicos o privados.

Elaborar anualmente el presupuesto general del
colegio profesional.

Fijar las retribuciones, compensaciones o via-
ticos y la forma en que deben ser liquidados y
pagados a sus funcionarios.

ORGANIZACION DE LOS COLEGIOS
PROFESIONALES

Articulo 10. Organicamente, el ordenamiento que se
establece por esta ley tendra la siguiente estructura:

1)

2)

Un colegio profesional nacional correspondien-
te a cada profesion, o a un grupo de profesio-
nes afines.

Los colegios profesionales nacionales podran
establecer filiales regionales o departamenta-
les cuando lo consideren conveniente o nece-
sario y el numero de profesionales lo justifi-
que. Las condiciones de organizaciéon y com-
petencias seran fijadas por los estatutos.

ORGANOS DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES

Articulo 11. Sin perjuicio de que sus estatutos puedan
establecer otros 6rganos, los colegios profesionales ten-
dran necesariamente los siguientes:
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1) La Asamblea, en la cual pueden participar to-
dos los profesionales miembros del respectivo
Colegio. Los estatutos podran establecer regi-
menes de representacion o de delegados.

2) La Mesa Directiva, que tendra las funciones
ejecutivas. Los estatutos deberan establecer
el nimero de sus integrantes, los cargos que
debe tener las condiciones exigidas para ejer-
cerlos y la forma en que seran electos.

3) El Tribunal de Disciplina, que tendra las atri-
buciones de contralor del ejercicio profesio-
nal en los aspectos éticos y deontolégicos y
ejercera el poder disciplinario delimitado en
esta ley.

La calidad de integrante de dicho tribunal sera
incompatible con todo otro cargo o funcién en los
colegios, con la Unica excepcién de la intervencion
en la Asamblea.

4) La Comision Fiscal, que tendra el nimero de
integrantes y las funciones que dispongan los
estatutos.

5) La Comision Nacional Electoral, que tendra el
namero de integrantes y las funciones que dis-
pongan los estatutos.

TRIBUNAL DE DISCIPLINA Y
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 12. El Tribunal de Disciplina de cada colegio
nacional sera elegido por sus integrantes en acto
eleccionario simultaneo con la eleccion de las demas
autoridades del mismo.

Articulo 13. Sera competencia del Tribunal de Discipli-
na ejercer, en nombre del respectivo colegio el contralor
de la actividad profesional, y proponer la aplicacion de
sanciones en ejercicio del poder disciplinario que com-
pete a cada colegio profesional nacional.

Articulo 14. El derecho a formular denuncia caducara
transcurridos que sean cuatro afnos.

Articulo 15. Los estatutos estableceran el procedimien-
to a seguirse ante el Tribunal de Disciplina, el cual de-
bera otorgar las garantias del debido proceso.

Articulo 16. Emitida la decision por dicho tribunal, sera
remitida a la Mesa Directiva para su homologacién. Sélo
por causas de naturaleza formal, que deberan ser pues-
tas en conocimiento, con remision del expediente, del
Tribunal de Disciplina, podréa la Mesa Directiva abste-
nerse de homologar la decision de dicho tribunal. Sub-
sanadas las observaciones formales, correspondera la
homologacion de la decision sin otro trdmite y su noti-
ficacién al interesado.

Articulo 17. Las sanciones que se podran aplicar en
atencion a la entidad o calidad de las infracciones se-
ran las siguientes:

- Prevencién o advertencia.
- Amonestacion.
- Censura.

- Suspension de los derechos emergentes de la
matriculacion por el plazo maximo de 1 afio.

La reincidencia en la calidad de infractor, configurada
por anterior decisién sancionatoria firme, sera tenida
en cuenta para la gradacion de la sancién a aplicar.

El Tribunal de Disciplina resolvera en cada caso la for-
ma de dar a publicidad las decisiones que emita.

DE LOS MEDIOS IMPUGNATIVOS
Y DE CONTROL DE LOS ACTOS
DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES

Articulo 18. Los actos o decisiones de los colegios
profesionales, o de alguno de sus érganos, podran ser
impugnados mediante el recurso de revocacion, que se
debe interponer ante el érgano que lo emitié o ante el
que lo homolog6.

Dicho recurso se debera interponer dentro del término
de diez dias que se computara a partir del siguiente a
la fecha de notificacion, o de su publicacién oficial si
correspondiera.

El recurso se debera resolver en el término de sesenta
dias computados a partir del siguiente al de su presen-
tacion.

Articulo 19. En el caso de que los estatutos de los
colegios profesionales establezcan la posibilidad de
crear 6rganos regionales, o departamentales, deberan
regular un régimen de recursos para la revisiéon de lo
actuado por dichos 6rganos, que se ajustara a las si-
guientes directivas:

A) Los recursos deberan interponerse en el térmi-
no establecido en el articulo anterior, ante el
que lo homologbé.

B) Se debera establecer la posibilidad de interpo-
ner, conjuntamente con el recurso de revoca-
cién regulado en el articulo anterior, un recurso
jerarquico para ante la Mesa Directiva del res-
pectivo Colegio Profesional.

C) Después de resuelto el recurso de revocacion,
o vencido el plazo para resolverlo sin que se
haya hecho, el érgano correspondiente debera
elevar a la Mesa Directiva del respectivo Cole-
gio Profesional todos los antecedentes en el
término de diez dias.
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Articulo 20. Los recursos que se regulan en este capi-
tulo se podran fundamentar en razones de mérito o de
legalidad.

Los plazos menores a quince dias se computaran
por dias habiles y en caso de vencer en dia no habil
se prorrogaran hasta el primer dia habil subsiguien-
te. Los demas términos se computaran por dias co-
rridos.

Articulo 21. Las decisiones de los colegios profesio-
nales que sean confirmatorias, total o parcialmente, de
decisiones recurridas que hubieren impuesto sancio-
nes a profesionales, podran ser impugnadas mediante
la promocion de accion anulatoria ante el Tribunal de
Apelaciones en lo Civil que resulte competente en ra-
z6n de turno.

La accion se podra fundar en motivos de legalidad o
meérito. El Tribunal de Apelaciones en lo Civil podré con-
firmar o anular el acto impugnado. Contra su decisiéon
no habr& recurso ulterior alguno.

Articulo 22. La accién se debera promover dentro de
treinta dias contados a partir del siguiente al de notifi-
cacion del acto que se impugne y tendra efecto
suspensivo. Se debera sustanciar con un traslado al
Consejo Profesional cuya decision haya sido impugna-
da, el cual debera ser evacuado dentro del plazo de
treinta dias.

Simultdneamente con la notificacion de la providencia
que disponga dicho traslado se requerira la remision de
los antecedentes administrativos.

El Tribunal de Apelaciones en lo Civil que entienda en
el asunto dispondra del plazo de noventa dias para el
dictado de la sentencia definitiva contados desde el si-
guiente a aquél en que la causa se encuentre conclusa
para sentencia.

El plazo para promover la accién anulatoria instituida
en este articulo se computara en dias corridos; en caso
de vencimiento en dia inhabil se extendera hasta el pri-
mer dia habil subsiguiente.

Regiran en lo pertinente para las cuestiones no regula-
das expresamente en la presente ley las normas lega-
les en vigor sobre computo de plazos en los asuntos
jurisdiccionales, su suspension durante las ferias judi-
ciales y Semana de Turismo y para el ejercicio de los
recursos administrativos.

Articulo 23. En todos los casos de sometimiento de
un profesional universitario a la Justicia en lo criminal,
el Juzgado que entienda en los procedimientos debera
poner el hecho en conocimiento del colegio profesional
gue corresponda a su profesion, el cual apreciara las
circunstancias y situacion del encausado con relacién
al ejercicio profesional, con facultad para disponer, aten-
dida la gravedad de los hechos imputados, la suspen-
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sion preventiva en el ejercicio profesional por un plazo
maximo de ciento veinte dias, sin perjuicio de lo que en
definitiva corresponda.

Igualmente se debera comunicar al respectivo colegio
la sentencia firme recaida, a efecto de resolver con ca-
racter definitivo en ejercicio del poder disciplinario.

En caso de recaer la sancién de suspension se des-
contara siempre el lapso de la suspension preventiva

Articulo 24. Los restantes actos y hechos de los érga-
nos de los colegios profesionales se regiran por el de-
recho comdn.

RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 25. Cada colegio profesional aprobara anual-
mente el presupuesto de sueldos, gastos, recursos
e inversiones para el ejercicio siguiente, que coinci-
dird con el afio civil; prevera los ingresos y las
erogaciones necesarias para el funcionamiento de
todos los 6rganos.

Articulo 26. Son recursos financieros de los colegios
profesionales:

A) los aportes de los profesionales por cualquier
concepto.

B) El precio recibido por los servicios que preste.

C) El beneficio de la venta de bienes producidos
por el colegio profesional.

D) Los que obtenga de la renta de sus bienes o
de su enajenacion.

E) Todo otro que resulte del régimen legal.

F) Lo que reciba por herencias, legados o
donaciones.

Articulo 27. Los colegios profesionales fijaran el pre-
cio de los servicios que presten.

ELECCIONES

Articulo 28. Las elecciones para los 6rganos naciona-
les y regionales o departamentales de los colegios pro-
fesionales seran organizadas por las respectivas Co-
misiones Electorales, con el asesoramiento y la parti-
cipacién de la Corte Electoral.

Tendran el derecho y la obligaciéon a participar todos
los profesionales miembros del Colegio.

El voto seréa secreto. Cada estatuto determinard en su
caso las sanciones correspondientes al no cumplimiento
de dicha obligacion, las mismas podran ser pecunia-
rias o de suspensiéon de derechos emergentes de su
condicion de miembro del Colegio..
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Las elecciones se realizaran simultdneamente para to-
dos los 6rganos de cada colegio profesional.

Se elegiran hasta dos suplentes por cada titular. El sis-
tema de suplencias seré el preferencial si otra cosa no
disponen los estatutos.

La asignacion de los cargos a las listas de candidatos
que concurran sera realizada por representacion propor-
cional integral segun el sistema del mayor cociente.

Para la aprobacion del Cédigo de Etica y Deontoldgico
deberd ser aprobado por mayoria absoluta de miem-
bros del Colegio Profesional.

Articulo 29. El estatuto establecera la duracion de los
mandatos de cada organismo los cuales no seran me-
nor a tres afios ni mayor a seis. Los titulares podran
ser reelectos para un nuevo e inmediato periodo. Para
nueva reeleccion debera transcurrir un periodo.

REGLAMENTACION

Articulo 30. El Poder Ejecutivo reglamentara la pre-
sente ley en un plazo de 120 dias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CONSTITUCION DE CADA COLEGIO
PROFESIONAL DE LA ASAMBLEA
REPRESENTATIVA CONSTITUYENTE
DE CADA COLEGIO

Articulo 31. (Formacion de la Asamblea Represen-
tativa Constituyente). La Corte Electoral dentro de los
120 dias de entrar en vigencia la presente ley, convoca-
ra y controlara entre los integrantes de cada profesion,
la elecciéon de una Asamblea Representativa Constitu-
yente, por voto secreto y en la forma de representacion
que se establece.

Articulo 32. (Fines). La Asamblea Representativa
Constituyente tendra como fines, elaborar y aprobar el
estatuto y el codigo de ética particular de cada Colegio
y realizar los trdmites inherentes a su aprobacion por
el Poder Ejecutivo, convocar a elecciones para desig-
nar a las primeras autoridades definitivas y llevar la di-
reccion administracion y representacion del Colegio en
formacion, designar Tribunal de Etica y Comision Fis-
cal provisorios.

Articulo 33. (Atribuciones). Es la autoridad maxima
provisoria del Colegio en formacion, reglamentara su
funcionamiento, el de la Mesa Directiva Provisoria y de
las comisiones que cree, y tendra las facultades que
establece esta ley y las necesarias para el cumplimiento
de sus fines.

Articulo 34. (Plazo). Durara en sus funciones hasta
que sean electas e investidas en sus cargos las autori-

dades definitivas, teniendo como plazo maximo de du-
racion dos afios a contar de su constitucion, el cual
podra ser prorrogado por autorizacién, debidamente fun-
damentada, del Poder Ejecutivo por Unica vez.

Articulo 35. (Composicion). Estara compuesta a ra-
z6n de un integrante por cada cincuenta electores ha-
bilitados, no pudiendo ser el nUmero menos de 50 y
superior a 300 integrantes.

Articulo 36. (Electores). Tendran derecho a intervenir
en la eleccion de la Asamblea Representativa Consti-
tuyente todos los profesionales de la profesién de que
se trate que integren el padrén de activos y de pasivos
de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesio-
nales Universitarios y Caja Notarial de Seguridad So-
cial. Para aquellas profesiones que no tengan afilia-
cion a dichas Cajas se tomara como base los padro-
nes de egresados y docentes de las ultimas eleccio-
nes de autoridades de la Universidad de la Republica,
complementadas con las altas y bajas que corres-
pondan.

Articulo 37. (Mesa Directiva Provisoria-Integracién
y Facultades). La Asamblea Representativa Consti-
tuyente elegira entre sus miembros una Junta Directi-
va Provisoria, compuesta por un Presidente, dos Vi-
cepresidentes, dos Secretarios y dos vocales, que
tendran las facultades de representacion, direccion y
administracién de acuerdo con las disposiciones de
la ley.

Articulo 38. Las actuales asociaciones de Profesiona-
les convocadas al efecto, podran resolver su disoluciéon
y la transferencia del patrimonio de la entidad disuelta
al Colegio Profesional.

Montevideo, 9 de setiembre de 2008.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. Las profesiones universitarias, para ser desempe-
fladas con eficacia y solvencia, por los profesionales
gue las ejercen, tienen necesariamente grandes exi-
gencias técnicas a cargo de quienes las desempefian
gue solo se pueden obtener en cursos de nivel univer-
sitario.

Nadie sensatamente ha puesto objeciones a que el ejer-
cicio de tales profesiones sélo se pueda realizar por
quienes han acreditado, mediante el titulo universitario
respectivo, haber realizado con aprobacion los estu-
dios requeridos para su ejercicio.

Se fundamenta en razones de interés general tal exi-
gencia de acreditacion, asi como la prohibicion de ejer-
cer los cometidos de dichas profesiones a quienes no
pueden acreditar la formacion universitaria para des-
empefiar tareas de tan altas exigencias técnicas.
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Il. La colegiacién de los profesionales universitarios
gue, mediante estudios de nivel superior, han obteni-
do la facultad de ser habilitados para el ejercicio de
profesiones, es una consecuencia ineludible o un
correlato de la existencia de profesiones con ese ni-
vel de competencia técnica, pues el ejercicio de sus
profesiones les impone grandes responsabilidades,
técnicas y éticas, que es menester controlar eficaz-
mente.

I1l. Los fines y cometidos que deben cumplir los cole-
gios profesionales confirman precisamente los con-
ceptos precedentes, porque son en sustancia los si-
guientes:

a) organizar la matricula de los profesionales.
Como solo es posible el ejercicio una vez ma-
triculado el profesional en el colegio, la matri-
culacion solo es viable previa comprobacion de
que el titulo fue emitido regularmente y que no
existen impedimentos legales para ejercer la
profesion.

b) ejercer el control del ejercicio profesional des-
de el punto de vista ético, y ejercer la funcion
disciplinaria si se comprueban infracciones a
los deberes éticos respectivos;

c) definir los deberes que se deben cumplir para
mantener vigente la capacidad técnica y con-
trolar su cumplimiento;

d) proponer las competencias o incumbencias
que corresponden a cada carrera profesional
para su aprobacion por las vias que corres-
pondan.

IV. Los fines y cometidos que sucintamente se rese-
fian son de vigencia y aplicacion indispensable en
cualquier circunstancia, por la mera naturaleza de
los servicios profesionales, y son esenciales para
amparar a los usuarios o destinatarios de los res-
pectivos servicios y la dignidad y prestigio de los pro-
fesionales.

Hoy en verdad en nuestro pais en general NO SE CUM-
PLEN, lo cual es grave, pero lo es mas ante la pers-
pectiva de la movilidad internacional de profesionales,
en particular, en el MERCOSUR si se mantiene la au-
sencia de colegiacion. Debe tenerse en cuenta que me-
canismos de este tipo ya rigen en los dos vecinos mas
grandes.

V. Complementariamente corresponde sefialar:

a) la colegiacion NO APORTA TRABAS A QUIE-
NES TIENEN TiTULO PROFESIONAL PARA
EL EJERCICIO DE SUS PROFESIONES;

b) se reclama para que EXISTAN CONTROLES
MAS ADECUADOS QUE LOS ACTUALES me-
diante la actuacion de 6rganos regulados por
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normas de derecho publico, con todas las ga-
rantias del ordenamiento juridicoconstitucional,
para la plena vigencia de todos los derechos, y
bajo el control de legalidad a cargo del Poder
Judicial.

c) no limita en absoluto el derecho de libre aso-
ciacion que se mantiene plenamente vigente.

d) ampara a todo profesional que actia correcta-
mente en lo técnico y ético.

e) su implantacién contribuiria a disminuir la asi-
metria existente con los dos més grandes pai-
ses del MERCOSUR vy todos los paises que
cuentan con Colegios Profesionales. Asimis-
mo facilitaria acuerdos interregionales con
otros bloques econémicos resguardando la im-
portante inversion que el pais ha hecho y con-
tinba haciendo en la formacién de sus profe-
sionales.

ELEMENTOS ESENCIALES DE LA COLEGIACION

1. Toda profesion universitaria o grupo de éstas
contara con un Colegio profesional, integrado
por todos los miembros de esa profesion.

2. Los conflictos o contiendas sobre incumbencias
profesionales que se puedan suscitar entre di-
ferentes Colegios se dirimiran por mecanismos
de arbitraje.

3. Cometidos principales de los Colegios:

a. Llevar la matricula, de los profesiona-
les universitarios que correspondan a
su competencia, segln resulte de ti-
tulo universitario nacional o extranjero
valido para ejercer la profesion en el
pais.

b. Garantizar los derechos de los usua-
rios de los servicios profesionales.

c. Defender la dignidad profesional, asi
como los deberes y derechos de los
profesionales comprendidos en su
competencia

d. Ejercer el control del ejercicio profe-
sional desde el punto de vista ético y
deontoldgico y del cumplimiento de las
normas legales y reglamentarias que
regulan dicho ejercicio, aplicando las
sanciones disciplinarias que corres-
pondan.

e. Definir las incumbencias de la profe-
sién o profesiones involucradas en su
ambito, actuando para prevenir y di-
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rimir conflictos entre sus matricula-
dos.

f. Establecer las acciones que deben
cumplir los profesionales para mante-
ner actualizadas su aptitud y compe-
tencia técnica.

g. Vigilar la aplicacion del principio de re-
ciprocidad con otros paises o regio-
nes.

ESTRUCTURA ORGANICA REQUERIDA

1) Un colegio nacional correspondiente a cada
profesion o a un grupo de profesiones afines.

2) Los colegios podran establecer filiales regio-
nales o departamentales cuando lo conside-
ren conveniente o necesario. Las condiciones
de organizacion y competencias seran fijadas
por los estatutos.

Organos de los Colegios

Los que establezca cada uno y necesariamente los
siguientes:

1) La Asamblea

2) La Junta Directiva

3) El Tribunal de Disciplina
4) La Comision Fiscal.

5) La Comision Electoral

Los drganos de los colegios seran integrados por via
de elecciones obligatorias en las cuales deberan parti-
cipar todos los profesionales que integren la respectiva
matricula, los cargos se adjudicaran por representa-
cién proporcional integral por el régimen del mayor co-
ciente, el estatuto debera definir la duracién de los
mandatos y regular las condiciones en que la reelec-
cion de los candidatos esta permitida.

Montevideo, 9 de setiembre de 2008.

COMENTARIOS SOBRE LAS MODIFICACIONES
REALIZADAS EN EL SENADO AL PROYECTO
DE LEY PRESENTADO POR AUDU

Como es de conocimiento de todas las entidades he-
mos recibido de la Comisién de Educacion y Cultura
del Senado de la Republica la version del Proyecto de
Ley de Colegiacion. Ella tiene algunas modificaciones
en relacion al proyecto enviado por AUDU. (Agregados,
supresiones, cambio de términos).

Una vez recibida la propuesta se remitio a las entida-
desy se convoco a la Comision de Colegiacion de AUDU,
que sesiono el lunes 22 de setiembre con los miem-
bros de la Mesa y los delegados al CDC por los
egresados.

Con base en los textos de la Ley y el informe de la
Comisién de Colegiacioén, el Consejo de AUDU en su
sesion del dia miércoles 24 tomo las siguientes resolu-
ciones, que remita a las entidades para su conocimiento
y envio de comentarios hasta el lunes 29 de setiembre,
fecha en que AUDU debe estar en condiciones de con-
tinuar las conversaciones con la Comisién del Senado.

Las resoluciones que mencionamos tomadas por el con-
sejo de AUDU fueron por unanimidad de presentes y
expresan:

1. Se destaca la importancia de que la propuesta que
maneja el Senado esté claramente basada en la pro-

puesta elevada por la AUDU. Los cambios en general se
consideran menores o compartidos. Por lo que se con-
sidera adecuado manifestar el acuerdo en general y rea-
lizar los siguientes comentarios en los articulos que se
mencionan.

2. Comentarios sobre algunos articulos:

Articulo 1°. Se sugiere no utilizar el termino “titulo
habilitante” ya que la habilitacion para el ejercicio
profesional es un proceso complejo compuesto de
dos etapas:

El titulo que acredita la capacidad académica y la in-
tervencién del Poder Ejecutivo o el Poder Judicial que
determinan la incorporacion a la matricula.

Por ello la Universidad de la Republica ha suprimido de
los documentos que expide a los egresados la referen-
cia a la habilitacién.

En concreto se sugiere eliminar la palabra “habilitante”.

Articulo 2°. No se objeta el agregado en general, se
sugiere terminar la frase con “en los casos que corres-
ponda”, pues esto se aplica a las instituciones privadas.
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La redaccion quedaria:

Art. 2°. A los efectos de esta ley se entendera por
titulo profesional la constancia expedida por la enti-
dad competente de haberse graduado su titular en la
carrera de que se trate, cualquiera que sea la deno-
minacion que se le acuerde, reconocida por el Minis-
terio de Educacion y Cultura, en los casos que co-
rresponda.

Articulo 4°. Se sugiere agregar las nuevas carreras
que al momento de aprobar la Ley tengan egresados.
Es importante destacar que NO SE ESTA EXCLUYEN-
DO A NINGUN TiTULO UNIVERSITARIO

Articulo 6°. Se sugiere:

1. poner una coma luego de “profesionales exis-
tentes, siempre con decision fundada del PE”.

2. Mantener el oir a la “Agrupacion Universitaria
del Uruguay, y si existiera, a la entidad gremial
de sus graduados”.

La redaccion quedaria:

Art. 6°. La incorporacion de nuevas profesiones al régi-
men de esta ley se puede disponer de oficio, por solici-
tud de los graduados de la profesion de que se trate, o
de su entidad gremial si existiera, de la Agrupacion
Universitaria del Uruguay, o de cualquiera de los cole-
gios profesionales o entidades privadas de profesiona-
les existentes, siempre con decision fundada del Po-
der Ejecutivo.

Si la iniciativa para la creacion de un nuevo colegio pro-
fesional fuera originaria del Poder Ejecutivo sera pre-
ceptivo, antes de emitir la decision por la cual se dis-
ponga su creacion, oir a la Universidad de la Republica
y a las universidades autorizadas que corresponda y a
la Agrupacion Universitaria del Uruguay, y si existiera,
a la entidad gremial de sus graduados.

El procedimiento que se establece precedentemente
también regira para los casos en los cuales se propon-
gan, por los colegios profesionales existentes, fusio-
nes entre dos o mas entidades, o divisiones de las mis-
mas.

Articulo 9°. Se considera conveniente:

1. en el inciso B hacer notar que la introduccion
“por mayoria absoluta” se considera que no es
conveniente por las dificultades operativas de
efectivamente constituirla y por la dificultad de
determinar el universo.

2. en el inciso D se saca lo relativo al Poder Ju-
dicial se sugiere agregar “conforme a la nor-
mativa”.

3. enelinciso H se sugiere que el no pago de la
cuota sea desde la fecha de graduacion.
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La redaccion quedaria:

Art. 9°. Los colegios profesionales tendran las siguien-
tes atribuciones o cometidos:

A) Llevar la matricula de los profesionales univer-
sitarios que correspondan a su competencia,
segun resulte de titulo expedido por universi-
dad nacional o extranjera valido para ejercer la
profesion en el pais. En ningln caso sera limi-
tado el nUmero de integrantes de la matricula.

B) Aprobar el codigo de principios, deberes y de-
rechos de los profesionales comprendidos en
su competencia (ética y deontologia) y sus mo-
dificaciones , por mayoria absoluta de los asis-
tentes a la Asamblea General respectiva.

C) Ejercer el contralor del ejercicio profesional des-
de el punto de vista ético y deontologico, com-
prendido en tal contralor, el cumplimiento de
las normas legales y reglamentarias basicas
gue regulan dicho ejercicio.

D) Ejercer la potestad disciplinaria en los casos
en que se comprueben hechos de inconducta
ética, o de ejercicio profesional irregular o des-
arreglado, y en consecuencia aplicar las san-
ciones que establezcan los principios corres-
pondientes de naturaleza ética, en el Cddigo
de Etica y Deontolégico conforme a la norma-
tiva.

E) Intervenir en la definicion de incumbencias de la
profesién o profesiones involucradas en su am-
bito conforme se dispone en el articulo 33 de
esta ley; prevenir y dirimir conflictos entre sus
profesionales matriculados y vigilar la aplicacion
del principio de reciprocidad con otros paises.
En caso de surgir conflictos entre las
incumbencias de matriculados en colegios pro-
fesionales distintos que no puedan ser solucio-
nados mediante la mediaciéon de alguno de los
colegios respectivos, se promovera que la cues-
tibn se someta a arbitraje.

F) Determinar los deberes minimos que deben cum-
plir los profesionales matriculados para mante-
ner actualizadas su capacidad y competencia
técnica.

G) Fijar condiciones de ejercicio profesional que
garanticen los derechos e intereses de los usua-
rios de los servicios profesionales.

H) Fijar la contribucién pecuniaria que cada profe-
sional debe aportar al colegio profesional, la
cual no podra superar el importe equivalente a
12 (doce) unidades reajustables por afio, e in-
dicar el numero de cuotas en que la misma se
debe hacer efectiva. Los profesionales de to-
dos los Colegios no pagaran cuota durante los
dos primeros afios de su graduacion profesio-
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nal y para ellos no podra utilizarse el cobro de
dicha contribucion como limitante de su dere-
cho a voto bajo ninglin concepto.

I) Establecer los aranceles de los servicios pro-
fesionales, adecuados a las particularidades
de cada profesion. Dichos aranceles seran
elementos de juicio que podran utilizar las
partes cuando deban acordar el precio de los
servicios profesionales, y los peritos, jueces
y arbitros cuando, respectivamente, les co-
rresponda cumplir funciones de asesoramien-
to, o deban emitir decisiones tendientes a
resolver controversias sobre el precio de di-
chos servicios.

J) Reglamentar su funcionamiento interno y el de
los 6rganos que de ellos dependan.

K) Administrar sus bienes y recursos y disponer
de ellos de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias.

L) Designar y disponer el cese de sus funcio-
narios.

M) Actuar como 6rgano de asesoramiento de las
entidades publicas y privadas que lo requie-
ran, en materias propias de su organizacion,
fines, competencia y funcionamiento.

N) Representar a sus matriculados en los temas
de su competencia ante organismos naciona-
les e internacionales, publicos o privados.

O) Elaborar anualmente el presupuesto general del
colegio profesional.

P) Fijar las retribuciones, compensaciones o via-
ticos y la forma en que deben ser liquidados y
pagados a sus funcionarios.

Articulo 17. Se baja la suspension de los derechos
emergentes de la matriculacién por el plazo maximo
de 3 afios a 1 afio y se saca suspension preventiva.

Se sugiere mantener los 3 afios y se concuerda con la
eliminacién de la suspension preventiva.

La redaccion quedaria:

Art. 17. Las sanciones que se podran aplicar en atencion
a la entidad o calidad de las infracciones seran las si-
guientes:

- Prevencién o advertencia.
- Amonestacion.
- Censura.

- Suspensioén de los derechos emergentes de la
matriculacién por el plazo maximo de 3 afios.

La reincidencia en la calidad de infractor configurada
por anterior decisién sancionatoria firme sera tenida en
cuenta para la gradacion de la sancién a aplicar.

El Tribunal de Disciplina resolvera en cada caso la for-
ma de dar a publicidad las decisiones que emita.

Articulo 21. Se sugiere mantener la redaccioén origi-
nal en:

La accién se debera fundar en motivos de legalidad ex-
clusivamente.

Pues una accién anulatoria no es lo mismo que un re-
curso.

La redaccion quedaria:

Art 21. Las decisiones de los colegios profesionales
gue sean confirmatorias, total o parcialmente, de deci-
siones recurridas que hubieren impuesto sanciones a
profesionales, podran ser impugnadas mediante la pro-
mocion de accién anulatoria ante el Tribunal de Apela-
ciones en lo Civil que resulte competente en razén de
turno.

La accion se debera fundar en motivos de legalidad. El
Tribunal de Apelaciones en lo Civil podra confirmar o
anular el acto impugnado. Contra su decisién no habra
recurso ulterior alguno.

Articulo 28. Se incorpora la obligacion del voto, cosa
que se acepta

En el mismo articulo se agrega:

Para la aprobacion del Cédigo de Etica y Deontolégico
debera ser aprobado por mayoria absoluta de miem-
bros del Colegio Profesional.

Se hace notar que en el art. 32 se refiere a una mayoria
diferente para la aprobacién por la Asamblea Repre-
sentativa Constituyente del Primer Cdédigo.

Se sugiere poner: “para la aprobacion de las modificacio-

nes”.
La redaccion quedaria:

Art 28. Las elecciones para los 6rganos nacionales y
regionales o departamentales de los colegios profesio-
nales seran organizadas por las respectivas Comisio-
nes Electorales, con el asesoramiento y la participa-
cién de la Corte Electoral.

Tendran el derecho y la obligacion a participar todos
los profesionales miembros del Colegio.

El voto sera secreto. Cada estatuto determinard en su
caso las sanciones correspondientes al no cumplimiento
de dicha obligacion, las mismas podran ser pecunia-
rias o de suspensiéon de derechos emergentes de su
condicion de miembro del Colegio.

Las elecciones se realizaran simultaneamente para to-
dos los 6rganos de cada colegio profesional.

Se elegiran hasta dos suplentes por cada titular. El sis-
tema de suplencias sera el preferencial si otra cosa no
disponen los estatutos.

La asignacién de los cargos a las listas de candida-
tos que concurran seré realizada por representacion
proporcional integral segln el sistema del mayor co-
ciente.
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Las modificaciones del Codigo de Etica y Deontolégico
deberan ser aprobadas por mayoria absoluta de los asis-
tentes a la Asamblea General respectiva

EL ARTICULO 30 DE AUDU fue eliminado totalmente.
Se sugiere su reincorporacion pues entendemos de
suma importancia la regulacion de incumbencias por
los Colegios.

Articulo 30. Se agrega el plazo de 120 dias, se sugie-
re mantenga concordancia con los articulos transito-
rios respectivos.

Articulo 31. Se cambia el plazo a 120 dias, se sugiere
se mantenga concordancia con los articulos transito-
rios respectivos.

Articulo 35. (Composicion). Se cambia por una sola
opcion, se sugiere incorporar “a razén de un integrante
por cada cincuenta electores habilitados, o el 20% del
total, segun cual sea la menor”.

La redaccion quedaria:

Art 35. (Composicién). Estara compuesta a razon de
un integrante por cada cincuenta electores habilitados,
0 el 20% del total, segun cual sea la menor, no pudien-
do ser el nimero menos de 50 y superior a 300 inte-
grantes

Articulo 36. (Electores). Se mantiene igual. Se sugie-
re para el caso de las privadas tomar como padrén para
los que no estéan en la Caja Profesional, considerar los
profesionales con titulos registrados en el MEC.

* k% *

EN EL SITIO WEB DE CPU
www.psicologos.org.uy
ESTA DISPONIBLE EL TEXTO
DEL ANTEPROYECTO ORIGINAL
Y ARTICULADO, REDACTADO
POR AUDU Y APROBADO
EN SU ASAMBLEA GENERAL
CON FECHA MAYO 2007.

ESTE DOCUMENTO FUE
LA BASE PARA LA REDACCION
ELABORADA POR EL SENADO
DE LA REPUBLICA. RESULTA
INDISPENSABLE SU LECTURA
PARA COMPRENDER LOS
COMENTARIOS QUE PRECEDEN.

= Gremiales

RED DE A'[ENCIC)N
PSICOLOGICA

410 67 37

Psic. alquila
consultorio por horas
en Pocitos
(Club Bohemios)

Tel. 099 701 264

CONSULTORIOS 18
AMPLIOS Y LUMINOSOS

DESDE $ 40 LA HORA

18 DE JULIO y Pablo de Maria

400 5878 - 099 436 658

Lunes, miércoles y viernes de 17 a 19 hs.

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay
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A continuacién transcribimos la nota enviada por la asociada Psic. Alba Macid, luego de lainmediata
solucién al cuestionamiento que sufriera sobre su desempefio por parte de la Direccion dela EMAD.

Montevideo, 15 de agosto de 2008-09-11

Coordinadorade Psicdlogosdel Uruguay
Martinez Trueba 1191
Estimadoscolegas.

El dia 8 dejulio mi trabajo fue cuestionado por laDireccion dela EMAD con argumentos poco
compartibles, donde se observaban actitudes de acoso moral, que se habian ido intensificando con € tiempo.

Posteriormente, en unareuni on mantenida, se minimizalasituacién argumentando que no habiacom-
prendido correctamente, actitud que se hareiterado ante cada desborde del equipo de Direccién. Antela
solicitud de explicaciones por parte delarepresentante del Comitéde Basede ADEOM, informaron que
habiasido un ma entendido.

Consideran que no serianecesarialaintermediacion, ni delaCoordinadorade Psicologosni del De-
partamento de Salud Ocupaciona delalMM, quefueron loslugares propuestos.

Lamodalidad de vincul arse se hamodificado, restableciéndose unarel acién detrabaj o adecuada.

Si bien el proceso fue demasiado rdpido y sin reconoci miento de lasituaci én generada, por ahora,
dgjariasin efecto lasolicitud deintervencion. En 4 meses asumelanuevaDireccidn, con quiéntengo un
vinculo detrabajo muy fluido.

Agradezco a Licenciado José L uisFernandez su asesoramiento en estasituacion.

Lossdudafraternamente

Psic. AlbaMacie

Convocatoria
ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA

Jueves 23 de octubre de 2008
Primer [lamado: 19:30 hs.

Segundo llamado: 20:00 hs.

Se invita a los socios de la Coordinadora de Psicélogos del Uruguay
a participar dela ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA que serealizara €
proximo jueves 23 de octubre, en primer llamado a la hora 19.30
y en segundo llamado a la hora 20.00, a fin de considerar el Orden del Dia
gue se distribuye adjunto a esta publicacion oficial de la Institucion.

La Asamblea se realizara en la sede gremial,
cita en Andrés Martinez Trueba 1191 esg. Canelones.
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r-—-——————"~"—=—"-""&"~"F"F~——"FF— ——— ,
COMISION DE FORMACION
PRESENTACION DE PROPUESTASDOCENTES
PARA ACTIVIDADES2009
Se invita a los socios de CPU interesados en realizar actividades de formacion y
actualizacién, a presentar sus propuestas hasta el 10 de noviembre de 2008.
Con la finalidad de unificar criterios y facilitar la tarea de la Comision para la
presentacion y evaluacion de las propuestas docentes, se exhorta alos postulantes

a ceflirse a las condiciones que se establecen.
PROPUESTASNUEVAS
Requisitos:

1. Entregar en un sobre identificado solamente con seudénimo:

a) Fundamentacion delapropuesta: argumentar lasrazones o losmotivosque justifiquenla
pertinenciadelapropuestaen el marco delaformacion continuay laformaen que el docente
concibe o entiende que lapropuestase llevara adel ante.

b) Propuesta con detalle programatico y bibliogréfico.

¢) Curriculum que acredite su formacién especifica en €l tema propuesto: no se tomaraen
cuenta aquella acreditacion que no se vincul e estrictamente con el curso adesarrollar.

d) Formulario proporcionado por Administracion de CPU o por correo electronico a
socios@psi cologos.org.uy.

2. Enotro sobre aparteincluir datos personales: nombre, C.1., teléfonoy correo electronico.
Fotocopiadé tituloy constancias delosdatosdel curriculum (excluyente). Copiadelapro-
puestaen un cd o diskette.

3. Méaximo: dos propuestas. Cada una de ellas debera gjustarse alosrequisitos 1y 2, inclu-
yendo distinto seudonimo.

4. El nimero de alumnos del curso no puede ser menor asiete.

5. Losgrupos de segundo nivel o de profundizacion deberdn ser abiertos anuevosintegran-
tes, siempre que el docentelo avale.

6. Manifestar interés en caso de que el docente quiera ofrecer su propuesta alas agrupacio-
nes del interior.

PROPUESTAS EN CURSO

L oscoor dinador esde propuestasactualmente en cur so que deseenreiterarl as, tendrén que pre-
sentar notaalaComision de Formacion, manifestando suinterésy realizar lasmodificacionesque co-
rrespondan, en caso dequelashubiera.

NOTA: Todos los interesados en presentar propuestas deben contar con
empresa unipersonal para poder presentar factura por las horas de cur so.

Recepcion de propuestas en Administracion de CPU
L delunesaviernesde 9:30 a 20:Q0 horas.

e e 1

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay
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Integracion psique-soma-entorno
La Psicoterapia Integrativa
Psiconeuroinmunoenddcrina (PNIE)

LaPNIE y laPsicoterapialntegrativa

LaPNIE es unadisciplina que intenta articu-
lar la comprension médica y psicoldgica de la
salud y la enfermedad y esta comprensién
integrativa conlleva a una clinica integrativa PNIE
en el area médica y al desarrollo en el area psi
de una Psicoterapia Integrativa PNIE.

Las bases epistemoldgicas de este Modelo son
el Paradigma de la Complejidad, la Teoria Gene-
ral de los Sistemas, la Teoria del Caos y la Teoria
del Estrés.

Esta comprensiény abordaje integral del ser
humano se aplica tanto en alteraciones que se
expresen predominantemente en el &rea psiqui-
ca, como organica.

La Psicoterapia Integrativa PNIE es entonces
un Modelo Psicoterapéutico que integra aportes de
la Psiconeuroinmunoendocrinologia (PNIE), disci-
plina que estudia las interrelaciones de los Siste-
mas Nervioso, Endécrino e Inmune en los proce-
sos de saludy enfermedad , aportes de distintos
modelos psicoterapéuticos (cognitivo, psicoanali-
sis interpersonal , sistémico, gestaltico, existencial,
etc.) dada la multidimensionalidad del ser huma-
noy aportes de otras disciplinas.

Hoy podemaos sustentar, con propiedad y obje-
tividad, la existencia de un lenguaje neuroquimico
gue vincula los principales sistemas reguladores
de la biologia, como respuesta a las circunstan-
cias psicosocioespirituales y ambientales de cada
sujeto.

Las emocionesy el estado animico
afectan lasalud. Interrelaciones de los
Sistema Nervioso, Endocrino e Inmune

Esta cientificamente probado que las
interrelaciones del Sistema Nervioso, Sistema
Enddcrino y Sistema Inmune y las respuestas

neurovegetativas y neurohormonales ante el
estrés cronico repercuten en todo el funciona-
miento del organismo.

Los estudios acerca de la psicologia y
fisiopatologia del estrés cronico o distrés nos mues-
tran como éste tiene efectos perjudiciales en la
conducta, el pensamiento, la memoriay el funcio-
namiento organico y psicosocial a través de la
hiperactivacion de los ejes Hipotalamo-Hipofiso-
Adrenal (HHA) y Sistema Neurovegetativo (SNV)
con repercusiones enddcrinas, nerviosas e
inmunoldgicas diversas.

Dadas las interrelaciones del sistema nervio-
so con el resto de los sistemas sabemos hoy que
las emociones negativas y el estado animico re-
lacionado con estados de insatisfaccion, triste-
za, ansiedad o depresion indefectiblemente afec-
taran la salud.

La practica profesional médicay psicolégica,
asi como la observacion en la vida cotidiana, per-
mite constatar como la expresion de la conflicti-
va psicologica se da conjuntamente con trastor-
nos a nivel organico. Asimismo las patologias
organicas cursan siempre con alteraciones psi-
quicasy de las relaciones interpersonales

El estrés cronico tiene correlatos
psicofisiologicos. Los estimulos generadores de
respuestas de estrés podran ser conscientes o
inconscientes, de origen téxico, emocionales u
otros. Se ha podido comprobar que, ala hora de
responder ante factores estresantes, hay diferen-
cias individuales y también en un mismo sujeto
en diferentes momentos de su vida.

Ello dependera de como cada persona inter-
prete los estimulos como posibles amenazas a
su persona. En ello juegan factores genéticos y
adquiridos, la personalidad y los recursos fisicos,
psiquicos y sociales de que dispone cada perso-
na para afrontar y procesar los estimulos.
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Convergenciacausal: delacausalidad
lineal alamulticausalidad

No podemos hablar de unicausalidad y de
causalidad lineal en sistemas abiertos de com-
plejas interacciones como lo es larealidad y todo
lo que le acontece al ser humano, por lo que no
atribuimos una Unica causa a la enfermedad, aun-
gue pueda haber una mayor incidencia de deter-
minados factores.

Hablamos de multicausalidad, ya que, distin-
tos factores convergen facilitando la expresion de
vulnerabilidades genéticas o adquiridas y proce-
sos de enfermedad y podemos observar que al-
gunos factores se asocian mas a determinados
tipos de afecciones que a otros.

Por ejemplo, los estados de ansiedad conlle-
van como correlato una hiperactivacion del sis-
tema Neurovegetativo y tendran una gran inciden-
cia en alteraciones cardiovasculares y digestivas
pero también al cronificarse el estado de ansie-
dad se producen alteraciones hormonales.

Repercusiones psicofisiologicas

de nuestros pensamientos y emociones
y de los estados de Ansiedad, Estrés

y Depresioén

En los estados de ansiedad, estrés cronico o
estados depresivos se activa ademas del Siste-
ma Neurovegetativo el eje Hipotalamo Hipofiso
adrenal (HHA) y se produce la liberacion de CRH
(Factor Liberador de corticotrofina). Esta hormo-
na facilita la liberacion de otras sustancias, afec-
tando a los distintos sistemas del organismo.

En la depresion, sobre todo el eje hormonal
esta hiperactivado, teniendo como consecuencia
la liberacion de cortisol, que es un poderoso
inhibidor del sistema inmune, facilitando la expre-
sion de enfermedades oncoldgicas por ejemplo
o0 la elevacion de glucosa en sangre como en
la diabetes en concomitancia con otros factores
como predisposiciones genéticas, adquiridas,
factores toxicos, alimentarios etc.

Diversos estudios sobre predictores psicolo6-
gicos en pacientes cardiacos, han demostrado
gue la presencia de una combinacion de afectos
negativos (depresion, la ansiedad y el enojo), e

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay
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inhibicién social puede predecir eventos cardia-
cos, independientemente de los factores de ries-
go tradicionales. Se le llamo a este tipo de perso-
nalidad de Tipo D.

Nuestros pensamientos producen liberaciéon de
sustancias y conexiones neuroquimicas y alte-
ran no solamente el propio sistema nervioso en
lo animico y cognitivo, sino el resto del organis-
mo. Por ello podemos afirmar que nuestra men-
te es un factor que siempre estara presente en
intermodulacién con otros factores, favorecien-
do procesos de salud o enfermedad.

Para comprender los procesos del enfermar
como para potenciar la salud es fundamental eva-
luar la situacién animica de la persona para lograr
una mayor eficacia terapéutica y procurar modificar
aquellos aspectos que constituyen factores de estrés
(bioldgicos, alteraciones del suefio, alimentarias
sedentarismo, toxicos, etc.) o psicoemocionales o
mecanismos de afrontamiento o caracteristicas de
personalidad) paraasi proteger la salud.

Las vivencias traumaticas de infanciacomo
“facilitaciones” de respuestas posteriores

Las vivencias traumaticas de infancia en el
momento de su ocurrencia producen respuestas
de estrés y esos circuitos quedan facilitados para
posteriores respuestas en la adultez, a esto se le
llama fenotipo vulnerable.

Estos circuitos facilitadores que predisponen
por ejemplo, a tener nuevamente respuestas de-
presivas y sus correlatos fisiolégicos que favore-
cen distintas enfermedades no son determinan-
tes. Las vivencias de infancia pueden predispo-
ner pero pueden ser reemplazadas por nuevas
respuestas, de ahi la efectividad de la medica-
cién o de la psicoterapia para habilitar esas otras
formas de reaccion o a través de otras vivencias
saludables ocurridas en la vida del individuo.

Evaluacion Diagndstica,
abordaje terapéutico y experiencias
correctivas MULTIDIMENSIONALES.

Al estar constituida la persona por multiples
dimensiones que se intermodulan, es necesa-
rio realizar un diagndstico en todas sus areas
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de funcionamiento bio cognitivo psicoemocional
vincular socioecolégico y espiritual y evaluar la
necesidad de modificacién o tratamiento en
aquellas areas que asi lo requieran (ejemplo psi-
cologica o entrevista con la familia o sistema
enddcrino, o abordaje de situaciones socio eco-
némicas, etc.).

Por ello los distintos profesionales deberan
comunicarse y actuar interconectados en forma
interdisciplinaria, para lograr una mayor eficacia
terapéutica.

Los profesionales formados en esta discipli-
na, médicos de distintas especialidades, psico-
logos, nutricionistas, etc., realizamos un diagnos-
tico y abordaje terapéutico integral, hacemos en-
trevistas conjuntas o nos mantenemos
intercomunicados de manera que el paciente
sienta esta labor mancomunada procurando in-
tegrar aspectos que nunca debieron ser disocia-
dos. Se realiza lo que denominamos
Biopsicoeducacion o actividad didactica con los
pacientes y publico en general respecto a los fac-
tores de riesgo y de proteccion para la salud a fin
de realizar una labor preventiva.

También es importante la formacion, intercam-
bio y actualizacion a nivel de profesionales de la
salud desde esta concepcion integrativa en sa-
lud, para lo cual el proximo Congreso constituye
una valiosa oportunidad, dado que estaran pre-
sentes profesionales de distintas especialidades
provenientes de distintos paises, adscriptos a
este Modelo que contempla al ser humano en su
multidimensionalidad.

Prof. Mag. Margarita Dubourdieu
Presidente de la Sociedad Uruguaya de
Psiconeuroinmunoendocrinologia (SUPNIE)
Integrante de la Directiva de la Asociacion
Latinoamericana de Psicoterapias Integrativas
(ALAPSI)

Integrante de la Directiva de la Federacion
Latinoamericana de
PsicoNeurolnmunoEndocrinologia (FLAPNIE)
Www.psicoterapiaintegrativapnie.org
www.supnie.todouy.com
centrohumana@adinet.com.uy
supnie@adinet.com.uy

| terapia. Participaran representantes de

Integracion de aportes de la medicina
desde una concepcion de red PNIE,
de distintos Modelos Psicoterapéuticos
y de otras disciplinas

Uruguay fue elegido sede del:

1¢* Congreso
Panamericano de
Psiconeuroinmuno-
endocrinologia

2% Encuentro
Latinoamericano
de Psicoterapias

Integrativas

30, 31 de Octubre y
1 de Noviembre 2008

Hotel NH Columbia
Montevideo - Uruguay.

Este evento constituye una oportunidad
Unicade intercambio entre médicos, psi-
quiatras, psicélogos y otros profesionales
delasalud, que comparten unacompren-
siony abordaje clinico integrativo de los
procesos de salud y enfermedad.

Convocaradestacadas personalidades de
Latinoaméricay de algunos paises de Eu-
ropa, en el areade laMedicinay laPsico-

Espafia, ltalia, Estados Unidos, México, Ve-
nezuela, Peru, Ecuador, Chile, Panama,
Argentina (Buenos Aires y provincias),
Brasil, Paraguay y Uruguay.
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de Salud Mental

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE LA SALUD
PROGRAMA NACIONAL DE SALUD MENTAL

INVITACION

El Programa Nacional de Salud
Mental y la Comisién Asesora
Técnica Permanente (CATP),
invitan a Ud. a participar delas

actividades relacionadas al

Dia Nacional
de la Salud Mental

“"Promoviendo

la Salud Mental entre
Todos y para Todos”

arealizarse €:
lunes 13 de octubre de 8 a 12 horas
en e Salén de Actos del Ministerio
de Salud Publica

Atentamente

Sr. Homero Peyrot
Presidentedela CATP

Lic. Maridla Servetto
SecretariadelaCATP

Lic. Renée del Castillo
Directoradel Programa
Nacional de Salud M ental

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay
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relaciones
Revistadepensamiento |
Namero 293 |
Octubrede2008 |
I

relaciones

I
I
I
I
| * intimidades
| - El umbra del pudor. - De la percepcion de los otros a su rechazo. José |
I PedroBarréan I
* Artigas. Victoriasobre Dorrego

I Artigas a Baltasar Ojeda: “Mi victoria, victoria, victoria sobre los de I
| Buenos Aires, es afavor delos orientales.” Carlos Maggi

| * Vuelta sobre Comte-Sponville

I Paradigmasy leyes delaeconomia. Lapropuestade Comte-Sponvilletiene I
un aspecto enfatizado una'y otra vez por el autor: la existencia de “leyes

| econémicas’ dotadas de unimportante grado derigidez. A mi entender esta

I cuestion es absolutamente neurdlgica parael desarrollo delatesisde queel I
capitalismo no es mora ni inmoral. Andrés Blanco |

* La humanidad después de Auschwitz

I Cadacatéastrofe social marcaun antesy un después parael grupo humano que I
la padece. Elaborar un duelo por un genocidio es imposible, tanto para el
individuo como para la sociedad. La mente humana esta preparada para

I sobrellevar pérdidas habituales, pero no catastrofes, y los efectos de estas

| dejan sus huellas en las generaciones siguientes. Moisés Kijak

I
I
| * Vaz Ferreira su predicamento social |
I Laincidencia social espoco frecuente en quienesdedican suvidaexclusiva I
mentealasdisciplinas especulativas, pero eseno fue el caso de Vaz Ferreira.
Para comprender este sesgo de su pensamiento y su obra, se hace necesario I
I situarlo. Daniel V. Loustaunau I
I

* Relativismo
¢Vivimos en una época de rel ativismo? M uchas voces se al zan paraprocla

I mar, alarmadas o regocijadas, quetal esel caso, en efecto. No pocas veces, I
la admisién del hecho, su proclamacion desembozada, se acompafia de
gestos que parecen decir: «¢Creian que la alternativa eraimposible? Pues,

I ahoraquedaclaro queno sélo es posible sino que aqui est4, entre nosotros. .. I

| «Y la‘dternatival son cosas tales como el valeroso apartamiento de las

I convenciones imperantes, o el abandono de compromisos elementales, o la I
autodestruccion en lapracticade habitos que figuran un suicidio diferido. ..

| Esaso cuaesquieraotrasformas de demostrar e universa derecho apreferir |

I ‘lo otro’, asaltearselo que se veniaconsiderando como inderogable. ¢Don- I
de estaescrito que haya pautas, orientaciones, carriles que adoptar indefecti-
blemente? Y si lo estuviera, y porque lo esta, nada impide desestimar lo

| pretendidamente estatuido...» Enrique Puchet C. I

| * Los «logocr atas»
El punto de vista*“logocrético” radicaliza el postulado del origen divino en
I el lenguaje del hombre. En esta 6ptica, €l hombre no es el amo del habla I
| sino su sirviente. No es propietario de la “morada del lenguaje” sino un
huésped incémodo, hasta un intruso. Las formas de expresion mas densa-
I mente cargadas, lapoesiay el discurso metafisicoy religioso, resultarian de I
| lainfrecuente capacidad que posee el rapsoda, el pensador o el visionario de |
«oir lo que le dice el lenguaje». George Steiner I

I * La psicopatia I
Interesa mostrar en la psicopatia, esa tentativa extrema del ser como accién,
como e pasgje d acto congtituye como un modo especifico de ser, donde se

| cristaliza, se definey se juega un estilo de vida desde €l cua se organiza el |
comportamiento. MariaL ucreciaRovaletti

I * Graffitis I

I Enel graffiti el mensaje dependedel valor agregado deladeformacion etilis- I
ticadelaletra: lapaabra“escrita’ o mésbien representada, esunaexcusapara

I decir otracosa; € medio esparte constitutivay fundamental parael contenido
del mensgje. MacarenaRueco

relaciones
El primer martes de cada mes en su quiosco,
32 paginas de sdlida lectura.
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“"PASE A PSIQUIATRA...”

A lolargo de6 afiosde experienciadetrabgjo en
escuel as publicas de contexto socio econdmico muy
desfavorable (1os primeros 3 afios solamente en es-
cuelasde Tiempo compl eto), unadelas preocupa-
cionesque haestado presenteen € equipotieneque
ver conlasintervencionesenrelacion alasderiva-
ciones a psiquiatra infantil.

En muchas ocasiones resulta muy complejo
problematizar y pensar laintervencion en conjunto
con las maestras, dificultandol es poder empatizar
y entender la situacién del /la nifn@
“problemétic@” . Sin poder tener en cuenta cuan-
to sufrimiento y malestar sienteese/anii@y sin
poder pensarse como educador@s, formando
parte delaproblematica

L apreguntaque nos hemos hecho como equipo
psicosocial es: ¢de quién esla necesidad de que
el/lanifi@concurraaunaconsultacon psiquia-
tra infantil?

Considerando ademés, quelaexpectativadelas
docentes, en relacion a esa consulta, es lasegura
medicacion del nifi@, conlo cual aparecelafanta
siade"“curacion”, locud implicaqued/lanif@ dge
demolestar, sequede quiet@, no distorsioneal @s
demas. Laexperiencianos hamostrado que en un
gran nimero de situaciones- al intervenir conel/la
nin@y sufamilia-, lanecesidady lademandadela
consultacon psiquiatrano parteded | @s.

Existe unadepositacion del cambio rotundo del
nin@ enlo*magico” delaintervencion psquiatrica,

Lic. Lourdes Lomando*

pero basicamente enlamedicacion, yaquesi €/ la
psiquiatrano | @ medi catampoco resultasatisfacto-
rialaintervencion.

Algunas de las estrategias propuestas
por €l equipo psico-social

Si bien cada Escuela, cadaequipo docente, tiene
su particularidad, este esun aspecto en el queno ha
habido grandesdiferenciasenlospedidosy enlos
plantecs.

Por otro lado, teniendo en cuentalasingularidad
delasstuacionesfamiliaresy delog/lasnifias/os, se
han propuesto diversasestrategias.

- Proponer alamaestra, directoray al colectivo
docente, pensar en unaestrategiainstitucional para
determinado/anifio/a. Unaestrategiaen laquecomo
colectivo docente puedan hacerse cargo delasi-
tuacion.

- Proponer un “tiempo fuera’ (del nifio/a) dela
clase, haciéndol o responsablede otraactividad, como
por eiemplo: tareasen € invernéaculo.

- Trabajar con el/la nifio/acon diferentestécni-
cas. juegosdidécticos, dibujo, talleresde expresion,
entreotros, con €l objetivo decrear unespacioene
gue puedamanifestar [o quelesucede, loquesiente
y esto ayude a bajar latension nifio/a— maestra—
grupo de pares.

- Entrevistasde orientaciony apoyo alasfamilias
(por parte del equipo psico-social).

* Lic. en Psicologia; Consultora del Programa Fortalecimiento del Vinculo Escuela Familia Comunidad; Coordina-
dora del equipo ps.-soc. de dicho Programa en Florida; Integrante del equipo técnico del Programa de Salud Mental
Comunitaria en Hospital de Florida; Fundadora e Integrante del equipo técnico de “ Batovi: Centro de Atencién a la

Familia.”

Con formacion de post grado en Sexualidad, género y diversidad, Violencia Doméstica y Abuso Sexual.
Cursando en la actualidad una “ Maestria en Educacién Popular” en la Multiversidad Franciscana de América
Latinay curso de“ Facilitadora en Sexualidad desde una perspectiva de Género y Diversidad” , en el Centro de Estudios

de Género y Diversidad sexual.
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- Redlizar lasentrevistasfamiliarescon lamaestra
ylodirectora(domiciliariasoen €l local escolar).

- Problematizar con lamaestray/o colectivo do-
centelasituacién emaocional, familiar, socio-econé-
micadd nifio/a, para poder pensar lamejor estrate-
giaaseguir.

- S bien coincidimosquee medio horarioenal-
gunassituacionespuedebeneficiar d nifio/aparadis-
minuir latension, porquenotoleratantashorasenla
escuela, porquesu nivel deaprendizajey de concen-
traci 6n desciende con muchas horas, nos preocupa
el uso del medio horario como précticacorrientee
indiscriminada

A modo de reflexion...

Enel momento de plantear estasestrategias, mu-
chasveces no pueden ser escuchadas hastano haber
realizado laderivaciony gestionado €l pedido defe-
chaparaunaconsultacon lapsiquiatrainfantil.

Hemospercibido ques € grado detensénnoes
muy dto, a redlizar |laderivacion desciendelaansie-
dady laangustiadeladocente deaulay del equipo
docente en su conjunto.

Las“exigencias’ demedicacion dd nifio/a, gene-
raal equipo psicosocia mucho malestar quedando

= Informacién

como “entrampadas’. Produciendo lasensacion de
no estar construyendo lademandacon lafamilia, Sno
deconvencerladeredlizar unaconsultapsiquiatrica.
Entanto, frenteauna negativadelafamilia- paralas
docentes- € equipo esel depositario delaresponsa-
bilidad dela“no consulta’.

Resultanecesario evauar “ € ma menor parad/la
nifio/a’, dado que muchas veces la situacion de
vinculo conflictivo con ladocente y/o suspares- pa
sando aser e/ladepositario/add malestar grupd- le
provocamucho sufrimiento por lo que*® recomen-
damos un pase a psiquiatra...”

Algunas de las interrogantes que nos plan-

teamos como equipo interdisciplinario son:

¢Comoy cudl serala manera mas apropiada
deintervenir para que € recurso de la consulta
psiquiatricainfantil sea utilizado adecuadamen-
te desde |os equipos docentes?

¢Como construir estrategias psicosociopeda-
gobgicas adecuadas para que lag/los nifios con
algunas dificultades no sean las depositarias/os
del malestar institucional, evitando los meca-
nismos de exclusion?

¢Como generar espacios reales para la re-
flexion y analisis de las practicas docentes, por
parte de las propias docentes?

------- Mensgje original --------
Asunto: desde Rivera

Responder a: claumepre@yahoo.com

Estimados colegas de Mesa Ejecutiva de CPU:

Reciban todos y cada uno un fraternal abrazo,

Mag. Claudia Menéndez Presto

RECIBIMOSY PUBLICAMOS

Fecha: Thu, 28 Aug 2008 05:06:11 -0700 (PDT)
De: Claudia Menéndez <claumepre@yahoo.com>

Para: socios <socios@psi col 0gos.org.uy>, mesa g ecutiva <mesagj ecuti va@psi col 0gos.org.uy>

Habiendo leido lainformacion enviada, leshago llegar mi apoyo avuestragestion.
Gracias por haber defendido éticamente laintegridad del gremio, y sobre todo, por haber sosteni-
do actividades a pesar del clima"enrarecido” que todo esto genero.

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay



= Informacion

Saludamos a los colegas profesionales de la colectividad judia
en la celebracion de un nuevo afo

Celebracion de Rosh Hashana

Para el inicio del ano hebreo hay dos criterios: segun la Biblia, este mes (el de la salida de Egipto:
Nisan —-por marzo-abril- os sera principio de meses, el primero de los meses del afio (Shemot
Exodo 12.2). Pero, posteriormente, la tradicidn judia ha establecido el comienzo del afio en el mes
hebreo de Tishrei (por septiembre-octubre), cuando se festeja el Afio Nuevo Judio o Rosh
Hashana, por considerarselo el mes en que Dios cred el mundo. En este dia, segun la tradicion,
fue creado el primer hombre: Adam.

Rosh Hashana se celebra el primero y el segundo dia de Tishrei. Este aio que se inicia, el 5769,
empieza el lunes 29 de septiembre de 2008 al atardecer, cuando sale la primera estrella, conti-
nuando durante los dias martes 30 de septiembre y miércoles 1° de octubre.

La celebracion comienza al anochecer de la vispera con el sonido del shofar, un cuerno que llama

a los judios a la meditacion, el auto-examen y el arrepentimiento. Es el primero de los dias de
oracion, penitencia y caridad que terminan con el Yom Kippur (Dia del Perdon), que este afio

comienza el 8 de octubre al anochecer.

También se lo conoce como el Dia del Juicio y como el Dia del Recuerdo porque, segun la tradicion,
ese dia Dios juzga a los hombres, abriendo tres libros: uno, con los malos (quienes quedan
inscriptos y sellados para la muerte), otro, con los buenos (quienes quedan inscriptos y sellados

para la vida) y, el tercero, para quienes seran juzgados en el Yom Kippur.

Rosh Hashana (Cabeza del Afio), junto con Yom Kipur (Dia del Perdén), forman en la tradicidon
judia una unidad llamada Yamim Noraim (Fiestas austeras); son dias de arrepentimiento e in-
trospeccion, de balance de los actos y de las acciones realizadas, de plegaria y sensibilidad

especiales.

El 1° de Tishrei no es sélo el primer dia del ano, sino también su «Cabeza». Asi como la cabeza
comanda al resto del cuerpo, del mismo modo en este dia se predestinan todos los hechos que
ocurriran durante el afo.

PROXIMO PLENARIO DE RED

SABADO 18 DE OCTUBRE
DE 10:00 A 13:00 HORAS

LUGAR:
PARRILLERO DE LA ASOCIACION
CRISTIANA DE JOVENES
Coloniaesg. Eduardo Acevedo
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=> Novedades

N O VvV E D A D E S
v

Les invitamos a visitar el sitio www.investigacionenenvejecimiento.psico.edu.uy
gue pertenece al servicio de Psicologia de la Vejez de la Facultad de Psicologia
(UdelaR). Podran encontrar alli informacién actualizada, asi como el resumen de
las investigaciones realizadas hasta el presente.

LY

Le damos la bienvenida a la Lic. Virginia Alvarez, quién se acaba de integrar a la
Comision de Trabajo sobre el Envejecimiento y la Vejez de CPU.

W

Beneficiarios de Becas.
Il Jornadas de Pscicologia
Escuela de Sanidad de las FFAA:
Lic. Rosana Pareja, Lic. Rosana Damario
Medias Becas para Lic. Marina Blanco y Aracelly Baldassini
Espacio Salud. Taller de Diversidad Sexual.
Lic. Maria Inés Morales y Lic. Elena Bernada

W

Nuevos materiales en la biblioteca de CPU

Les invitamos a visitar en el sitio web el contenido actualizado de la Biblioteca
Gremial.

Les recordamos que el servicio de Biblioteca es para todos los socios y que los
integrantes de las Agrupaciones pueden acceder a los mismos bajo el sistema de
contrareembolso. Lo mismo se aplica a las técnicas disponibles en alquiler.

oTenés tu agenda a mano...?

Entonces, anda reservando la noche del
viernes 5 de diciembre.

Sera el inicio de una celebracion... ique dara que hablar!

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay



= Red de Atencion Psicolégica

ACTA del Plenario - 6 de setiembre de 2008

ORDEN DEL DIA

A. Informe preliminar de la consultoria Gonzalo Acufa
y Asociados.

B. Discusion de la recomendacién como practica de de-
rivacion.

C. Discusion de estrategias de comunicacion.

A. INFORME DE CONSULTORIA

Los consultores Acufia, Acosta y Cheroni informan, de
manera preliminar, los diferentes aspectos de la labor
realizada hasta la fecha; se destacan los siguientes as-
pectos:

1. Datos secundarios

Provienen de las encuestas de hogares del Instituto
Nacional de Estadistica 2004 muestra de 80.000
personas.

Corresponden al moédulo Estado de salud, personas que
se encuentran en atencidn psicoldgica y/o psiquiatrica:

2,1% son personas que padecen alguna limitacion mental.
3,6% estan o han recibido atencidn psicoldgica.

2,6% han recibido atencidn psicoldgica y psiquiatrica.
4% de las mujeres y 3 % de los hombres estan en
estas categorias.

La distribucion de las personas es homogénea entre los
diferentes tramos de edad.

2. Entrevistas en profundidad
Son entrevistas a psicélogos pertenecientes y no per-
tenecientes a la red.

2.1 Psicdlogos integrantes de la red

De la CPU opinan que obtienen un sentimiento de per-
tenencia, conexion con colegas y formacién permanen-
te a relativamente bajo costo.

De la Red opinan que es un proyecto de construccion
colectiva, un espacio de intercambio y que ofrece posi-
bilidades laborales, a la vez que impone un compromi-
so de participacion.

Identifican como fortalezas que se trata de profesiona-
les universitarios, que tienen distribucion en toda la
capital, aportar a la democratizacion de la atencién psi-
coldgica.

Como debilidades marcan que el usuario no puede elegir
al profesional y que no se ha realizado una difusidn
efectiva de la red.

2.2 Psicdlogos no integrantes de la red

De la CPU opinan que mantienen discrepancias politico
gremiales con ella y con el proyecto Red. Prefieren no
explicitar las mismas en la entrevista.

De la Red. La perciben como un conjunto que se agru-
pa como “cooperativa” que capta a través del aval de
la CPU.

Sefialan como fortaleza que, si no se desvirtla la
democracia e igualitarismo, es un instrumento inte-
resante.

3. Entrevistas a usuarios

Esta modalidad se implementdé ante la dificultad para
concretar la realizacién de grupos focales con usuarios
de servicios psicoldgicos.

Se trata de entrevistas telefonicas, realizadas a perso-
nas que, alguna vez, se comunicaron con el call center
de la red para solicitar asistencia y personas que han
obtenido atencidn psicoldgica por otros medios.

3.1. Usuarios de la red

Presentan las siguientes caracteristicas y opiniones:
Tienen interés en obtener atencion psicoldgica.

Se informan en varias fuentes al respecto, tales como
carteleras, Internet, etc.

No tienen a quien solicitarle una referencia o recomen-
dacién de psicoélogos.

Estan dispuestos a pagar por la atencion pero creen
que es muy caro.

Presentan heterogeneidad de edad, zonas, nivel socio
economico y capital cultural.

La cantidad de mujeres que llama es mayor.

Motivos de consulta: psicoterapia, consultas, licencias
médicas, indicaciéon del centro de estudios.

Acerca de la red opinan que es responsable y ofrece
garantias de integridad y que desarrolla buen trato.

3.2. Usuarios de otros servicios (no usuarios de la red)
Son personas que tienen referencias para solicitar ser
derivados a psicélogos. Estan dispuestos a pagar por la
atencion.

Averiguan en varios lugares.

Son mas mujeres.

Presentan heterogeneidad socio educativa.

Motivos de consulta: atencion psicoldgica, psicodiagnos-
tico, terapias.

B. SEGUNDO PUNTO DEL OD

Se propone, para el intercambio de opiniones, diversas
situaciones hipotéticas referidas al manejo de una deri-
vacion, con la finalidad de que entre en consideracion
que los psicélogos de la red utilicen la derivaciéon direc-
ta a colegas, como alternativa a la derivacién por or-
den de lista.

Se conforman diferentes grupos para la discusion y cada
uno produce una opinion, la que es volcada y discutida
a posteriori por la asamblea. Los integrantes del grupo
operativo de estrategia institucional recogieron los di-
versos aportes.

C. TERCER PUNTO DEL OD

Se vuelven a distribuir en los grupos de la actividad
anterior diferentes propuestas de estrategias de difu-
sidon y comunicacion social de la red. La produccion de
cada grupo se expone al plenario y son recogidas para
su incorporacion al informe final de consultoria.

Siendo las 13 horas se levanta la sesion.
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Actas

=> ACTA N° 926

En Montevideo, a los 4 dias del mes de setiem-

bre de 2008 se relne la Mesa Ejecutiva de la

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay inte-

grada por Secretario General, Lic. José L.

Fernandez, Secretaria de Finanzas y de Asuntos

Universitarios, Lic. Alejandra Veroslavsky, Se-

cretaria de Difusion y de Asuntos Gremiales,

Lic. Beatriz Liberman, Secretaria de Agrupacio-

nes, Lic. Estrella Mussio y Secretaria de Conve-

nios y Asuntos Sociales, Lic. Analuisa Diaz

Asuntos Tratados:

1. Acta de la sesidn de Mesa Ejecutiva del dia 21
de agosto de 2008. Se lee y se aprueba el Acta
Nro. 925.

2. A la hora 19.30 se recibe a representantes de
la Red de Atencion Psicoldogica quienes presen-
tardn a la Mesa Ejecutiva el Reglamento del
funcionamiento de la misma. Se toma conoci-
miento.

3. Ala hora 21.00 se recibe en la sede gremial al
Lic. Carlos Saavedra a fin de intercambiar so-
bre . .. Se toma conocimiento.

4. Administracion solicita a la Mesa Ejecutiva se
sirva aceptar la emisién de un Poder Notarial a
nombre del funcionario Federico Eguren, de
manera que le permita realizar gestiones ad-
ministrativas ante organismos publicos (Antel,
Ose, Ute, IMM). Se aclara que estas gestiones
no supondran la firma de documento alguno.
Se toma conocimiento. Se resuelve solicitar di-
cho poder a la Escribana Dra. Virginia Rosca.

5. Se recibe propuesta para celebrar un conve-
nio, con beneficio para socios CPU, por parte
de “Fisioterapia & Rehabilitacion” y los servi-
cios en esos ambitos que se ofrecen. Se toma
conocimiento. Pasa a Secretaria de Convenios
para su consideracion.

6. Se recibe formulario para renovar suscripcion
institucional al Semanario Brecha, valor anual
$3.800. Se toma conocimiento. Se resuelve
renovar la suscripcion al Semanario.

7. Se recibe solicitud de la Unidad de Diagndstico
Integral de Codicen de recibir informacion pe-
riédica sobre actividades de CPU. Se toma co-
nocimiento. Se resuelve contactarlos para rec-
tificar datos e incorporarlos a la base de distri-
bucién.

8. Se recibe propuesta para participar en la 2da.
Edicidon de la Feria Formaempleo (Octubre de
2008). Se toma conocimiento. Se resuelve di-

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay

fundir la organizacién del evento entre los aso-
ciados.

9. Se recibe de la Catedra Libre de Arte y Psicolo-

gia (Fac.Psic./UdelaR), solicitud de apoyo para
la puesta en escena de la obra teatral Marat-
Sade en el Vilardebd, en el mes de octubre
2008. Se toma conocimiento. Pasa para su con-
sideracién al préximo Orden del Dia.

10.Se informa que se han iniciado contactos pro-
fesionales a propodsito de la obra para
readecuacion del subsuelo de la sede gremial
de CPU. Se adjunta avance de propuesta del
equipo de Arquitectas Beatriz Ledesma y Car-
men Ridao (SAU), mientras se aguarda el co-
rrespondiente a la Arg. Ivonne Bartoli. Se toma
conocimiento

11.Se recibe invitacion para el Secretario General
a la conferencia a cargo del Dr. Jean Furtos,
titulada “Clinica Psiquiatrica y psicoanalitica li-
gada a la precariedad”, que se realizara el dia
viernes 5 de setiembre, de 9 a 11 hrs. en la
sede de APU. Se toma conocimiento. Se difun-
de la actividad entre los asociados.

12.Se recibe nota de agradecimiento al Secretario
General por el asesoramiento otorgado a la
socia Psic. Alba Maciel, ante el cuestionamiento
a su tarea por parte de la Direccidn de la EMAD.
Se toma conocimiento. Se publicara la nota en
la proxima revista oficial de CPU del mes de
octubre.

13. Se recibe del Ministerio de Salud Publica invita-
cién para la celebracion del 75 aniversario del
Proceso Fundacional del Ministerio de Salud
Pablica, que se realizara el dia viernes 5 de
setiembre a la hora 17.00. Se toma conoci-
miento.

14.Se recibe del Lic. Psic. Daniel Robaina copia de
la nota enviada al Decano de la Facultad de
Psicologia, a propodsito de la contratacién de
terapeutas externos, en el marco del convenio
Facultad/MSP. Se toma conocimiento.

15.Se recibe de la Mag. Claudia Menéndez nota
de salutacién a la Mesa Ejecutiva, luego de co-
nocida la resolucion del Ministerio de Educa-
cion y Cultura a propésito de la consulta juridi-
ca realizada por integrantes de la Lista 1191.
Se toma conocimiento. La nota se publicarad en
la proxima edicion de la revista oficial de CPU
del mes de octubre 2008.

16.Se reciben las siguientes publicaciones/docu-
mentos:



=> Actas de la Mesa Ejecutiva

17.

18.

19.

20.

21.

22

a. Orden del Dia de la Sesién del Consejo de la
Facultad de Psicologia (UdelaR) de fecha 21 de
agosto de 2008.

b. Programa de las XIX Jornadas Uruguayas de
Psicologia “Los Miedos: realidad de nuestro
tiempo”.

c. Revista Socio Espectacular, agosto 2008.
d. Edicion de El Diario Médico del mes julio 2008.
e. No(s) Falta el Titulo - Guia para Egresados
editado por el taller de 5to. Ciclo- Unidad de
Apoyo a la Ensefianza, Facultad de Psicologia
(UdelaR).

f. Catdlogo de tarjetas y obsequios navidenos
de UNICEF 2008/09.

g. Revista de la Sociedad de Psiquiatria del Uru-
guay, Agosto 2008.

h. AUDU envia asuntos entrados y salidos en-
tre el 14 y el 20 de agosto, Acta Nro. 1.635 y
Orden del dia para Consejo Directivo del dia
27.08.08.

Se toma conocimiento de dicha documentacion.
Invitacion para las actividades con motivo de
los 25 afios de la Corriente Gremial Universita-
ria (CGU), Mesa Redonda del dia lunes 8 de
setiembre, hora 19.30. Se toma conocimiento.
Se informa que la préxima actividad de Casa
Abierta en CPU corresponde al mes de setiem-
bre y estara a cargo de la Comision de D.D.H.H.
de CPU, bajo el titulo “Salud Mental, vulnera-
cion de derechos. Abuso Sexual Infantil” y se
realizara el dia viernes 26 a la hora 20.00. Se
toma conocimiento.

Se recibe informacién y solicitud de difusion de
la actividad de APU, “Clinica Psiquiatrica y
Psicoanalitica ligada a la precariedad”, confe-
rencia a cargo del Dr. Jean Furtos. Viernes 5 de
setiembre, Sede de APU. Se toma conocimien-
to. Se difunde entre los asociados.

Se recibe de Banda Oriental solicitud de difu-
sion del lanzamiento del Prof. José Pedro
Barran, “Intimidad, Divorcio y nueva moral en
el Uruguay del Novecientos”. Se ofrece un ejem-
plar para la biblioteca gremial. Se toma conoci-
miento. Se difundira la convocatoria para el lan-
zamiento. Se toma conocimiento.

Se recibe nota del Decanato de la Facultad de
Psicologia (UdelaR) a propodsito de la no parti-
cipacién en la convocatoria realizada para la
actividad del dia 2/09/08, a proposito del ta-
ller para la elaboracion de Planes Bienales. Se
toma conocimiento.

.Se recibe nota del Decano de la Facultad de

Psicologia (UdelaR), convocando para la reunién
que se llevara a cabo el dia 10 de setiembre a

la hora 13.30, a propdsito de los Planes Biena-
les. Se toma conocimiento.
Siendo las 22.30, se levanta la Sesion.

= ACTA N° 927

En Montevideo, a los once dias del mes de se-
tiembre de 2008 se relGine la Mesa Ejecutiva de
la Coordinadora de Psicologos del Uruguay in-
tegrada por Secretario General, Lic. José L.
Fernandez, Secretaria de Difusiéon y de Asuntos
Gremiales, Lic. Beatriz Liberman, Secretaria de
Agrupaciones, Lic. Estrella Mussio y Secretaria
de Convenios y Asuntos Sociales, Lic. Analuisa
Diaz.

Asuntos Entrados:

1. Acta de la Sesiéon de Mesa Ejecutiva del dia 4
de setiembre de 2008. Se lee y se aprueba el
Acta Nro. 926.

2. Secretaria de Finanzas y de Asuntos Universi-
tarios solicita licencia a la Mesa Ejecutiva por la
sesion del dia de hoy. Se toma conocimiento.
Se otorga la licencia solicitada.

3. Ala hora 19.30 se recibe en la sede a las inte-
grantes de la Comision de Sustancias
Psicoactivas de CPU. Se toma conocimiento. Se
intercambia sobre la posibilidad de un conve-
nio con la Junta Nacional de Drogas.

4. (Pendiente del Orden Anterior) Se recibe nota
de la Catedra de Arte y Psicologia (Fac. de Psi-
cologia, UdelaR) solicitando el apoyo de CPU
para un emprendimiento artistico. Se toma co-
nocimiento. Se resuelve que CPU cubrird el 50%
del costo de papeleria a cambio de entradas,
en cantidad a convenir. Se solicita a la organi-
zacion copia del programa y los presupuestos.

5. La Lic. Virginia Alvarez Pereira solicita su incor-
poracién a la Comision de Trabajo sobre Vejez
y Envejecimiento de CPU. Se toma conocimien-
to. Se resuelve aceptar la solicitud de ingreso
e informar a la Comision del mismo.

6. La Mesa Ejecutiva resuelve tomar contacto con
las Lic. Alicia Rodriguez y Rosa Zytner a fin de
intercambiar sobre el tema SPA y la preocupa-
cién expresada en la nota enviada por colega.

7. Se recibe revista de Socio Espectacular corres-
pondiente al mes de setiembre. Se toma cono-
cimiento.

8. Se recibe Orden del Dia de la Sesion del Con-
sejo de la Facultad de Psicologia, de fecha 10
de setiembre de 2008. Se toma conocimiento

9. Se recibe informacién de la filial Paysandu de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

AUDAS (Asoc. Uruguaya de Alzheimer y Simila-
res) y la celebraciéon del Dia Mundial del
Alzheimer. Se toma conocimiento. Se difunde
entre los asociados. Se toma conocimiento
Se recibe del Instituto Nacional de las Muje-
res invitacién al Seminario Internacional, “Los
acuerdos internacionales como herramientas”
para erradicar la violencia hacia las mujeres,
que se realizara el dia 11 de setiembre en el
Paraninfo de la Universidad. Se toma conoci-
miento.

Se recibe informacién sobre la realizacion de la
Asamblea de Usuarios de la RAP, “Creciendo
en Salud”, el dia 13 de setiembre en el Salén
Azul de la IMM. Se toma conocimiento.

El Decanato de Psicologia informa que el ulti-
mo taller sobre “Aportes para el disefio de
Planes reestudio” ha sido agendado para el
dia martes 16 de setiembre. Se toma conoci-
miento.

El Parque de Vacaciones Ute/Antel envia infor-
macion sobre las nuevas tarifas vigentes para
los servicios. Se toma conocimiento.

Se informa que las asociadas Maria Eugenia
Nogueira y Leila Antunez fueron favorecidas con
las dos medias becas ofrecidas por la Organi-
zacion del Congreso de Autismo (Uruguay,
Pando, setiembre 13 de 2008). Se toma cono-
cimiento.

Se recibe programa de las Jornadas de
Gerontopsicomotricidad que se realizaran el dia
16 de setiembre de 2008. Se toma conocimiento
Se recibe en Administracién consulta de aso-
ciada sobre la Certificacién de Psicoterapeuta
promovida por la Facultad de Medicina (UdelaR).
Se le envia a la socia copia de la resolucion del
Consejo y la adhesion de CPU a la misma, aun
cuando sus afiliados quedan en libertad de ac-
cion. Se toma conocimiento.

. Se recibe de la Facultad de Ciencias Sociales

convocatoria para las VII Jornadas de Investi-
gacion “En el Afio de la Reforma, Reflexiones
sobre los Cambios en la Educacién”. Se toma
conocimiento.

Se recibe del Decanato de la Facultad de Psico-
logia, invitacion para integrarse a la Red Tema-
tica de Discapacidad de la UdelaR y a la jorna-
da de encuentro e intercambio que se realiza-
ra el dia 19 de setiembre de 2008. Se toma
conocimiento.

Se recibid invitacion para el Seminario “Salud,
Memoria y Reparacion” realizado el dia viernes
5 de setiembre, organizado por Sersoc Uru-
guay. Se toma conocimiento.

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay

=> Actas de la Mesa Ejecutiva

20. Se informa que las siguientes publicaciones se

han incorporado a la Biblioteca gremial de CPU
quedando disponible para consulta de todos
los asociados:

Acta Psiquiatrica y Psicoldgica de América Lati-
na (Vol.54 - N°1 - 2008)

Revista de la Sociedad Uruguaya de Andlisis y
Modificacién de la Conducta (N°1 - 2008)
Ciencias Psicoldgicas (Vol. 2 - N°1 - 2008)
Revista de la Asociacién de Psiquiatria y
Psicopatologia de la Infancia y Adolescencia
(N°16 - 2007)

Psicologia. Ciencia e Profissao. Didlogos (Afio
4 - N°5 - 2007)

Amnistia Internacional (N° 87 y 88 - 2007)
Boletin de la Sociedad de Psicologia del Uru-
guay (N° 45 - 2007) (N°46 - 2008)

PSI. Jornal de Psicologia (N°152 - 2007) (N°156
- 2008)

Libros

Facultad de Psicologia

No(s) falta el titulo.- 2a.ed.- Psicolibros: Mon-
tevideo, 2008

Conselho Federal de Psicologia

Salude do trabajador no ambito da Saulde
Publica: referencias para a atuacao do(a)
psicélogo(a).- Conselho Federal de Psicologia:
Brasilia, 2008

Bettini, Marilén, Comp.; Bruno, Gabriela, Comp.;
Carrasco, Octavio, Comp.; Novas, Marcelo,
Comp.

Letras abiertas del psicoanalisis. Teoria y clini-
ca.- Psicolibros: Montevideo, 2008

Uruguay. Ministerio de Salud Publica

Guias de prevenciéon y deteccion de factores
de riesgo de conductas suicidas.- Ministerio de
Salud Publica: Montevideo, 2008.

Universidad de la Republica

Memoria de la Universidad de la Republica 2006-
2007.- Universidad de la Republica: Montevi-
deo, 2007

CD-Rom

Sociedad de Psicélogos de Salud Publica - 2do.
Encuentro Nacional de Psicélogos de Salud Pua-
blica. «An-verso y re-verso de la labor psicolo-
gica en salud publica».- Sociedad de Psicdlo-
gos de Salud Publica: Montevideo, 2007
Folletos

Universidad de la Republica; Reforma universi-
taria y largo plazo. Informe de avance.- Uni-
versidad de la Republica: Montevideo, 2008.
Se toma conocimiento. Se difunde entre los
asociados.

Siendo las 22.30 se levanta la Sesion.



CONVENIOS para SOCIOS CPU

EDUCACION VIAL

EDUCACION VIAL / MANEJO SEGURO

El ISEV es un Centro multidisciplinario privado dedicado a la Educacién Vial y la formacién de conducto-
res. 10 % de descuento en todos los servicios de la Institucion.

ISEV - Mercedes 1463 - telf. 409 2121 y 409 2036 - e-mail: info@isev.com.uy - web: www.isev.com.uy

ENFERMERIA - COMPANIA

ALCANCE - Servicio de Compaiiia en sanatorio y domicilio.

Alcance nace en 1996 con un objetivo ineludible: Brindar un Servicio de Compafiia en el que la calidez
humana es un valor fundamental. Nuestros Acompafantes son altamente capacitados, y poseen una
gran vocacién de servicio y actitud humana por naturaleza. Consulte por beneficios especiales para los
socios y familiares de CPU. Av. 18 de Julio 948, of. 1001 - Tel.: 902 49 11*

OPTICAS

OPTICA SORIA

- Atencién personalizada. Lentes de contacto. Lentes de receta en el acto. Progresivos de Ultima gene-
racion. Reparacion y ajustes en el acto. - DESCUENTOS socios CPU - 20% contado, 15% en un pago y
10% en 6 pagos con tarjeta. - Aceptamos d6rdenes de DISSE.

Avda. 18 de Julio 2084 - Tel. 402 1030 (Estacionamiento propio)

OPTICA IBIZA

- Promocién: con cada anteojo completo le obsequiamos un par de cristales. - 15 % de descuento en
armazones y cristales. - precios especiales en fotografias, videos, filmaciones.

Millan 4458 Tel.: 359 2490

EMERGENCIA MOVIL
SEMM - Por informes y atencion personalizada Sr. Eduardo Cuello - 711.73.05/06 o al 1995 cdédigo 5020

ENSENANZA

INSTITUTO CRANDON
* Exoneracién de Matricula. * Descuento del 10 % en la Anualidad mas los descuentos por hermanos.
www.crandon.edu.uy. Avda 8 de Octubre 2709 - telf. 487.33.75

IDIOMAS

INSTITUTO DICKENS
Ofrece a los afiliados CPU y a sus familiares directos, cursos de inglés, exonerados del pago de matricu-
la y 25% de descuento sobre la cuota mensual. Consultas: Tels. 710 7555 - 711 2103.

ASESORAMIENTO LEGAL
ASESORAMIENTO LEGAL gratuito sobre temas de Derecho Laboral y Administrativo. Consultas: 915 4978.
ASESORAMIENTO LEGAL en Derecho Civil y Comercial: Sucesiones, Contratos, Divorcios y Pensiones,

Sociedades Comerciales, etc. Dra. Silvana Rossi Baethgen. Abogada. Licenciada en Psicologia. Tels. 916
16 26 / 27. Consultas sin cargo y 30% de bonificacidn sobre aranceles.

SALUD

CONSULTORIO MEDICO NUTRICIONAL DE OBESIDAD
Descuento de un 25% en el tratamiento.
José Marti 3217. Tel.: 709 5912,
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