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> Editorial

ES TIEMPO

Estamos inmersos en un vasto y profundo cambio de mentalidad y sensi-
bilidades en nuestra sociedad. Son otras las urgencias. Otras las necesida-
des, los asuntos, que en verdad importan.

Nuestro perfil ha cambiado. Y para mejor. Durante afios, en el imaginario
colectivo, permanecimos arrinconados en la clasica solicitud de la consulta
particular.

Hoy, las ofertas son otras. Y por ende, otras las demandas.

Se recrean intervenciones de distinto tipo y desde distintos lugares.

Existe una Red de Atencidon Psicolégica que se consolida dia a dia yque
merece ser reformulada ante los desafios actuales.

Los Psicélogos en Anep, atraviesan conflictivas derivadas de una burocra-
cia que es incapaz de asumir la especificidad de la profesidn: regularizacion
de cargos; ¢éllamado a concurso o prueba de aptitud? con bases inciertas;
eleccidon de cargos con tareas disimiles y lugares de trabajo diferentes, como
si fueran horas docentes para impartir idéntica asignatura; y alli estd implica-
do y trabajando nuestro gremio.

Los Psicdlogos en Asse y MSP, con las mismas tareas pero remuneracio-
nes y formas de contratacion diferentes, ya comprendidos en el escalafén A
(profesionales universitarios) luego de afos de lucha, verian en muchos ca-
sos incrementados sus ingresos a partir de un piso salarial de 13.800 pesos
nominales mensuales a partir de la aprobacidn de la Rendicién de Cuentas
actualmente en curso.

Y la lucha para que el minimo salarial profesional se aplique también en el
sub-sector privado, reforma del sistema de salud mediante.

Y en lo interno, continuando con la politica de transparencia que caracteri-
za a nuestra CPU, la primera auditoria para aprender juntos en que mejorar
la gestidn.

La participacion activa en el Orden de Egresados de la Udelar, donde nues-
tra Facultad descentra finalmente la formacion, la extension y la investigacion.

Alli estan las comisiones, los cursos, el trabajo constante y cotidiano, de
tantas y tantos colegas, que no tiene precio, que no tiene prensa; pero si
costos, ponderacion, entrega.

Y la lista podria continuarse.

Estamos en la Coordinadora de Psicdlogos del Uruguay.

Mesa Ejecutiva

La tapa del presente niumero hace alusién al Mayo del 68, que en sus 40 afios
como universitarios queremos homenajear.

Joan Miré i Ferra (Barcelona, Espafia, 20 de abril de 1893 — Palma de Mallorca, Islas
Baleares, Espafa, 25 de diciembre de 1983) pintor, escultor, grabador y ceramista catalan,
considerado uno de los maximos representantes del surrealismo. En su obra reflejé su
interés en el subconsciente, en lo «infantil» y en su pais. En numerosas entrevistas y
escritos que datan de la década de 1930, Miré manifesté su deseo de abandonar los
métodos convencionales de pintura, en sus propias palabras de «matarlos, asesinarlos
o violarlos», para poder favorecer una forma de expresion que fuese contemporanea.
“El propio titulo de la obra [Mayo 1968] y los afios en que estd fechada creo que lo
aclaran todo: lo que fue y lo que permanecié de aquella inolvidable rebelién juvenil,
tan caracteristica de nuestro tiempo.”

Palabras de Joan Miré en: Amén, Santiago, “Tres horas con Joan Miré”, El Pais Sema-
nal, 2@ serie, nim. 62, Madrid, 18 de junio de 1978, pp. 614-619
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ACTA del Plenario - 17 de mayo de 2008

ORDEN DEL DIiA

1) Informe de lo actuado en relacion a las reso-
luciones tomadas en el Plenario anterior referidas
a la Consultoria.

2) Continuacion de la consideracion y aproba-
cion del Reglamento de Red.

La Comisién de delegados de Red informa que
se realizaron todas las gestiones necesarias para
concretar la consultoria aprobada a saber, depo-
sito del cheque por la parte del pago correspon-
diente a la Red, firma del convenio entre la Red y
Fomypes (representada por la Universidad Catoli-
ca) y realizacion de una reunion de coordinacion
con los Sres Gonzalo Acufia, Maria Patricia Acosta
y Selene Cheroni de la consultora seleccionada.

Se recibe en la sesion a los Sres. Gonzalo Acu-
fa y Maria Patricia Acosta quienes explican los
grandes lineamientos del trabajo a realizar y soli-
citan la conformacion de tres listas de miembros
de la Red para integrar los tres grupos de tareas.
Los mismos se reuniran por primera vez la sema-
na proxima y semanalmente en los tres meses si-
guientes hasta la finalizacion del proceso. Los t6-
picos de los grupos seran Investigacion de Merca-
dos, Estrategia Institucional y Estrategia de Comu-
nicacion. Una vez realizadas las listas se retiran
los consultores.

Siendo las 11 y 30 se pasa a considerar el se-
gundo punto del orden del dia.

Se retoma el reglamento en el capitulo Plena-
rios Generales. Luego de intercambios de opinio-
nes y sugerencias se aprueba el siguiente texto:

RED DE ATENCION PSICOLOGICA

PROXIMO PLENARIO:
SABADO 21 DE JUNIO DE 2008
DE 10 A 13 HORAS

Lugar: TEATRO de la ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES |

3.4 Plenarios Generales

Es el Organo maximo de toma de decisiones
dentro de la Red. Las mismas no podran contra-
decir los Estatutos de CPU. La pertenencia a la
Red implicaria la OBLIGACION DE PARTICIPAR en
las instancias de su disefio y mantenimiento. (2)
Las decisiones se tomaran por mayoria simple de
asistentes.

Sera coordinado por la Comision de Red quien
presentara el Orden del dia del Plenario, el cual
surge de las reuniones de dicha Comision donde
se manejan todas las inquietudes de cada Zona.
Asimismo dicha Comision llevara las Actas y el Re-
gistro de asistencias. El Orden del dia podra ser
modificado por votacion del Plenario en caso de
aparecer temas urgentes o de interés.

Se establece como criterio estatutario de la Red:
que solo la Asamblea General Plenaria puede to-
mar decisiones sobre cierre de etapas vy listas. (3)

FRECUENCIA: Bimensual, el tercer sabado del
mes en el horario de la mafana.

La Comision de Red tiene la potestad de variar
dicha frecuencia segun las necesidades del mo-
mento cuidando que sean convocados al menos 4
veces al afo. (4)

LUGAR DE REUNION: sera establecido por CPU.

3.5 Los Zonales
3.5.1 Delimitacion y Mapa

Se divide el Dpto. de Montevideo en 5 Zonas
para su funcionamiento, acorde al siguiente

Colonia esq. Eduardo Acevedo

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay
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mapa. En relacion al posible crecimiento de la
Red, se podran rever los limites y creaciéon de
nuevas Zonas.

Las Zonas son las siguientes:

CENTRO SUR: Los limites son la Bahia de
Montevide. — Br. Artigas al Oeste desde Pta. Ca-
rretas hasta accesos de Montevideo al Sur.

OESTE : Los limites son Br. Artigas al Norte —
Millan — Gral. Flores . Belloni

NORTE: Los limites son: Br. Artigas al Este —
Av. ltalia al Norte — Gral. Flores al Sur — Belloni al
Este.

ESTE I: Los limites son: Luis A. de Herrera al
Este hasta el Puente Carrasco — Awv. ltalia al Sur

ESTE II: Los limites son: Br. Artigas al Este —Av.
Italia al Sur — Luis A. de Herrera al Oeste

3.5.2 Funcionamiento

Las diferentes Zonas de la Red pueden
implementar criterios para su funcionamiento, siem-
pre que no contradigan los lineamientos genera-
les aprobados en los Plenarios. (5)

Cada integrante de la Red debera optar al in-
gresar a la Red, una Zona a la que pertenecer. Es
obligatorio pertenecer a una sola Zona y tener el
consultorio en la misma.

3.5.3 Cambio de Zona

Aquellos integrantes que necesiten cambiar de
Zona, deberan comunicarlo por escrito al Coordi-
nador de la zona a la que pertenecen, el cual co-
municara dicho cambio a la Comision de Red y al
Coordinador de la nueva Zona a la que cambia el
integrante.

El integrante de la Red debera concurrir a las
reuniones zonales de la nueva Zona y quedara al
final del listado de derivacion.

3.5.4 Reuniones zonales

Es obligacién para todos los integrantes de la
Red asistir a las reuniones que cada Zona fija para
su funcionamiento. El no cumplimiento a ésta ins-
tancia es motivo de egreso.

Cada Zona determinara la frecuencia de las mis-
mas, debiendo reunirse como minimo una vez al
mes. La inasistencia por dos meses consecutivos
sin justificacion es motivo de egreso.

Cada Zona puede crear el espacio para la
interconsulta y/o supervision, si bien se resolvié la
no obligatoriedad de la misma (6) y generar la po-
sibilidad de que se creen otros espacios de inter-
cambio para otros temas de interés.

3.5.5 Coordinador/a

Cada Zona establecera la cantidad de Coordi-
nadores, las funciones del mismo y la duracion en
su funcion.

Su funcion no sera remunerada. Se le brindara
tarjeta telefonica.

Sus funciones:

= Derivar a los integrantes de la Zona los dife-
rentes demandas que se reciban.

= Tener la base de datos actualizada de todos
los integrantes de la Zona. Esta deberd in-
cluir datos personales y profesionales tales
como franjas etarias y los datos que cada
Zona estime necesarios.

= Guardar, controlar y llevar al dia las asisten-
cias de los integrantes de su Zona, en caso
que ésta asi lo haya determinado.

= Realizar el seguimiento de las derivaciones.

= Participar en las reuniones de Coordina-
dores.

= Coordinar mensualmente con el Delegado
los movimientos del padrén zonal:

Las bajas que se produzcan

Informes de derivaciones

Solicitud de cambio de Zona

Propuestas e inquietudes a ser presen-

tadas en Plenario a través de la Comi-

sion de Red.

YV VYV

Siendo las 13 horas se fija proximo Plenario para
el 21 de Junio de 2008 y se levanta la sesion.
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LA EVALUACION PSICOLABORAL
EN EL MARCO DE LA SELECCION DE PERSONAL

A continuacion compartimos con el colectivo gremial este material enviado por el grupo de
Psicélogos que se desempefian en el BROU que sera posteriormente presentado a la Comi-
sion Representativa de AEBU para lo cual la Mesa Ejecutiva de CPU ha dado su aval y respal-
do, de acuerdo a lo resuelto en su sesion del dia jueves 15 de mayo.

Este documento ha sido discutido, enriquecido y aprobado en el marco de la Comision de
Psicologia Laboral de CPU, que se reune los primeros y terceros miércoles de cada mes.

1. MARCO CONCEPTUAL TEORICO

La evaluacion psicolaboral es una herramienta que
se ha incorporado lenta pero progresivamente en los
procesos de seleccion de personal tanto en Uruguay
como en el resto del mundo. Actualmente en nuestro
pais su difusion es muy amplia siendo utilizado en mu-
chas Empresas Publicas y Privadas.

Esto ha implicado un cambio en la cultura de las
Organizaciones, donde se identifican diferentes ti-
pos de resistencia a su inclusion dentro de los pro-
cesos de seleccion, debido al desconocimiento de la
herramienta por parte de los diferentes actores, lo
que potencia los naturales temores que sufren los
candidatos.

No obstante ello, su incesante crecimiento y su com-
probada validez para predecir el desempefio de las
personas, la han convertido en una herramienta valo-
rada por las Organizaciones, y por las personas mas
jovenes que tienen expectativa de desarrollo dentro de
las mismas.

2. OBJETIVO DE LA SELECCION

El objetivo de la seleccion, en el sentido amplio, es
acoplar las caracteristicas de las personas con los re-
querimientos del puesto. Cuando no se produce este
acoplamiento no solo se afecta el desempefio del em-
pleado, sino también su satisfaccion y en algunos ca-
sos hasta su salud.

La seleccion de personal es un sistema de compa-
racion y eleccion, por tanto debe apoyarse en un pa-
trén o criterio para que el proceso alcance validez. Ese
patroén o criterio es la descripcion del cargo con el per-
fil correspondiente.

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay

El proceso implica distintas instancias que deben
estar escritos para toda la organizacion, ya sea Regla-
mento de Ascensos, Manuales de cargos con la des-
cripcion y especificacion de los puestos, Bases de los
llamados, etc.

La evaluacion psicolaboral es una instancia mas den-
tro del proceso de seleccion, convirtiéndose en una
valiosa herramienta de asesoramiento en la toma de
decisiones al momento del ingreso de nuevos funcio-
narios a la Organizacion, siendo su aporte también sig-
nificativo en los concursos internos para ascender a
nuevos cargos.

Su finalidad es analizar las habilidades, aptitudes,
actitudes y condiciones desde el punto de vista
psicolaboral de un aspirante en relacion a un puesto de
trabajo determinado. A través de la evaluacion es po-
sible establecer su ajuste al perfil psicologico y laboral
requerido y predecir con un mayor grado de certeza
su desempefio en el puesto.

El correcto ajuste del funcionario a un cargo para
el cual tiene aptitudes e interés, ademas de la forma-
cion requerida, tiene claros beneficios tanto a nivel de

Premisa 1: La feminizaciéon de la pobreza
existe.

Premisa 2: En la pobreza se observan las
tasas de natalidad mas altas.

Conclusion: El deseo inconciente de mu-
chas mujeres incluye procurar la pobreza
para favorecer su fecundidad.

http://dineropsi.blogspot.com
y sus jiIMPERDIBLES!!
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larealizacion de la persona, como a nivel de la Organi-
zacion y su colectivo en general.

3. PRUEBAS PSICOLABORALES

e [mplican laaplicacion de una serie de técnicas (ba-
teria) para evaluar los distintos aspectos del perfil
Miden rasgos, actitudes, motivaciones y aptitudes
Miden rendimiento, estilo de relacionamiento
interpersonal, estabilidad emocional

e Deben ser aplicadas por un psicologo, egresado
de las instituciones debidamente habilitadas por
el Ministerio de Educacion y Cultura

e No se aplican con fines clinicos, sino para eva-
luar auna persona desde el punto de vista laboral

Una prueba psicolégica mide de forma estandar

una parte de la conducta humana de un sujeto, a partir
de su comparacion con la poblacion a la que ese indivi-
duo pertenece.

En el momento de la aplicacion de las pruebas psi-

dad de trabajo y el sentido que tiene, como forma de
brindar informacion y de reducir su ansiedad.

Una bateria varia de acuerdo al perfil del puesto
que se pretende evaluar. Es conveniente que una ba-
teria contenga distintos tipos de tests, que asegure la
complementariedad entre los mismos, asi como la po-
sibilidad de indagar la misma competencia en distin-
tas pruebas para tener una mayor certeza en el pro-
nostico.

A modo de ejemplo, podria constar de la aplicacion
de los siguientes tests:

Test de nivel intelectual

Instrumento para medir la capacidad mental gene-
ral, asi como la capacidad para manejar simbolos y
resolver problemas, a través de un razonamiento por
analogia, con independencia de los conocimientos ad-
quiridos.

Test de atencion

Instrumento destinado a apreciar la atencién con-
centrada o distribuida mediante una prueba de detec-

coldgicas, se le informa al postulante sobre lamodali-  cion de diferentes estimulos.

A continuacién difundimos una minuta que resume la situacion actual de las tratativas man-
tenidas entre la CPU y el Directorio de ASSE en relacion al tema de retribuciones salariales
para los psicélogos en el ambito de la salud publica. Agradecemos al Ps. Jorge Rizzo la elabo-
racién de la misma.

Conreferencia a la carta que la Sociedad de Psicologos de Salud Publica Administracion de los Servicios de
Salud del Estado (SPSP-ASSE) enviase al Directorio de ASSE en el mes de Diciembre de 2007 con la finalidad
de volver a plantear la equiparacion salarial profesional, la Coordinadora de Psicélogos del Uruguay (CPU)
solicitd una entrevista con el Directorio de ASSE a fin de evaluar la marcha de la regularizacion de los cargos de
los Psicologos en ASSE.

La misma se llevo a cabo el jueves 8 de mayo de 2008. Concurrieron la Ps. Rosa Miguez y el Ps. Miguel
Fabre por la SPSP-ASSE; el Ps. Jorge Rizzo por la Comision de Asuntos Gremiales y Organizacion de CPU; y
el Secretario General de CPU, Ps. José Luis Fernandez.

En el transcurso de la reunion, los funcionarios de la Direccion de ASSE a cargo de las negociaciones, nos
manifestaron que al no ser posible, en lo inmediato, abarcar todas las situaciones irregulares, dada su compleji-
dady escasez de recursos, ASSE incluye en la Rendicion de Cuentas que el Poder Ejecutivo est4 enviando al
Poder Legislativo, un minimo de 13.800 pesos nominales mensuales para todo profesional universitario con
carreras de cuatro afios de duracion o mas (Escalafon A) pagaderos a partir del 1° de Septiembre de 2008,
permaneciendo para instancias posteriores las definiciones de la carga horaria y el tipo de tarea segtin los
distintos servicios.

De ser aprobada, esta propuesta, establece un piso salarial comtin para todos los colegas.

Nos mantenemos en contacto con la Direccion de ASSE, a fin de evaluar la marcha de los acuerdos con el
Ministerio de Economia y Finanzas, y el Parlamento.
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PROPUESTA GRUPO DE TRABAJO
RES. 25 DEL ACTA N°12 DEL 11/3/08

De los acuerdos mantenidos en el grupo de trabajo con Co.Di.Cen. el siguiente es el documento al
que se llego a concensuar, el mismo esta desde la semana pasada para ser tratado en sesion del
Consejo. Quienes venimos trabajando en el tema somos concientes que no hemos logrado alcanzar
lo que nos proponiamos, que aun como colectivo hay mucho camino por recorrer: situacion salaria,
cuestiones centradas en lo profesional, como ser perfiles, coordinaciones, etc. Pero también enten-
demos que en un escenario de negociaciones no siempre se logra alcanzar todas las metas, es en
este sentido que esperamos continuar trabajando colectivamente por la profesionalizacién y

dignificacion de la tarea de los psicologos en la ANEP.

Montevideo, 13 de mayo de 2008.

Senor Director Nacional
de Educacion Publica
Dr. Luis Yarzabal

Se eleva a consideracion del Consejo Directivo
Central, la propuesta elaborada por este Grupo refe-
rente a los aspectos planteados en los Considerados I
y II de la Resol. 25 del Acta N° 12 de fecha 11 de
marzo de 2008.

Consideraciones previas
Sobre los Concursos

Este Grupo considera oportuno manifestar su total
acuerdo en que el mecanismo idoneo de seleccion 'y
asignacion de personal en la ANEP es el del Concur-
so, atendiendo los diferentes perfiles necesarios para
los cargos para los que se concursa. El Concurso con
la definicion de los perfiles es el mecanismo que debe
aplicarse en todos los casos a través de diferentes pro-
cedimientos.

Entendemos que es necesario instalar la discusion
acerca del/los perfiles del psicologo/a en el ambito de
la ANEP.

Propuesta

1) Con respecto a las permutas entre funcionarios
de distintos Consejos, se podria habilitar su concesion
por parte del Acuerdo de Secretarios de Co.Di.Cen.,
previo informe de los servicios correspondientes de los
Consejos Desconcentrados.

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay

2) Conrelacion a un “mecanismo de asignacion de
funcion excepcional, por solicitud fundada del Consejo
respectivo”, este Grupo no ha podido formular una pro-
puesta que contemple a la vez el respeto irrestricto por
el orden de prelacion emanado del Concurso.

3) En cuanto al segundo acto de eleccion de car-
gos, se plantea la necesidad de:

* Difundir el mismo, con mayor antelacion que el

primero;

 Realizar en una primera instancia la notificacion
personal por escrito de este segundo llamado,
de las condiciones del mismo. A través de esta
notificacion que se de la confirmacion o no de la
primera eleccion por parte del postulante. Esta
debe ser con 20 dias de anticipacion del segun-
do acto eleccionario, lo que permitira organizar
el acto eleccionario con los lugares de trabajo
efectivamente vacantes a los que se puede as-
pirar.

* Notificar previamente a los concursantes en
cuanto a las caracteristicas de los lugares de
trabajo a elegir: programas y proyectos de tra-
bajo, departamento o circunscripcion geografi-
ca, zona de influencia, nimero de locales edu-
cativos que contiene, dias y horarios de trabajo ;

* Poder elegir todos los lugares de trabajo vacan-
tes, incluyendo aquéllos que fueron objeto de
renuncia —por escrito- hasta el dia fijado para
ello. Dichas renuncias no implicaran la pérdida
de los lugares en el orden de prelacion, dentro
del plazo estatutario de tres afos, por lo que los
concursantes podran presentarse a los Actos de
eleccion que eventualmente sean convocados
dentro de ese periodo;
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 Contar con més cargos de Psicologo para elegir
en Montevideo, y también en el area metropoli-
tana. En tanto no fue explicitado en el llamado
inicial que el Concurso era para cubrir vacantes
en todo el pais;

 Habilitar a todos los concursantes con puntaje de
aprobacion a participar del acto eleccionario, de
acuerdo con el orden de prelacion.

* Que los Coordinadores de los equipos
multidisciplinarios estén presentes en el curso
del Acto de Eleccion, a los efectos de responder
cuestiones concretas vinculadas a las caracte-
risticas de la labor profesional a desarrollar en
cada Consejo.

* Megjorar las condiciones locativas y auditivas en
que se desarrollard el acto; (LO BAJAMOS)

De Secretaria de Difusion

4) Si bien excede lo solicitado a este Grupo de Tra-
bajo, se sugiere que el Consejo Directivo Central ten-
ga en cuenta la tematica referida a transporte de los
psicologos, horarios, turnos, areas geograficas de tra-
bajo y formas de retribucion, incluyendo compensa-
ciones —que ha sido planteada por numerosos psicolo-
gos-Por ejemplo, los abonos tendrian que generalizar-
se a todos los Consejos, es necesario saber antes del
acto eleccionario si se va a contar con los mismos.

5) Se propone, como fecha del segundo Acto de
Eleccion, el viernes 13 de junio de 2008.

6) Ademas, se solicita al Consejo la aprobacion del
proyecto de Resolucion que se agrega. En el mismo se
propone un criterio en cuanto a la aplicacion de las
disposiciones estatutarias sobre sanciones por incum-
plimiento de horarios o de jornadas laborales.

Desde La Secretaria de Difusion de la Mesa Ejecutiva de CPU, le informamos
a todos los socios que el boletin mensual se encuentra en un proceso de renova-
cion, por lo cual este es un numero que lo pensamos transitorio.

Nuestra idea es poder construir un boletin con informacion mas sustanciosa

para el gremio.

Es intencion de la Mesa Ejecutiva traer nuevas tematicas a los socios y trans-
formarlo en una herramienta de intercambio y participacion, procurando que to-
dos podamos intervenir mas en €ste que es nuestro medio de comunicacion.

Es asi entonces que el boletin tendra una nueva diagramacion. Contando con
distintas secciones, como por ejemplo: Comisiones y Agrupaciones, con quienes
esperamos poder contar en todos los numeros, aportando toda la informacion
que puedan brindar y también una seccion tematica.

También esperamos poder contar con todos aquellos interesados en participar,
acercando todo tipo de material que crean conveniente.

Esperamos poder crear un mejor boletin para todos y de todos.

Lic. Beatriz Liberman
Secretaria de Difusion
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CICLO DE CASA ABIERTA
1ra. Actividad 2008

PADRES E HIJOS
EN LA ACTUALIDAD

W nbeTneEnEs. com

Fanny Berger —psicologa y psicoterapeuta
gestaltica- les invita en esta actividad
a hechar un vistazo sobre qué esta sucediendo
con nuestros ninos en la actualidad, como
estan creciendo, como estan formandose.

Algunos de los conceptos que se presentaran seran
Autoridad, Responsabilidad,
Roles e Inversion de Roles dentro

de las familias actuales.

VIERNES 13 DE JUNIO
HORA 20.00
Sede Gremial CPU
Andrés Martinez Trueba 1191 esq.Canelones

ENTRADA LIBRE
(previo registro a través del mail socios@psicologos.org.uy)

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay n



=» Universidad

INFORMACION DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UDELAR

Informamos actividades promovidas por el claustro.

La Psicologia Universitaria se encuentra con la intencion de instalar y desarrollar un proceso participativo

de transformacion institucional, politico y académico.

En este sentido la asamblea de Claustro de la Facultad de Psicologia pretende difundir la mayor cantidad
de informacion necesaria para la discusion y apropiacion desde los distintos 6rdenes de este proceso, asi
como la integracion de los mismos a las diferentes instancias.

De esta forma es que inauguramos un modo de comunicacion permanente, como espacio de referencia

para generar dialogos constructivos.

Les invitamos a participar a todas a las asambleas del claustro, las cuales se realizan los primeros jueves

de cada mes, a las 19 y 30 horas, en el Aula Magna.

Asimismo, les invitamos a ser parte de la Comision de Plan de Estudio que se relne los jueves a las 20
horas en la Sala del Consejo; a su vez, a ser parte de las reuniones de la Comision de Organizacion (Mesa
Ampliada), que se llevan a cabo todos los miércoles a las 20:30 horas en sala de reuniones de decanato.

Los esperamos a todos.

actividades

planificadas

Itinerario 08
Hacia la transformacion del Plan de estudios

Estacion 1
Mesa redonda
jueves 26 de junio

Invitados: Carrasco, Scherzer, Giorgi,
Castro, Leopold

Acerca del nombre de la actividad:
Perfil institucional y formacion, el titulo fue
comprendido como muy amplio y abarcativo.

Nuevo nombre de la actividad
“El plan 88 en el contexto de la
Reforma Universitaria:
aportes para su transformacion”

El aporte escrito de los invitados debe
llegar con anticipacion 9 de junio
publicaciodn rustica

Estacion 2
Seminario-Taller
martes 1° de julio
18 horas
18 - 19 horas
19:30 a 21 horas

“Investigacion, extension y ense-
nanza en la nueva Universidad”

Exposicion de las comisiones
y unidades

Desarrollo de tres o mas talleres
con consigna vinculada a la Integracion
de funciones en relacion
a la Reforma Universitaria
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Area de Psicologia del Trabajo
y sus Organizaciones
Facultad de Psicologia

Universidad de la Republica

IX Jornadas de
Psicologia de las Organizaciones
y el Trabajo:

Cultura Organizacional:
Aportes al analisis de la Dimension
Subjetiva de la Organizacion
del Trabajo

Miércoles 11 y Jueves 12 de Junio de 2008

Montevideo, Uruguay
Centro de Conferencias
Intendencia Municipal de Montevideo

INFORMES:
www.psico.edu.uy
www.ixjornadaspot.blogspot.com

9jornadas@gmail.com
(598 2) 400 85 55 int. 233

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay



=> Biblioteca CPU

INFORMAMOS a todos los asociados que hemos recibido en la biblioteca de CPU y
por gentileza de la Sociedad de Psicologos de Salud Pablica — ASSE un CD conte-
niendo los trabajos presentados en el 2do. Encuentro Nacional de Psicologos de
Salud Publica, que se realizara el pasado mes de Octubre 2007.

Este 2do. Encuentro, organizado bajo la premisa “An-verso
Yy Re-verso de la Labor Psicolégica en Salud Publica” cont6
con la presentacién de los siguientes trabajos:

“El proceso de rehabilitacion en y con la Comunidad” -
Experiencia en el Centro Nacional de Rehabilitaciéon Psiqui-
s '|IlIr L ca. Autores: Lic. Virginia Pedetti — Lic. Rossina Machifiena.

'I'lln'rll |'.r"

“Exclusion Social, Inclusion Manicomial” presentado por
Lic. Raul Penino y Lic. Monica Romero (Hospital Vilardebo)

“Problematica de Drogas y Politicas Pablicas de Salud”
-y w del Lic. Milton Romani, Sub-secretario de la Junta Nacio-

= iTH Y nal de Drogas.

i .|,....

b e BT I":I"' - Ak “Talleres de Cesacion Tabaquica” de la Lic. Monica Cal-
vo (UDAI II)

@ “Rehabilitacion”, de Lic. Maria Carvajal (Dpto de Aten-
TR cion al Usuario y Rehabilitacion Colonias “B.Etchepare-
L S.C.Rossi”.

T ek “Muros: La intervencion psicolégica en tiempos de en-
gt P o suefos” presentado por el Psic. Osvaldo Grana (Policlinica
Misurraco)

“Encefalopatia Multicausal en Pacientes Jovenes” presentado por la Dra. Psic. Aquines, Psic.
Maria Rossi y Psic. Alfredo Perdomo (Sala 11 — Hospital Vilardebd)

“El Piropo: un derecho usurpado” de los Psic. Raul Penino y Psic. Olga Vazquez (Hospital Vilardebo)

“Trabajo psicologico en la Unidad de Salud Ocupacional del CHPR” a cargo del Psic. Nelson de
Leon (Hospital Pereira Rossell)

“Manicomio: Pasado, presente y futuro” — Psic. Jacqueline George, Dpto. Rehabilitacion Colonias
B, Etchepare — S.C. Rossi

“Participacion de la Comision de Salud de CPU en el proceso de Construccion del Sistema Na-
cional Integrado de Salud” — Lic. Dinorah Quijano y Lic. Gonzalo Cosenza

“Arte y Expresion Grupal: Una Estrategia Clinica” presentado por Psic. Andrea Ferreira y Psic.
Alfredo Perdomo (Salas de Seguridad, Hospital Vilardebo)

“Psi pero No: Dificultades del Psicologo con el “ser” y el “hacer” “ presentado por Lic. Ratl Penino
(Hospital Vilardebo)

“Trabajando en Espacio Adolescente” de las Lic. Cristina Pefia y Doris Corbo (ECSM Ciudad de la
Costa”.

Agradecemos muy especialmente esta contribucion a la biblioteca gremial. Como
los documentos estan digitalizados, solicitamos a los interesados pedirles via
e-mail a través de socios@psicologos.org.uy para su re-envio por la misma via.
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AUDEDD
Jornada Cientifica Regional
Rumbo al V Congreso 2009
“MAS ALLA DEL CONSULTORIO II”
1Y 2 DE AGOSTO DE 2008

Gran parte de nuestra comunidad tiene necesida-
des asistenciales que pueden beneficiarse de las con-
cepciones psicoanaliticas, pero no siempre desde el
modelo cldsico, al que sdlo accede un numero limi-
tado de personas. Existen ademds grupos de pacien-
tes que antes quedaban fuera del alcance de la psi-
coterapia psicoandlitica por conceptualizaciones
que los excluian.

Por ello, nos enconframos para trabajar en torno a
un aspecto de tradicionalimportancia para AUDEPP:
lograr una amplia insercién de la teoria y la practica
psicoanalitica en diversos estratos sociales y pobla-
ciones de pacientes.

Ejes temdticos: La clinica psicoanalitica en diver-
sos contextos y poblaciones. Comunidad.
Interdisciplina. Complementariedad. La Psicotera-
pia en el Sistema Nacional Infegrado de Salud.

La diversidad es la riqueza de la que nos nutriremos
para generar ideas y proyectos. Contamos con la
participacion activa de cada uno de Ustedes.

CONVOCAMOS A PARTICIPAR
Y PRODUCIR EN ESTAS JORNADAS

- A todos los socios de AUDEPP que trabajan en estas
dreas y/o se interesan en investigarlas.

- A todos los psicélogos, psiquiatras, asistentes so-
ciales, enfermeros especializados, educadores y
otros profesionales de la salud y disciplinas afines
que trabajan en tareas asistenciales de corte
psicoterapéutico.

- A todos quienes desarrollan tareas de prevencion
y promocion de salud.

- A los investigadores y planificadores en psicote-
rapia.

- A las autoridades que tienen oportunidad de inci-
dir en el disefio de aproximaciones a la salud men-
tal de la poblacién.

Fecha limite de entrega de resUmenes:
20 DE JUNIO DE 2008

LUGAR: HOTEL NH COLUMBIA
Rambla Gran Bretana 473
COSTOS: SOCIOS AUDEPP $ 600
ESTUDIANTES $ 500 - NO SOCIOS $ 750

INFORMES E INSCRIPCIONES:
Secretaria de AUDEPP
Lunes a Viernes de 8 a 17 horas
Canelones 2208 - 408 4985 — 402 2066
contacto@audepp.org - www.audepp.org

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay

relaciones

PelacioneS  reviswdepenmions

I

: Numero 289
I Junio de 2008
I
I

7 de diciembre de 1796. -El Virrey Pedro Melo, de Portugal,
crea un Cuerpo de Blandengues (policia montada) para vigilar la
I frontera norte y se reclutan blandengues. Se incluye el indulto
| a favor de los contrabandistas que no hayan cometido homici- |
| dio. Carlos Maggi |

I
I
*Artigas Blandengue |
I
I

I *Comunicacion visual en América Latina I
I La comunicacion visual forma parte -como un género- de la re- I
| flexion sobre la comunicacion, y se hace necesario delimitar su |
I ambito para reconocer lo que la caracteriza. Mariluz Restrepo J. I

| *La construccién del interlocutor I
| Se trata de la subjetividad del nifio considerada desde algunas |

lineas conceptuales, bisagras en el estudio del lenguaje y el psi- |
I coanalisis. Mariana Risso I

| *:Psiquiatria sin psicopatologia? |
| La psicopatologia general y la especial son los pilares de la
I psiquiatria, un concepto cuestionado repetidas veces al punto

que la psicopatologia ha caido en una crisis de sus fundamentos.
I Wolfgang Blankenburg

I *Bion para pensar la bulimia.
I Bruno Cancio

I
I
I
I
I
*Mujeres: silencio roto |
I Escribir la historia de las mujeres es sacarlas del silencio en que
estaban sumergidas. Pero, ;por qué este silencio? ;Por qué las
I mujeres no pertenecerian a la historia? Todo depende del senti- I
do que se d¢ a la palabra «historia». Las mujeres han quedado
| largamente excluidas de su relato, como si estuvieran fuera del |
| tiempo, sepultadas bajo el silencio de un mar abismal que en- |
I vuelve el continente perdido de las vidas engullidas por el I
olvido. Michelle Perrot

| *Entredichos: Sadaba y Mosterin con Langén, Quintela y |
I Tomeo

| *Calles, citas

| La calle habla a quien la quiera oir. Y en los “cartele” se une a lo
que escribe la mano. Y dice muchas -jtantas!- cosas

I Héctor Balsas Dapra

I

I

I

I

I

| *Ciencia y belleza |

Verdadero, bueno y bello han sido en la tradicion los principales I

I trascendentales filosoficos. La ciencia tendria por objeto la ver- I
dad, la ética, el bien; y el arte, la belleza.Pero sus fronteras son

permeables. Javier Echeverria :

I

I

I

I

I

I

*La carrera de la vida “Curriculum vitae”

La palabra curriculum proviene del latin ‘currere», que quiere
decir correr o carrera. Vitae significa la vida. Por lo tanto, se esta
hablando de la carrera de la vida. Héctor Orrego

relaciones
El primer martes de cada mes en su quiosco,
32 paginas de solida lectura.



Comisiones

ETICA PROFESIONAL

Lic. Gladys Agosto; Lic. Gladys Casas; Lic. Coral Garcia; Lic.
Gilda Rasetti, Lic. Elizabeth Pineyroy Lic. Virginia Rita Figueroa.
Dia de reunion: 4to. miércoles. Hora 18:00

COMISION DE INTERVENCION EN CRISIS

Lic. Nibya Castro; Lic. Silvana Machado; Lic. Lucia
del Corso; Lic. Edita Veira; Lic. Denise Dogmanas y
Lic. Ménica Iguini.

Dias de reunion: ler y 3er miércoles. Hora 10:00

COMISION DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Lic. Elsa Durén; Lic. Gonzalo Gonzélez Alvez; Lic. Andrea
Hernandez; Lic. Laura Dutrenity Lic. Andrea Zandler.

Dias de reunion: 2° y 4° lunes. Hora 19:00

COMISION UNIVERSIDAD

Lic. Alejandra Veroslavsky; Lic. Wilson Darakjian; Lic. Lujan
Alsina; Lic. Dinorah Quijano; Lic. José Luis Fernandez; Lic.
Enrique Echegoyen; Lic. Maria del Verdin Dominguez; Lic.
Amelia Masse; Lic. Teresita Gonzalez; Lic. Beatriz Alvarez;
Lic. Claudia Acostay Lic. Ernesto Doglio.

Dia de reunion: ler. lunes. Hora 20:00

COMISION DE FORMACION

Psic. José Pedro Rossi; Psic. Alvaro Hernandez; Lic. Maria del
Rosario Tuzzo y Psic. Miguel Tosar.

Dias de reunion: Durante los periodos de recepciony
aprobacion de propuestas formativas.

COMISION DE PSICOSOMATICA

Lic. Teresa Fitipaldi Viceconti; Lic. Claudia Parafita, Lic.
Mauricio Escobar y Lic. Humberto Benitez.

Dia de reunién: ultimo viernes. Hora 18:30.

COMISION ADMINISTRADORA DEL FONDO DE
SOLIDARIDAD SOCIAL

Lic. Marina Guerrero; Lic. Ménica Duhalde; Lic. Domingo
Crizul; Lic. Esther Angeriz; Lic. Fernanda Giamberini.

Dia de reunion: ler. viernes. Hora 14:00

COMISION SALUD

Lic. Dinorah Quijano; Lic. Ma. Cristina Antinez Maciel;
Lic. Gonzalo Cosenza; Lic. Sylvia Sancristébal; Lic. Ménica
Ferreira; Lic. Raul Penino; Lic. Raquel Oggiani; Lic. Elena Sosa;
Lic. Jacqueline George.

Dia de reunion: lunes. Hora 16:30

DERECHOS HUMANOS
Psic. Ana Mosca; Psic. Gabriela Fulco y Psic. Ana C. San Martin
Dias de reunion: 2° y 4° viernes. Hora 8:30

COMISION DE DIFUSION de la RED DE ATENCION
PSICOLOGICA

Lic. Psic. Virginia Figueroa; Lic. Psic. Freddy Zelayeta; Lic.
Psic. Sandra Pecoy; Lic. Psic. Viviana Cotelo; Lic. Psic. Sheila
Marx; Lic. Magela Caricot; Lic. Psic. Fanny Balter; Lic. Psic.
Patricia Montero; Lic. Psic. Silvana Sosa; Lic. Alvaro Hernandez;
Lic. Silvia Tabacchi; Lic. Raquel Oggiani; Lic. Silvana Ledesma
y Lic. Muriel Bruzzese.

Dias de reunion: 2° lunes y 4° jueves. Hora 19:30.

COMISION RED DE ATENCION PSICOLOGICA

Lic. Sandra Pecoy; Lic. Edita Veira; Lic. Ménica Ferreira; Lic.
Fredy Zelayeta; Lic. Aracy Facal; Lic. Danae Latchinian; Lic.
Betina Henderson; Lic. Gonzalo Cosenza; Lic. Paula Baiales;
Lic. Fiorella Sbrocca y Lic. Vanesa Kwasniewski.

Dias de reunion: ler. y 3er jueves. Hora 19:30

COMISION DE PSICOLOGIA JUDICIAL

Psic. Elisabeth Lippert; Psic. Andrea Mangino; Psic. Ana de la
Pena; Psic. Patricia Pastorino; Psic. Laura Vilas; Lic. Miriam
Seoaney Lic. Silvana Sosa Prestes.

Dia de reunion: 4° miércoles. Hora 20:00.

COMISION DE TRABAJO SOBRE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

Lic. Marcel Bregante; Lic. Lorena Noya; Lic. Yessica Carballo
y Lic. Concepcién Fernandez.

Dia de reunion: 3er martes de 19:00 a 21:00 horas.

COMISION DE ASUNTOS GREMIALES DE LOS PSI-
COLOGOS DE SALUD PUBLICA

Lic. Enrique Echegoyen; Lic. Rosa Miguez; Lic. Raul Penino;
Lic. Alfredo Perdomo y Lic. Verénica Valino

Dia de reunion: 3" viernes. Hora 20:30.

COMISION DE REGLAMENTACION Y FUNCIONA-
MIENTO - RED DE ATENCION PSICOLOGICA

Lic. Maria del Verdiin Dominguez; Lic. Edita Veira; Lic. Rosanna
Ferrarese; Lic. Mariela Gutiérrez; Lic. Ma. Cristina Antlnez
Maciel y Lic. Guillermo Fernandez

Dia de reunion: Lunes. Hora 09:00.

COMISION DE PSICOLOGIA LABORAL

Lic. Maria Laura Vila; Lic. Nahira Carolina Ferreira; Lic. Paola
Latorraca; Lic. Graciela Destouet; Lic. Daniel Robaina; Lic.
Gilda Vence; Lic. Carolina Molly Lic. Alfredo Perdomo.

Dias de reunion: |1°"y 3" miércoles. Hora 19:30.
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=» Comisiones

Cartas enviadas por la Comision de Derechos Humanos de CPU

a distintas Comisiones con motivo de presentacion y
para también poder lograr un encuentro e intercambio de ideas

& m
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Coordinadora de P
Sefiores y Sefiorag
Presente. m
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=» De interés para los afiliados

COMO SOLICITAR EL FONDO
DE SOLIDARIDAD DE CPU

Subsidio Por enfermedad:
Presentar o enviar por e-mail solici-
tud escrita, adjuntando el certifica-
do médico extendido por el médico
tratante. Luego de ingresada la soli-
citud, se da paso a la certificacién
médica de CPU. Este subsidio se
otorga Unicamente para dolencias o
afecciones cuya certificacién supere
los 20 dias.

Primas por Nacimiento:
Presentar o enviar por e-mail solici-
tud escrita, adjuntando copia del cer-
tificado o partida de nacimiento. Las
solicitudes se consideran por la Co-
misién Administradora del FSS hasta
tres meses después de la fecha de
nacimiento.

Las solicitudes son recibidas y tramitadas

por la Comision Administradora del FSS,

gue se reune durante los primeros 10 dias

de cada mes.

BENEFICIO PARA SOCIOS
JUBILADOS

Todos los socios que se jubilen de su acti-
vidad profesional como psicdlogos tendran
derecho a pagar una cuota social, corres-
pondiente al 50% del valor vigente. Para
acceder a este beneficio deberdn presen-
tar solicitud escrita, adjuntando constan-
cia de jubilacién.

BIBLIOTECA

Les recordamos a todas las Agrupaciones
gue el servicio de Biblioteca estd también
disponible para las mismas y los socios que
las integran. Para acceder a los materiales
disponibles solo serd necesario que con-
sulten el listado publicado en el sitio web
de CPU (www.psicologos.org.uy) y hagan
la reserva habitual, via correo electrénico
(socios@psicologos.org.uy). Los libros so-
licitados seran enviados por la empresa de
transporte que Uds. nos indiquen, en sis-
tema contrarreembolso.

BENEFICIO PARA SOCIOS
DESOCUPADOS

Todo psicélogo que se encuentre desocupa-
do, tiene la posibilidad de pagar una cuota
solidaria equivalente al 50%(*) de la cuota
vigente, durante 6 meses. Para acceder a
este beneficio el socio debera presentar una
solicitud escrita en Administracion. En esa
nota también se compromete a informar a
CPU en caso de cambiar su situacion labo-
ral, en el lapso mencionado. Al entregar la
solicitud debera presentar certificado nota-
rial, donde conste su actual condicion de des-
ocupado o firmar un formulario gratuito de

declaracién jurada de situacién laboral.
(*) Este descuento no se formula sobre la cuota
correspondiente al aporte al FSS.

COLEGIACION

Convocamos e invitamos muy especialmen-
te, a todas las Agrupaciones que, en sus
reuniones, aborden el tema de Colegiacién,
de forma tal de poder tomar postura al res-
pecto. En otro orden, solicitamos también,
se sirvan designar a un Delegado, que con-
currird a Montevideo a la reunién plenaria
de todas las Agrupaciones, —cuya fecha sera
informada con anticipacién-, donde se re-
cibiran las posturas respectivas que confor-
maran el posicionamiento de CPU ante este
tema y que serd, luego, trasladado a la Agru-
pacién Universitaria del Uruguay (AUDU).

TESTS

Con satisfaccién informamos a los asocia-
dos que hemos incorporado un nuevo jue-
go de las técnicas Wisc y Wais, por lo que
estaremos en condiciones de responder
con mas rapidez a las solicitudes de alqui-
ler. Recordamos que las Agrupaciones pue-
den acceder igualmente a estas técnicas,
debiendo abonar el costo de alquiler, al cual
se le suma, Unicamente, los costos de en-
vio desde y hacia CPU.

En breve, estaremos también incorporan-
do técnicas especificas del area laboral, las
gue sabemos son cada dia mas necesa-
rias, procurando generar asi un nuevo be-
neficio para los asociados.
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CPM

Consultorios Psicolégicos Massey
Av. ltalia 2498 Tel. 480 06 39
Avelino Miranda 2697 Tel. 486 06 39
consultoriosmassey@gmail.com

Inauguramos

Nuevos Consultorios
en
Avelino Miranda 2697

(esq. Bahia Blanca)
Frente a Hospital Britanico

7 Consultorios equipados
Consultorio infantil
Sala de reuniones

Servicio de secretaria

Reserva de consultorio $ 70 la hora

Cursos y Talleres
Agosto

Ps. Laboral Seleccion Personal (3 meses)
Capacitacion y Desarrollo en RRHH (3 meses)
Orientacion Vocacional (3 meses)

Taller — Autoestima (enfrentar desafios laborales)
Taller — Factores de riesgo psico-social en el trabajo

CEMEPSI
Centro Médico Psicoanalitico

ESPACIO SALUD - CIENCIA -SOCIEDAD

“Patologias Dentarias: Caries, Periodontitis, Bruxismo.
Diagnéstico Odontolégico y Comprension Psicoanalitica”
Panelistas: Dra. Marina Angulo y Dra. Gladys Tato

Sabado 28 de junio — Hora: 9.00

Br. Espaiia 2218 — TEL. 413 75 84 - e-mail: info@cemepsi.com.uy
www.cemepsi.com.uy - Socios CEMEPSI: Sin costo
Socios FUPSI: $ 150 - No socios: $ 250
(Inscribirse- cupos limitados)

ASOCIACION
«RUMBOS, DR. MARIO MONTORO GUARCH»
Prevencion del Suicidio y Asistencia en Crisis

SEMINARIO: «EL SUICIDIO
UN ACTO EVITABLE»

Fecha: 27 y 28 de junio del 2008
Informes: 613 5711/094 020 011
E-mail: info@asociacionrumbos.org
http://www.asociacionrumbos.org
Cupos limitados.

Se entregara certificado de asistencia.

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay

@ EL CENTRO PSI
ANUNCIA LAS
ACTIVIDADES DE

Centro de Estudio

dd Picodingniio  ACTUALIZACION

SEGUNDO SEMESTRE
DE 2008

Modalidad Intensiva

21 de JUNIO — Actualizacion en Téc-
nicas Proyectivas para la clinica de
nifios y adultos: Figura Humana en 8
hojas, Familia Kinética Actual y
Prospectiva, Lecturas Dinamicas del
Bender, Cuestionario Desiderativo. In-
terpretacion de los Mecanismos de
Defensa en las técnicas. Coord. P. Ali-
cia Muniz

15y 16 de AGOSTO — NOVEDAD
“Intervenciones clinicas vinculares
con nifios”. Como armar y organizar
grupos de nifios y adolescentes. Dis-
positivos psicodramaticos y comuni-
tarios . Docente: Lic. Marina Tessone,
Universidad de Buenos Aires. Consul-
tar por el programa tematico.

29y 30 de AGOSTO — Administracion
v Evaluacion por técnicas de
WARTEGG, PFISTER y MIPPS . Coord.
Lic. Carolina Moll

6 de SETIEMBRE- Cuestionarios e
Inventarios para la Evaluacion
Psico-laboral:

16PF, BFQ, EPT. Coord. Lic. Caro-
lina Moll

25 de OCTUBRE —~NOVEDAD
Mediacion en el ambito escolar.
Dirigido a psicologos y profesionales
de la salud y la educacion, interesados
en la tematica de resolucidon de
conflictos en el ambito escolar.
Coord: Ps. Patricia Carrau. Consultar
por el programa tematico.

Todas nuestras actividades estan
dirigidas exclusivamente a psicélogos
profesionales.

Solicitar informacién por descuentos
e inscripciones al 402.4949 de 14 a
18 hs. o por el cpsi@adinet.com.uy




=» De interés para los afiliados

RECIEN EGRESADOS

A partir del 1ro. de abril de 2005 todos los
Psicdlogos que se afilien a CPU, antes de
cumplir 6 meses de egresados, tendran una
cuota bonificada, correspondiente al 50% de
la cuota vigente, por los primeros 6 meses.

SOLICITUD DE BAJAS

Recordamos a todos nuestros Asociados
que, en caso de solicitar la baja de afilia-
cion, la misma se procesa Unicamente por
escrito o a través del correo electronico
socios@psicologos.org.uy UNICAMENTE
antes del dia 20 de cada mes. Pasada esa
fecha se continuard con la facturacion del
mes siguiente.

DATOS

Recordamos muy especialmente a los so-
cios que actualicen sus datos por escrito:
hemos constatado que, en infinidad de ca-
sos, no disponemos de teléfono celular o
lo que es mas grave, de direccion de co-
rreo electronico, lo que muchas veces im-
posibilita que reciban informacién urgente
de manera eficiente. Recuerden, es muy
simple, no requiere que tengan equipo pro-
pio y verdaderamente podran recibir infor-
macion actualizada.

W

Agrupaciones

Agrupacion Referentes

Contacto
psicologosensanjose@gmail.com

San José Cecilia Bove - M@ Inés Camy
Rivera Aida Coronel - Claudia Menéndez
Colonia Miguel Terrasa - Zoraida Yivotovsky

Canelones Sta. Lucia
Colonia Zona Oeste
Treinta y Tres

Cerro Largo

Cristina Lamela

Braulio Pereira

Mercedes Rodriguez - Sofia Varela

Sindia Zadowozniz - Monica Coore

psicolimar@gmail.com

psoriano@adinet.com.uy
cpuflores@adinet.com.uy

agrupsidzno@gmail.com

agrupsicpando@hotmail.com
psicologoslavalleja@yahoo.com.ar
agrupacionmaldonadocpu@gmail.com

agrupied@adinet.com.uy
psicost@adinet.com.uy
agrupaciontbo@gmail.com

Paysandu Rosario Pellicer

Soriano Daniela Alaydn - Rosana Sapriza
Flores Eduardo Cardarello - Elizabeth Mayero
Rio Negro Ménica Guelman

Artigas Elida Soto

Durazno Laura Cardoso - Viviana Arguello
Zona Costa Liliana Pelle - Emilia Sanz

Pando Moénica Fleitas - Bettina Cabral
Lavalleja Virginia Cano - Natalia Arreche del Sur
Maldonado Laura Fernandez - Silvana Nicola

Las Piedras-La Paz-

Progreso Mariela Damian - Leila AntUnez
Ciudad de la Costa Carina Garcia - Mariela Costal
Tacuarembd Elizabeth Rodriguez - Marta Dutra
Paso de los Toros Janina Silva

Rocha Mariza Pérez - Eliseo Presa

Florida Gustavo Marcote - Lourdes Lomando

Colonia Zona Este

psicoflorida@hotmail.com

Valeria Verolo - Yaquelin Dufour

Invitamos a las Agrupaciones, que aun no lo han hecho, a configurar una casilla de correo
propia, que facilite la comunicacidén para todos sus integrantes. A efectos de poder reali-
zar el seguimiento y apoyo administrativo necesario, agradecemos que la comunicacién
interagrupacion se realice con copia a cualquiera de las casillas de correo institucionales
de CPU: socios@psicologos.org.uy; cpu@psicologos.org.uy.
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=» Agrupaciones
NOVEDADES DE AGRUPACION MALDONADO

» Nuevas Referentes:
o Lic. Ps. Silvana Nicola
o Lic. Ps. Laura Fernandez
 Lic. Ps. Sabina Alonsopérez

» Nuevo mail de Agrupacion Maldonado:
e agrupacionmaldonadocpu@gmail.com

» Resoluciones de ultima Asamblea realizada 25 de Abril de 2008.

o Actualizacion del Padron: se esta trabajando en la actualizacion del mismo. Solicitamos a los socios su
colaboracion al momento de recibir el formulario que se les ha enviado a tales efectos.

« Afiliaciones en Maldonado: a partir de la fecha, a través de las referentes, los colegas interesados se
podran afiliar y reafiliar a CPU, sin necesidad de viajar a Montevideo.

» Cuenta Bancaria: se abri6 cuenta en B.R.0.U. a nombre de nuestra agrupacion.

» Reajuste de cuota: A partir del mes de Mayo, se reajustara la cuota correspondiente a nuestra agru-
pacion. El costo de la misma sera de $190.- De aqui en adelante, se reajustara con el IPC.

« Cursos: Apartir del proximo 16 de mayo el Centro Agora dictara en el local de nuestra agrupacion, el
curso “Intervenciones focalizadas en las crisis”.

Invitamos a todos |@s colegas a renovar su compromiso y participacion!!

CARTA DE LA AGRUPACION DE LA PAZ, LAS PIEDRAS
Y PROGRESO

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay m



Actas

= ACTA N° 910

En Montevideo, a los diez dias del mes de abril de
2008 se reune la Mesa Ejecutiva de la Coordina-
dora de Psicologos del Uruguay, integrada por
Secretario General y Secretario de Asuntos Gre-
miales, Lic. José L. Fernandez, Secretaria de Fi-
nanzas y Secretaria de Asuntos Universitarios, Lic.
Alejandra Veroslavsky, Secretaria de Difusion, Lic.
Beatriz Liberman, Secretaria de Agrupaciones, Lic.
Estrella Mussio, Secretaria de Organizacion, Lic.
Gabriela Rivero, Secretaria de Convenios y Asun-
tos Gremiales, Lic. Analuisa Diaz.

Asuntos Entrados:

1.

2.

Sesion de Mesa Ejecutiva del dia 3 de abril de 2008.
Se lee y se aprueba el Acta Nro. 909.

Secretario General y Secretaria de Organizacién
solicitan licencia a la Mesa por la sesion del dia de
hoy por razones de salud. Se toma conocimiento.
Se otorgan las licencias solicitadas.

. A la hora 18.00 se recibe a la Lic. Andrea Fernandez

-Directora del CCZ Nro. 3- acompafiada de inte-
grantes del Centro Comunal. Se acuerda en la re-
unién que van a formalizar una solicitud a la Mesa
por nota escrita.

Se recibe a integrantes de la Comision de Red y de
la Comision de Difusion de la Red de acuerdo a la
solicitud de reunidén presentada. La Mesa Ejecutiva
resuelve otorgar un préstamo social a la Red a efec-
tos de llevar a cabo tareas de divulgacién y comuni-
cacion por la suma de $21.411. Este préstamo sera
reintegrado en un plazo de 6 meses y se generaran
los procedimientos administrativos para el otorga-
miento y control, definiéndose responsabilidades in-
dividual como garantia del mismo.

Se informa sobre el estado de situacién y gestiones
de la Comision que trabaja en el tema de los Psico-
logos de ANEP.

Del Orden anterior, Secretaria de Difusidon ingresa
para su consideracién los siguientes puntos:

a. Colegiacidon - Se resuelve prorrogar el inicio de
la consideracion de esta tematica para el préximo
mes de mayo.

b. Comision de Asuntos Universitarios: Se resuelve
convocar via electrdonica para la conformacion de
esta Comisién, a una reunién el proximo viernes 25
de abril en la sede gremial. La convocatoria se rea-
lizard a los egresados de la Facultad de Psicologia
(UdelaR) con especial convocatoria a los integran-
tes de co-gobierno.

c. Comision de Asuntos Gremiales - Se resuelve
convocar a todos los asociados para la reunion ini-
cial de esta Comisiéon de Trabajo para el préximo
jueves 24 de abril en la sede gremial. Se resuelve
ademas que la Lic. Beatriz Liberman pase a integrar
la Comisidon de Asuntos Gremiales.

d. Proyecto de Atencién a Funcionarios de MSP y
ASSE - Convenio Facultad de Psicologia (UdelaR) y
ademas.

Track S.A. empresa de fumigaciones solicita de CPU
recomendaciones acerca de la realizacién de tests
psicotécnicos para su personal. Se toma conocimien-
to. Se resuelve que en tanto se defina un procedi-
miento estandar para estas solicitudes, se recurrira
a la recomendacién de idéneos por parte de la Lic.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Carolina Moll.

Fumigacion del local gremial. Atento al presupuesto
recibido y conocidas las condiciones de realizacion,
se acepta el presupuesto de la empresa Track S.A. y
se resuelve que la fumigacién contra acaros en el
local gremial se realice el dia viernes 18 de abril.
Se recibe de AUDU solicitud de reunién con la Mesa
Ejecutiva de CPU para intercambiar sobre los si-
guientes puntos:

- Relacionamiento de AUDU con
- Perspectivas futuras de AUDU
Se toma conocimiento. Se resuelve agendar la reunion
para la sesion de fecha 8 de mayo a la hora 20.30.
Se recibe de la asociada Lic. Sandra Falero nota in-
formativa acerca de la situacién actual de los Cen-
tros Interdisciplinarios que trabajan en convenio con
el BPS. Se toma conocimiento. Pasa a la Secretaria
de Asuntos Gremiales.

Se recibe de la asociada Lic Lorena Tabeira (Dpto.
Lavalleja) informacion acerca de encuentros mante-
nidos con la Intersindical y las oportunidades de in-
sercion laboral que este acercamiento genera para
los profesionales del Departamento. Se toma conoci-
miento. Pasa a consideracion de la Secretaria de Asun-
tos Gremiales y de la Secretaria de Agrupaciones.
Se recibe de la Comision Administradora del Fondo de
Solidaridad Social informe de las solicitudes recibidas:
a. 2 solicitudes de subsidio por enfermedad.

b. 2 solicitudes de primas por nacimiento.

La Comision informa ademas que no fue otorgada
la prima por nacimiento solicitada por la Lic.
Charbonnier por haber sido presentada la solicitud
vencido el plazo estipulado en los Estatutos.

Se toma conocimiento. Se resuelve abonar los sub-
sidios solicitados.

AUDU informa a partir del mes de abril el Consejo
Directivo de la Agrupacion Universitaria del Uruguay
se reunird los segundos y cuartos miércoles de cada
mes. Se toma conocimiento.

Se recibe de la Faculta de Psicologia (UdelaR) infor-
macion sobre las II Jornadas del Servicio de Educa-
cion Inicial que se llevaran a cabo los dias 11 y 12
de Abril en el Aula Magna. Se otorgan ademas dos
becas para socios CPU. Se toma conocimiento. Se
difunde entre los asociados.

Se recibe de AUDU Asuntos Entrados y Salidos en-
tre el 28 de marzoy el 2 de abril y acta nro. 1.628.
Se toma conocimiento.

Se recibe de la Lic. Sandra Pecoy, nota de renuncia
a su delegatura ante la Asamblea del Claustro de la
Facultad de Psicologia (UdelaR) por incompatibilidad
con su horario laboral. Se toma conocimiento. Se
resuelve convocar al suplente inmediato -Lic. Varinia
Estéves- para ocupar la vacante. Se envia la nota
de renuncia a la Asamblea del Claustro de la Facul-
tad para su registro.

Psicélogos ANEP - Se recibe nota de consulta de
asociada. Se toma conocimiento. Pasa para su con-
sideracion en la Comisién respectiva.

Se recibe de APU invitacion para la actividad que se
realizara el viernes 11 de abril en homenaje a la Lic.
Mercedes Freire de Garbarino. Se toma conocimiento.
Se difunde la actividad a todos los socios. Se envia
nota de salutacion.

Se recibe de la Intendencia Municipal de Canelones

las entidades
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

convocatoria para los festejos con motivo de la rati-
ficacién de la Convencién Iberoamericana de los
Derechos de los Jovenes. Se toma conocimiento.
Se recibe de la Arqg. Ivonne Bartoli Memoria Des-
criptiva de refacciones en la azotea que se deberan
realizar en la actual sede gremial. Se toma conoci-
miento. Se aguarda el envio de las cotizaciones res-
pectivas.

Se recibe de la Compaiiia Teatral Clap la oferta de 2
x 1 a los socios CPU con motivo de la reposicidon de la
obra “Telarafias” de Eduardo Pavlovksy. Se toma
conocimiento. Se agradece la propuesta y se difunde
y promueve el beneficio entre todos los asociados.
Se recibe de la Lic. Elena Orofio informacién sobre
las actividades en el Taller de Expresiéon “Dumas
Orofio”. Se toma conocimiento.

Administracion informa que se ha convocado para el dia
jueves 24 de abril, a la hora 19.30 a la representativa de
UtMides para intercambiar sobre un convenio para pres-
tar atencion psicologica a sus integrantes.

Se recibe informacién sobre el Premio Mexicano de
Psicologia 2008 - Bases de participacion y fechas de
entregas de materiales. Se toma conocimiento. Se
difunde en la revista oficial y en forma electrénica.
Consultorios Psicolégicos Massey ofrece a los so-
cios CPU tres medias becas para cada uno de los
siguientes cursos:

- Ps. Laboral: Seleccién de Personal y Outplacement
(trimestral)

- Ps. Laboral: Selecc. de Personal, RRHH, y PNL
(anual)

- Orientacién Vocacional Dinamica

- Dificultades de Aprendizaje - Entrenamiento y Diag-
nostico Psicopedagdgico.

Se toma conocimiento. Se difunde entre los asocia-
dos y de acuerdo a las fechas, se realizan los sor-
teos respectivos.

Se recibe del Decanato de la Facultad de Psicologia
(UdelaR)comunicado de fecha 10 de abril referido a
la tematica Posgrados. Se toma conocimiento. Se
re-envia la documentacion a los integrantes de la
Mesa Ejecutiva.

Se recibe consulta de la Agrupacion Colonia en re-
lacion a retribuciones salariales y régimen laboral.
Se toma conocimiento. Pasa a las Secretarias de
Asuntos Gremiales y de Agrupaciones.

Se recibe de CERES invitacion para la conferencia
que se realizard el dia 29 de abril a propdsito del
tema “Exclusién Social en América Latina - Un pro-
blema Impostergable”. Se toma conocimiento.

Se recibe convocatoria y documentos para la ACG
del dia 16 de Abril de 2008. Se toma conocimiento.
Se distribuye la documentacion entre los Delegados
e integrantes de la Mesa Ejecutiva de CPU.

El Centro Gestaltico de Montevideo ofrece dos me-
dias becas (media para cada curso) para socios CPU
para su Curso-Taller “Rtroceder en la Muerte para
Avanzar en la Vida” y “Tanatologia”. Se toma cono-
cimiento. Se difunde entre los asociados.

Se recibe de la Comisién de Salud de CPU los si-
guientes informes:

a. Resefla de las actividades anuales desarrolladas
durante el afio 2007.

b. Anteproyecto de insercion de los equipos
interdisciplinarios en el nuevo Sistema Nacional In-
tegrado de Salud.

Se toma conocimiento. Se difunden ambos documen-
tos en la proxima revisa oficial de CPU (Mayo 2008).
Se recibe revista de Socio Espectacular Abril 2008.
Se toma conocimiento

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay

=> Actas de la Mesa Ejecutiva

33.Se recibe de la Facultad de Psicologia (UCU) el otor-
gamiento de dos medias becas para el Diploma de
Perfeccionamiento Profesional en Psicologia
Cognitiva y Postgrado de Especializaciéon en Psico-
logia analitica orientacion Cognitiva. Se toma cono-
cimiento. Se difunde entre los socios.

34.Se recibe de la Fundacién Acta (Argentina) edicion
numero 3 y 4 de la revista institucional. Se toma
conocimiento. Pasa a Biblioteca.

35.Se informa del contacto mantenido entre la Secre-
taria de Agrupaciones con la Comuna Canaria.

36.Se resuelve reiterar el pedido de informes a aque-
llas Comisiones que aun no lo han presentado.

37.Se resuelve realizar un relevamiento acerca de la
participacion efectiva en las diferentes Comisiones
de Trabajo de CPU. Pase a Administracion para su
realizacion.

Siendo las 23.00 se levanta la sesion.

= ACTA N° 911

En Montevideo, a los 17 dias del mes de abril de

2008 se reune la Mesa Ejecutiva de la Coordina-

dora de Psicologos del Uruguay integrada por

Secretario General, Lic. José L. Fernandez, Secre-

taria de Finanzas y e Asuntos Universitarios, Lic.

Alejandra Veroslavsky, Secretaria de Difusion y

de Asuntos Gremiales, Lic. Beatriz Liberman, Se-

cretaria de Agrupaciones, Lic. Estrella Mussio.

Asuntos Entrados:

1. Sesidn de la Mesa Ejecutiva del dia jueves 10 de abril
de 2008. Se lee y se aprueba el Acta Nro. 910.

2. Secretaria de Convenios y Asuntos Sociales solicita
licencia a la Mesa por el dia de hoy. Se toma conoci-
miento. Se resuelve otorgar la licencia solicitada.

3. Se toma conocimiento del informe presentado por
la Lic. Beatriz Liberman y de la convocatoria que se
realizard para el préximo dia jueves 24 de abril a la
hora 19.00 para una Asamblea con concursantes de
la ANEP en el local gremial.

4. Se toma conocimiento el informe sobre gastos de la
Red de Atencidn Psicoldogica. Se aprueba su difusion
en la proxima revista oficial.

5. Como integrantes del Cogobierno de la Facultad de
Psicologia (UdelaR), apoyamos la jornada a reali-
zarse el dia 18 de abril de 2008 “Psicologia se arre-
gla y se pinta” (Teatro de Verano, hora 20.00) vy
colaboramos con la compra de 50 entradas que se
resuelve poner a disposicién de los socios que quie-
ran participar de dicha actividad.

6. A la hora 19.30 se recibe a delegados de la Comi-
sion de Psicélogos de la Salud Publica en la sede
gremial. Se plantea el tema de la equiparacién sa-
larial en relacién a los médicos en relacion al suel-
do base. Se toma conocimiento. Se resuelve que
la Mesa Ejecutiva solicitard una reunion con ca-
racter grave y urgente con el Director de ASSE.

7. Se recibe de la Lic. Fanny Balter solicitud de organi-
zacién de una actividad de Casa Abierta en la sede
gremial. Se toma conocimiento. Para para el proxi-
mo Orden.

8. Se recibe de la Lic. Patricia Rodriguez solicitud de
licencia al cargo que ocupa en la Comisién Fiscal.
Se toma conocimiento. Pasa para su consideracion
al préoximo Orden.

9. Se recibe de la Lic. Olga Rochkovski solicitud de li-
cencia al cargo que ocupa en la Comision Fiscal de
CPU por un afio, ofreciendo alternativamente su re-
nuncia al mismo. Se toma conocimiento. Pasa para
su consideracién al proximo Orden.
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10.Se recibe de la Comision de Psicologia Laboral de CPU
solicitud de reunién con la Mesa Ejecutiva de CPU y
correcta difusion de sus integrantes activos en la re-
vista oficial. Se toma conocimiento. Se toma nota de
la modificacion de sus integrantes para la publicacion
y se combinara en breve la reunién solicitada.

11.Se recibe de la Arg. Ivonne Bartoli informe final sobre
las refacciones llevadas a cabo en la ex Sede gremial
de la calle Carlos Roxlo. Se plantea en la misma nota
la resolucion acerca del pago de los honorarios profe-
sionales a la técnica, de acuerdo al convenio suscrito
oportunamente. Se toma conocimiento. Se resuelve
realizar la consulta juridica necesaria. Se resuelve
aprobar el pago de los honorarios de la Arqg. Bartoli,
que ascienden a $ 15.138,00 y que se calculan de
acuerdo a lo estipulado en la carta convenio.

12.La Secretaria de Difusidn ingresa para su conside-
racion el tema de la Revista Oficial de CPU a la con-
sideracién de la Mesa Ejecutiva. Se toma conoci-
miento. Se propone continuar con la convocatoria a
los integrantes del colectivo gremial para que han
llegar aportes, informes o documentos para
optimizar el contenido. Se continuara con este tema
en el préoximo Orden.

13.De acuerdo a lo acordado en la reunién mantenida
en la sesion anterior de la Mesa Ejecutiva, se recibe
nota cursada por la direccion de la Junta Local, Con-
sejo Vecinal y Direccion del Centro Comunal Nro. 3.
Se toma conocimiento. Pasa para su consideracion
al préximo Orden.

14.Se resuelve por cuestiones operativas y financieras
para las cuentas de los celulares instituciones, que
todos los servicios contratados por CPU lo sean en
caracter de cuenta controlada y haciendo uso del
registro de “ndmero amigo” que ofrece una signifi-
cativa reducciéon de costos.

15.Se recibe de la Agrupacion de Maldonado informa-
cion sobre los nuevos referentes de la misma: Lic.
Laura Fernandez y Lic. Silvana Nicola. Se toma co-
nocimiento. Se difunde en la revista oficial.

16.Se recibe de informacion de la Agrupacion Lavalleja
sobre oportunidades de convenio con la Intergremial
local. Se toma conocimiento. Pasa a Secretarias de
Asuntos Gremiales y de Agrupaciones para su con-
sideracion.

17.Se recibe nota del Lic. Gerardo Ventre que plantea
situacion de cese de los contratos de los Psicélogos
de Primaria. Se toma conocimiento. Pasa a Secre-
taria de Asuntos Gremiales y a la Comision de Tra-
bajo especifica.

18.Se recibe de la Lic. Sandra Falero documento relati-
vo a la situacién de la Red Nacional de Centros
Interdisciplinarios de Rehabilitacion y Reeducacion,
ante la inminente interrupcién de los tratamientos
de mas de 4.000 niflos debido a una resolucién adop-
tada por el directorio de BPS. Se toma conocimien-
to. Pasa a la Secretaria de Asuntos Gremiales para
su consideracion.

19.Se recibe del Decanato de la Facultad de Psicologia
una convocatoria a interesados/as en conformar un
grupo de trabajo para la elaboraciéon de un a pro-
puesta de atencién a los funcionarios del Ministerio
de Ganaderia Agricultura y Pesca. Se llevara a cabo
una reunion informativa el dia 25 de abril a la hora
12.00 en el Decantado de la Facultad. Se toma co-
nocimiento.

20.Se recibe del Decanato de la Facultad de Psicologia
convocatoria para la conformacion de un grupo de
trabajo para desarrollar el programa “Psicélogos Uru-
guayos por el Mundo” y a la reuniéon que por este

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28

29.

30.

31.

32.

tema a sido convocada para el dia 24 de abril a la
hora 18.00 en la Sala del Consejo. Se toma conoci-
miento. Se difunde la convocatoria via electrdnica.
Se recibe nota de la Lic Elizabeth Pifieyro solicitando
su baja a la Comisién de Psicologia Laboral debido la
imposibilidad por otros compromisos laborales, de
continuar participando de manera activa en la misma.
Se toma conocimiento. Se difunde en la revista oficial.
Se recibe del Estudio Contable Facello & Sanchis infor-
macién sobre nueva normativa fiscal. Se toma cono-
cimiento. Pasa a Administracién para su registro.

Se recibe de la Lic. Judith Lemos una nota alertando
sobre cursos en el campo psi ofrecidos en Ciudad
de la Costa. Se toma conocimiento.

Se recibe propuesta de convenio ofrecida por el
Centro de Estimulacién para la Primera Infancia, a
cargo de la Lic. Mdnica Alzamendi. Se toma conoci-
miento. Pasa a la Secretaria de Convenios y Asun-
tos Sociales para su consideracion.

Se recibe informe de actividades de la Comision de
trabajo sobre Sustancias Psicoactivas de CPU. Se
toma conocimiento. Pasa a Secretaria de Difusion.
Se recibe nota de docente de CPU sobre necesida-
des para la propuesta de formacién en curso.

Se recibe de AUDU extracto del debate mantenido
en el CDC a proposito del tema Colegiacion. El mis-
mo quedard a consideracidén para el debate de este
tema en la Mesa Ejecutiva de CPU a partir del préxi-
mo mes de mayo.

.Se recibe de AUDEP informacién sobre el homenaje

que se realizara al Dr. Emilio Rodrigué organizado
por la Comision de Cultura de dicha Asociacion el
proximo 21 de abril de 2008 a la hora 20.30. Se
toma conocimiento.

Se recibe informacion sobre el II Congreso de Psi-
coanalisis de las Configuraciones Vinculares, Argen-
tina, Mayo 15 al 17 de 2008. Se difunde en Agenda
de la revista oficial.

Se recibe de SUAMOC programa preliminar sobre
los simposios que se dictaran en el VII Congreso
Latinoamericano de Psicoterapias Cognitivas. Se
toma conocimiento.

Se recibe de AUDU asuntos entrados y salidos entre
el dia 3 y el 9 de abril de 2008.- Se toma conoci-
miento.

Se resuelve del Consejo de la Facultad de Psicologia
la designacion del Lic. Jorge Rizzo como represen-
tante de CPU para integrar los grupos de trabajo y
relacionamiento MSP - ASSE. Se toma conocimien-
to. Se contacta al Lic. Rizzo .

Siendo las 24:00 horas se levanta la sesion.

= ACTA N° 912

Montevideo, a los veinticuatro dias del mes de

abril se redne la Mesa Ejecutiva de la Coordinado-
ra de Psicélogos del Uruguay integrada por Secre-
tario General, Lic. José L. Fernandez, Secretaria de
Finanzas y de Asuntos Universitarios, Lic. Alejan-
dra Veroslavsky, Secretaria de Asuntos Gremiales
y de Difusion, Lic. Beatriz Liberman, Secretaria de
Organizacion, Lic. Gabriela Rivero, Secretaria de
Agrupaciones, Lic. Estrella Mussio, Secretaria de
Convenios y Asuntos Sociales, Lic. Analuisa Diaz.
Asuntos Tratados

1.

2.

Sesion de la Mesa Ejecutiva del dia jueves 17 de
abril de 2008. Se lee y se aprueba el Acta Nro. 910.
Se recibe de la Lic. Fanny Balter solicitud de organi-
zacion de una actividad de Casa Abierta en la sede
gremial. Se toma conocimiento. Pasa para el proxi-
mo Orden del Dia.
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10.

11.

11.

12.

13.

14.

15.

Se recibe de la Lic. Patricia Rodriguez solicitud de
licencia al cargo que ocupa en la Comision Fiscal de
Cpu. Se toma conocimiento.

Se recibe de la Lic. Olga Rochkovsky solicitud de
licencia al cargo reocupa en la Comisién Fiscal de
Cpu. Se toma conocimiento.

Se recibe de la Comisidén de Psicologia Laboral de
CPU solicitud de reunién con la Mesa Ejecutiva de
CPU. Se toma conocimiento. Pasa para el proximo
Orden.

Secretaria de Difusion ingresa para su considera-
cion la tematica de la Revista Oficial de CPU. Se
toma conocimiento. Se resuelve que a partir del
proximo mes de Junio la coordinacion de las tareas
de armado y contenidos quede bajo la responsabili-
dad del funcionario Federico Eguren.

Se toma conocimiento de la nota enviada por la di-
reccion de la Junta Local, Consejo Vecinal y Direc-
cién del Centro Comunal Zonal Nro. 3. Se toma co-
nocimiento. Se resuelve continuar el vinculo y
tratativas.

Se informa que la reunidén coordinada con la dele-
gacion del Sindicato de Trabajadores del MIDES so-
bre un convenio de asistencia se ha reagendado para
el dia jueves 8 de mayo a la hora 19.00 en la sede
gremial.

Se recibe de la Lic. Gelia Gomez renuncia a su desig-
nacion como Delegada ante AUDU -Agrupacion Uni-
versitaria del Uruguay-. Se toma conocimiento. Se
agradece a la asociada por la gestion desempefiada.
Se informa que hoy a la hora 19.30 se estara lle-
vando a cabo en la sede gremial una Asamblea con-
vocada para todos los Psicologos de ANEP, con mi-
ras a intercambiar sobre futuras acciones. Se toma
conocimiento.

En relacion al préstamo aprobado para la Red de
Atencion Psicoldgica se informa que el monto del
mismo se ha confirmado en el monto de $ 21.411.-
El cheque-documento se entregara a los integran-
tes designados -Lic. Alvaro Hernandez y Lic. Freddy
Zelayeta- quienes firmaran un documento/confor-
me a su retiro, en el que se detallaran las condicio-
nes y plazos de reintegro. STC

Se informa y adjunta carta enviada a los integran-
tes de CODICEN, Lic. Doris Iznardi y prof. Toledo
Gonzalez a propédsito de la tarea de la Comision de
Trabajo sobre los Psicologos de ANEP. A la fecha de
hoy aldn no ha sido otorgada la reunidn solicitada
con el Presidente de CODICEN, Dr. Luis Yarzabal.
Se informa que la reunidn solicitada por parte de la
Mesa Ejecutiva con el Director de ASSE/MSP - Dr.
Aguilar- ha sido concedida para el dia jueves 8 de
mayo a la hora 10.00. Se toma conocimiento. Concu-
rrirdn a la misma el Secretario General, Lic. Psic. José
L. Fernandez , el Lic. Jorge Rizzo y la Lic. Rosa Miguez.
Se recibe de AUDYN - Asociacién Uruguaya de Dietistas
y Nutricionista- convocatoria para participar de una
reunion con temas afines a todos los profesionales
dependientes de ASSE sobre condiciones laborales y
salariales. Se toma conocimiento.

Se recibe del Consejo de la Facultad convocatoria
para integrar el recientemente aprobado proyecto
de conformacién de la Comision de Comunicacion
de la Facultad de Psicologia (UdelaR) Se toma cono-
cimiento. Pasa a la Secretaria de Asuntos Universi-
tarios.

Se recibe del Decanato de la Facultad de Psicologia
(UdelaR) convocatoria para reunidon sobre posibles

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay

16.

17.

18.

19.

20

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29

30.

31.

=> Actas de la Mesa Ejecutiva

convenios con el Ministerio del Interior, Interj.-INAU
y areas Afines. Se toma conocimiento. Se difunde
entre los asociados. Pasa a la Secretaria de Asuntos
Universitarios.

Se recibe informacidon sobre el encuentro con
Graciela Cohen en Villa Serrana - 10 y 11 de mayo,
organizado por Somos Presencia.. Se toma conoci-
miento

Se recibe de AUDEPP invitacién para Secretario Ge-
neral a la actividad cientifica “Vinculo Terapéutico
en la Psicoterapia Psiocanalitica” (30 y 31 de mayo
- Hotel NH Columbia. Se solicita divulgacion del even-
to y se otorgaran medias becas para socios CPU. Se
toma conocimiento

MSP informa por nota vias de comunicacién con la
JUNASA - Junta nacional de Salud- . Se toma cono-
cimiento.

Se recibe de ALICO Uruguay propuesta de convenio
para seguros de Vida y Ahorro para Profesionales.
Se toma conocimiento. Pasa a Secretaria de Con-
venios y Asuntos Sociales.

.La Comision de Psicélogos de Salud Publica informa

que luego de la reunién mantenida con la Mesa Eje-
cutiva la pasada sesidn, continuara sesionando los
tercer viernes de cada mes a la hora 20.30 en el
local de CPU. Se toma conocimiento

Se recibe de la Comisidn de Intervencion en Crisis de
CPU resumen de los planes de trabajo del afio pasado.
Se toma conocimiento. Se toma conocimiento

Se recibe de la Comisién de Intervencion en Crisis
de CPU informacion sobre el plan de trabajo para el
Afo 2008. Se toma conocimiento. Se difunde en re-
vista oficial.

Se recibe nota de la Agrupacién CPU Flores. Se toma
conocimiento. Pasa a Secretaria de Agrupaciones.
Se recibe comunicacion de la asociada Lic. Romano
Pucciarelli. Se toma conocimiento

ANEP - Se recibe nota de los psicdlogos de la Agru-
pacion Colonia. Se toma conocimiento Pasa a la
Comision respectiva.

Se recibe Declaracion de Montevideo” enviada por
la CLAPU - Conf. Latinoamericana y del caribe de
Asociaciones de Profesionales Universitarios. Se
toma conocimiento

Se recibe de FLAPPSIP informacion sobre la Confe-
rencia y Conmemoracion del 10°. Aniversario. Se
toma conocimiento

Se recibe de AUDU Asuntos entrados y salidos entre
el 3 yel 9 de abril, acta Nro. 1.629 y orden del dia
para la reunién del miércoles 23 de abril. Se toma
conocimiento

.Se recibe nota de AUDU a propdsito de convocar a

una mayor presencia de las entidades profesionales
que la integran. Se toma conocimiento. Pasa a la
Secretaria de Asuntos Universitarios.
Administracion informa sobre el resultado de los
sorteos realizados para Becas y Medias Becas ofre-
cidas a los socios CPU por parte de Consultorios
Massey y Centro Gestaltico de Montevideo. Se toma
conocimiento. Se difunde en la revista oficial.
Convenio CPU - ACJ . Se informa desde la Institu-
cion que los socios interesados en acceder a este
convenio deberan contactarse a través del Dpto. de
Socios de cada unidad (Centro/Carrasco) ya que la
Lic. Claudia Esposito ha sido promovida a otras ges-
tiones. Se toma conocimiento. Se rectifica informa-
cién en la revista oficial.

Siendo las 22.30 se levanta la Sesién



CONVENIOS para SOCIOS CPU

EDUCACION VIAL

EDUCACION VIAL / MANEJO SEGURO

El ISEV es un Centro multidisciplinario privado dedicado a la Educacién Vial y la formacién de conducto-
res. 10 % de descuento en todos los servicios de la Institucién.

ISEV - Mercedes 1463 - telf. 409 2121 y 409 2036 - e-mail: info@isev.com.uy - web: www.isev.com.uy

ENFERMERIA - COMPANIA

ALCANCE - Servicio de Compaiiia en sanatorio y domicilio.

Alcance nace en 1996 con un objetivo ineludible: Brindar un Servicio de Compafiia en el que la calidez
humana es un valor fundamental. Nuestros Acompafantes son altamente capacitados, y poseen una
gran vocacién de servicio y actitud humana por naturaleza. Consulte por beneficios especiales para los
socios y familiares de CPU. Av. 18 de Julio 948, of. 1001 - Tel.: 902 49 11*

OPTICAS

OPTICA SORIA

- Atencién personalizada. Lentes de contacto. Lentes de receta en el acto. Progresivos de Ultima gene-
racion. Reparacion y ajustes en el acto. - DESCUENTOS socios CPU - 20% contado, 15% en un pago y
10% en 6 pagos con tarjeta. - Aceptamos 6rdenes de DISSE.

Avda. 18 de Julio 2084 - Tel. 402 1030 (Estacionamiento propio)

OPTICA IBIZA

- Promocién: con cada anteojo completo le obsequiamos un par de cristales. - 15 % de descuento en
armazones y cristales. - precios especiales en fotografias, videos, filmaciones.

Millan 4458 Tel.: 359 2490

EMERGENCIA MOVIL
SEMM - Por informes y atencion personalizada Sr. Eduardo Cuello - 711.73.05/06 o al 1995 cédigo 5020

ENSENANZA

INSTITUTO CRANDON
* Exoneracién de Matricula. * Descuento del 10 % en la Anualidad mas los descuentos por hermanos.
www.crandon.edu.uy. Avda 8 de Octubre 2709 - telf. 487.33.75

ESPECTACULOS

SOCIO ESPECTACULAR

CUOTA BONIFICADA PARA SOCIO CPU $ 150.

Teatro El Galpén, Lunes a viernes de 9 a 21 horas. 402.90.17. ATENCION PERSONALIZADA EN DOMICI-
LIO: Tramite, cobro y entrega de tarjetas: Sr. Marcos: Tel. 508 6639 y Cel. 099 911184.

IDIOMAS

INSTITUTO DICKENS
Ofrece a los afiliados CPU y a sus familiares directos, cursos de inglés, exonerados del pago de matricu-
la y 25% de descuento sobre la cuota mensual. Consultas: Tels. 710 7555 - 711 2103.

ASESORAMIENTO LEGAL
ASESORAMIENTO LEGAL gratuito sobre temas de Derecho Laboral y Administrativo. Consultas: 915 4978.
ASESORAMIENTO LEGAL en Derecho Civil y Comercial: Sucesiones, Contratos, Divorcios y Pensiones,

Sociedades Comerciales, etc. Dra. Silvana Rossi Baethgen. Abogada. Licenciada en Psicologia. Tels. 916
16 26 / 27. Consultas sin cargo y 30% de bonificacién sobre aranceles.
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JUGUETES DIDACTICOS

ARCA DE NOE - Juguetes didacticos
Tel. 682 16 79
20% de descuento sobre precio de lista.

IDEAS DE COLORES

ESPECIALES PARA PSICOLOGOS
10% de descuento para Socios CPU.
ideasdecolores@adinet.com.uy

SALUD

CONSULTORIO MEDICO NUTRICIONAL DE OBESIDAD
Descuento de un 25% en el tratamiento.
José Marti 3217. Tel.: 709 5912.

GIMNASIOS

ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES
Ofrece para Socios de CPU y familiares una bonificacidon en la cuota mensual.
Comunicarse con Dpto. de Socios de cada unidad: Centro 400 11 16 int. 248 / Portones 600 68 54.

SUPERMERCADO

MACROMERCADO

Permite comprar por unidad al precio marcado para 3 unidades. Los socios interesados deberan hacer-
nos llegar por escrito: via mail, fax o carta, la solicitud de la tarjeta Macro, incluyendo los siguientes
datos: Nombre, apellido, direccién, teléfono y nimero de C.I.

SEGUROS

GONZALO ABELLEIRA - CORREDOR ASESOR
Asesoramiento gratuito en todas las Compafiias de Seguros. Atencidn personalizada.
TEL: 698 25 97- CEL: 094 26 27 15.

REPARACIONES Y SERVICE

ASTEL “Service Total”

Descuentos: En service y reparaciones 10%

En abonos mensuales 50%

Por mas informacién, comunicarse al tel. 409 9171 de lunes a viernes de 9 a 18 horas.

VACACIONES

PARQUE DE VACACIONES en las sierras de Minas. Precios con 20% descuento para los socios de CPU.
INFORMES Y RESERVAS: Montevideo: Gral. Caraballo 1127. Tel: 209 03 12 Fax 208 77 89 - e- mail:
parquereservas@ute.com.uy

Minas: Ruta 12 Km 374y 1/2 / Tel: (044) 23788/23789 Fax (044) 24435 - www.parquesierrasdeminas.com.uy

VESTIMENTA FEMENINA

ZHOR

Local 165 de Montevideo Shopping - Nivel 1

10 % de descuento en todos los articulos

* No acumulable con otras promociones ni en prendas de liquidacion.



