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Compartimos con el colectivo gremial el fallecimiento de la
colega, socia e integrante de la Comision de Infancia y Adoles-
cencia, Lic. Andrea Hernandez, ocurrida el dia 1ro. de setiem-

bre. Hacemos llegar también un abrazo solidario a la colega y
socia Adriana Negrin ante el fallecimiento de su madre.




> Editorial

Nos alegra entablar un nuevo contacto con todas/os las socias/os de la Coordinadora
de Psicélogos del Uruguay, frente a nuevas etapas, nuevos retos y la cada vez mas
necesaria participacion de todos en la construccion de nuestro gremio.

Cuando este boletin llegue a sus manos, todos se habran enterado de nuevos aconte-
cimientos que tienen que ver con nuestra CPU. Con fecha 21 de agosto pasado, nuestra
administracién les ha notificado, a través del sistema de spam, la resolucion de la Asesoria
Letrada de la Direccidon General de Registros del Ministerio de Educacién y Cultura, en
relacion a la denuncia radicada por integrantes de la Lista N© 1191 que se presentara en
las Ultimas elecciones realizadas en CPU. La Comision Electoral, integrada debidamente
por socios activos de CPU, de acuerdo a lo que se establece en nuestros estatutos, cuya
actuacion fuera cuestionada en la denuncia presentada ante el mencionado organismo,
ha quedado finalmente sobreseida de cargos, al igual que los integrantes de esta Mesa
Ejecutiva, segun lo plantea la sentencia del MEC: ... entendemos por lo expuesto que no
corresponde hacer lugar a la denuncia presentada.”

Se impone agregar al respecto que nos sentimos hoy, finalmente liberados de tan
infundados cuestionamientos, luego de haber enfrentado la acusacién legal de estos com-
paferos. Es de destacar, que los mismos resolvieron el dia de cambio de direccién no
ocupar los lugares que ellos habian solicitado, y que, si bien el estatuto no exige que la
mesa sea integrada en base a la proporcidon de votos obtenidos, nosotros aceptamos
dicho criterio apostando a los caminos que garanticen un accionar democratico e integrador
de nuestra Coordinadora. Dicha dimisién nos condujo a encontrarnos menguados para
hacer frente a los multiples avatares que significa el dirigir la CPU.

A la luz de los nuevos acontecimientos, con el respaldo de la Ley, pero por sobre todas
las cosas, con el orgullo de mirarlos de frente, hoy podemos decirles que todo lo actuado
se ha hecho en base a valores de honestidad y ética gremial. Las cinco personas que hoy
integramos activamente esta Mesa Ejecutiva, mas que nunca sentimos que debemos ser
un gremio que acepte en su seno las diferencias, donde ocupar “lugares de direcciéon”, no
puede significar en si mismo mas que un real compromiso gremial para todos los que
integramos la histdrica CPU. Asimismo, les planteamos que el espacio de Mesa Ejecutiva
esta abierto para hablar con todos/as los compafieros/as siempre que sea necesario.

Somos conscientes que les y nos debemos un encuentro con ustedes, a través de
una Asamblea General que se ha dilatado en el tiempo, en tal sentido, estamos trabajando
para la presentacion del balance anual y préximamente tendra lugar la Asamblea General
Ordinaria, para la cual todos seran debidamente convocados, no solo desde el compromi-
S0, sino mas bien, desde el deseo de un encuentro genuino.

Una vez mas companiieros, sin revanchismos y de frente a la verdad, los invitamos a
todas/os a seguir construyendo un nuevo camino gremial.

Vaya un abrazo sincero.
Mesa Ejecutiva.

Jackson Pollock (28 de enero de 1912 - 11 de agosto de 1956) fue un influyente artista
estadounidense y un referente en el movimiento del expresionismo abstracto. Considerado
uno de los pintores mas importantes de los Estados Unidos en el siglo XX.

Se le relaciona con el surrealismo, en la medida en que su obra pictodrica se basa en el
«automatismo», en una escritura automatica que pretende reflejar los fenomenos psiquicos
que tienen lugar en el interior del artista.

Pint6 bajo la influencia de Picasso, el surrealismo y el psicoanalisis jungiano que uso
como terapia contra su alcoholismo.

La carrera de Pollock se vio sibitamente interrumpida cuando fallecié en un accidente de
coche en 1956.
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A continuacion, difundimos los documentos vinculados a lo informado en el texto
del Editorial, de la presente edicion de la revista gremial. Por su orden, se publican:
A) texto de la denuncia radicada ante el MEC con fecha Octubre 2007, B) texto de
los descargos formulados desde la Mesa Ejecutiva de CPU y C) texto completo de la
resolucion del Ministerio ante el planteo realizado.

A) Texto de la denuncia radicada ante el MEC - Octubre de 2007

“Montevideo, 08 de octubre de 2007.

Sefores
Inspeccion del Ministerio de Educacion y Cultura
Presente

De nuestra mayor consideracion:

Los integrantes de la Lista 1191 de las Eleccio-
nes de Autoridades de la Coordinadora de Psi-
cologos del Uruguay (CPU) ponemos en vuestro
conocimiento las irregularidades acaecidas en
relacion a dicho proceso eleccionario, a saber:

1) Se presentan 2 Listas a la contienda Electo-
ral: la Lista 1191 y la 22 de Octubre. La 22
de Octubre fue presentada con carencias For-
males —-de acuerdo a los Estatutos de CPU,
Cap. V, Art. 11, presentando solo 7 de los 14
Suplentes que deben figurar.

2) La Comisién Electoral, -conformada por las
Licenciadas Rossana Diaz (como Presidenta),
Varinia Estévez y Josefina Rosende (Miem-
bros), acepta dicha Lista sin realizar obser-
vaciones, no obstante las disposiciones que

constan en el Cap. V., Art. 11 de los Estatu-
tos.

3) Frente a esta situacion la Comision Electoral
intenta que ambas Listas realicen una nego-
ciacién colateral, convocando a un integrante
de cada Lista.

A dicha reunion, la integrante de la Lista 22
de Octubre se presentd acompafiada de ase-
sores Juridico y Notarial ajenos a CPU, ma-
nejando asi argumentacion juridica en forma
unilateral, imprevista y coactiva. Hecho que
fue permitido y aceptado por la Comisién Elec-

toral, violando el principio de neutralidad.
3) Acto seguido se da lectura a un Acta, que

la_Comisién Electoral llevé previamente la-
brada, dado cuenta esto nuevamente de otra
irregularidad. Dicha Acta fue enviada a to-
dos los Socios de CPU, y alli se manifiesta:
“... Tomamos la decisiéon de aceptar ambas
listas presentadas en el entendido de que la
mas amplia participacién democratica enri-
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quece a las instituciones y a todos/as sus
integrantes”. De esta forma la Comisién Elec-
toral alude veladamente a que algo ocurrio
gue pudo no ser aceptado y no informan de
manera explicita al electorado sobre el in-
cumplimiento, por parte de una de las listas
presentadas, de los Requisitos Formales con-

sagrados en nuestros estatutos.
4) La actual Mesa Ejecutiva de la CPU esta

conformada por colegas que pertenecen a
ambas Listas: 4 integran la lista 1191 y 3
integran la lista 22 de Octubre. En la sesién
de Mesa Ejecutiva del 25 de setiembre, los
integrantes de la 1191, consultaron y comu-
nicaron a los 2 integrantes presentes en ejer-
cicio de sus funciones, sobre la iniciativa y
posibilidad de hacer uso del derecho a utili-
zar el envio masivo de informacion a través
del direccionario electrénico, desde la base
de datos de la CPU, como herramienta de
apoyo a la campafia electoral.

Los integrantes de la Lista 22 de Octubre
presentes, tomaron conocimiento de dicha
posibilidad sin ofrecer ningun reparo a la ini-
ciativa oportunamente comunicada,
invitdndoseles incluso a hacer uso de dicho
recurso, que luego no utilizaron.

El 28 de setiembre a las 16 y 35 la Lista
1191 envié un “Spam” al cuerpo de los aso-
ciados.

El mismo 28 de setiembre alas 19y 23 hs., la
Comision Electoral envia un Comunicado a los
Socios catalogando de “no pertinente” dicho
“Spam”, descalificando y desprestigiando asi
ala Lista 1191 frente a los Socios. De esta
forma, la Comision Electoral demuestra una
vez mas su absoluta falta de objetividad y
neutralidad, y se excede nuevamente en
sus funciones segun las potestades que le

confieren especificamente los Estatuto de
CPU, Cap. XI, Art. 29, sesgando

intencionalmente la informacioén, generando
confusién entre los afiliados.

Pareceria de este modo que la Comisién Elec-
toral se convirtié en nuestro adversario en la
contienda electoral.
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4) Posteriormente se recibe, por parte de una
afiliada, el reenvio de un e-mail fechado el
30 de setiembre de 2007 a las 22 y 02 hs,,
de la Lic. Modnica Llad6 (1ra. Titular de la
Lista 22 de Octubre), dirigido a sus compa-
fieros, con Asunto “Ganamos en la CPU". Di-
cho mail (que se adjunta) contiene entre sus
direcciones de envio las direcciones de Varinia
Estévez y de Josefina Rosende (ambas son
Miembros de la Comision Electoral); y en el
texto del mismo Lladé destaca la “actuacion”
de Rossana Diaz (Presidenta de la Comisidn
Electoral) y dice: “que fue una tigra gque
cintured e invento estrategias memorables”.

5) Sorprende y preocupa profundamente a quie-
nes suscribimos la presente nota, represen-
tantes de la lista 1191, la connivencia y con-
juncién de intereses entre la Comision Elec-
toral y los propios integrantes de la lista 22
de Octubre, en el entendido que dicha reali-
dad compromete GRAVEMENTE las debidas
garantias que un acto eleccionario, a través
de su Comision Electoral, debe resguardar.

Dada la intolerable reiteracion de la violacion de
los Estatutos de CPU y la inadecuada conducta
civica, los integrantes de la Lista 1191 investigan
la conformacion de dicha Comision Electoral:

A) Fue elegida en la Asamblea General de CPU
del 31 de julio donde solamente estuvo pre-
sente la Lic. Rossana Diaz Fernandez propo-
niendo ella misma los nombres de Varinia
Estévez Garcia y Josefina Rosende, en au-
sencia de las hombradas.

B) Sobre las 3 integrantes de la Comisidn Elec-
toral elegida nos enteramos: Rossana Diaz
Fernandez: Se afilio a CPU 11 dias antes de
dicha Asamblea General. Varinia Estévez
Garcia: Se afili6 a CPU 1 semana antes de
dicha Asamblea. Josefina Rosende: Pasé6 a
Socia Activa el 11 de julio, abonando 3 me-
ses, y actualmente adeuda los meses de
agosto y setiembre.

6) El dia 03 de Octubre del corriente, la Lista
1191 deja en la Sede de CPU un sobre dirigi-
do a Comision Electoral. Alli explicitamos nues-
tra disconformidad a través de una Nota, y
les solicitamos se expidan por escrito, pre-
sentando fundamentacion precisa y comple-
ta sobre las irregularidades de su actuacion.
Dicho sobre es retirado por la Presidenta de
la Comision Electoral, Lic. Rossana Diaz, quien
firmo acusando recibo. No hubo respuesta.

Nos presentamos ante Ud. a los efectos de la
realizacion de los tramites necesarios con el fin
de impugnar el Proceso Eleccionario en su con-
junto, y a la Comisién Electoral por falta de ga-
rantias en particular.

7) El Acto Eleccionario se llevo a cabo el dia
sabado 29 de setiembre, habiéndose escru-
tado Unicamente los votos emitidos en Mon-
tevideo. El dia 10 de octubre se procedera al
recuento final de votos, incluidos los recibi-
dos de los demas Departamentos.

(Nota: los subrayados figuran en el original)

B) Texto de los descargos formulados desde la Mesa Ejecutiva

ASESORIA LETRADA DE LA DIRECCION
GENERAL DE REGISTROS ,
DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

José Luis Fernandez, Secretario General de la
Coordinadora de Psicologos del Uruguay y Ale-
jandra Veroslavsky, Secretaria de Finanzas, en
representacion de la Coordinadora de Psicolo-
gos del Uruguay, constituyendo domicilio en
Martinez Trueba ndm. 1191 en el expediente
num. 371/88 dicen:

Que vienen a evacuar la vista que le fuera con-
ferida en estas actuaciones, relativas a la de-
nuncia presentada por afiliados a la institu-
cion.

1. Contenido de la vista

A fs. 178 se da vista de la denuncia presentada
afs. 93y ss, agregandose que “en oportunidad
de evacuar la misma se solicita se sirva expre-
sarse si la nota cuya fotocopia luce a fs. 84 fue
contestada y en caso afirmativo se agregue
copia de la respectiva respuesta”.

Por su orden, se efectuaran consideraciones di-
versas respecto de los temas planteados.

2. Sobre el procedimiento eleccionario

Los denunciantes aducen “irregularidades” en
el proceso previo al acto eleccionario. En lo sus-
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tancial, sostienen: a) que la lista 22 de octu-
bre” no presentd la lista de suplentes que por
Estatuto se exige, y b) que la Comision Electo-
ral faltd a la objetividad y neutralidad que debia
esperarse.

Para facilitar la consideracidon, se examinaran
cada uno de los puntos vy literales que los de-
nunciantes presentan en su escrito de fs. 93.

Sobre el numeral 1

La lista 22 de Octubre no se presentd con ca-
rencias formales, tal como se aduce en el escri-
to de los denunciantes, que fundan su punto de
vista en el art. 11° de los Estatutos. En con-
creto, el art. 11° de los Estatutos no regula los
requisitos formales ni sustanciales del acto
eleccionario, sino que prescribe la integracion
de la Mesa Ejecutiva, la cual estara integrada
por siete miembros titulares y doble nimero de
suplentes.

Nada tiene que ver el art. 11° con el procedi-
miento electoral; la Mesa Ejecutiva puede fun-
cionar, de acuerdo a los Estatutos, con los miem-
bros titulares y aun en ausencia de estos, tiene
un quérum minimo de cuatro miembros, que pue-
den todavia resolver por simple mayoria de pre-
sentes (art. 239).

Por otra parte, la participacién de los asocia-
dos en asuntos de su institucion es un princi-
pio consagrado en el Estatuto, asi como un
derecho de los afiliados. En efecto, dice el art.
7 c) que es derecho del afiliado "ser elector y
elegible de las autoridades del gremio e inte-
grar las comisiones que se formen en el seno
de la CPU”".

Coherentemente, el art. 300 del Estatuto pres-
cribe que “podran ser electores y elegibles to-
dos los socios fundadores y activos...”

En definitiva, en cumplimiento de estos dere-
chos de los afiliados, y en atencién al principio
de participacion y democratico (amén de la au-
sencia de todo tipo de limitacion a los afiliados
a presentar listas con un nimero minimo de su-
plentes a la Mesa Ejecutiva: ver capitulo XI,
relativo a las elecciones), es que la eleccidon se
realizd con todas las garantias y formalidades
prescriptas.

Sobre el numeral 2

Atento a estas consideraciones y a la interpre-
tacion légica del Estatuto, la Comision Electoral

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay

= Gremiales

no observo la lista 22 de Octubre, y tampoco
hubo cuestionamientos al momento de acepta-
cion de las listas (ver actas de la Comision Elec-
toral de fs. 121 en adelante, con la firma de la
Ps. Beatriz Alvarez, integrante de la lista 1191)
ni durante el escrutinio (fs. 124 - 125, con re-
presentacion de integrantes de ambas listas:
22 de Octubre, Ps. Veroslavsky vy 1191, Ps
Latorraca y Gomez).

Se agrega como parte de la prueba documental
de la CPU, la nota de fecha 7 de setiembre de
2007, por la cual la Comisién Electoral notifica
la aceptacion de ambas listas a representantes
de las mismas (Ps. Veroslavsky por la lista 22 de
octubre, y Ps. Alvarez por lista 1191).

La aceptacion de las listas a presentarse a la
contienda electoral de la CPU esta todavia re-
forzada, si consideramos que la propia Mesa Eje-
cutiva deja constancia en su sesion del 11 de
setiembre (fs. 112 punto 7.2) que

"se recibe de la Comisién Electoral solicitud de
difusion de los resultados del escrutinio realiza-
do al cierre del plazo para la presentacion de
listas y plataformas electorales. Se toma co-
nocimiento. Se resuelve proceder a la difusion
y a la impresion de las listas. Pasa a Secretaria
de Finanzas”

Notese que en la integracién de la Mesa Ejecu-
tiva en estas oportunidades, figuran miembros
de la lista 1191 (Ps. Yiansens, Rodriguez y
Henderson), que inclusive suscriben, muy a
posteriori y cuando el resultado de la eleccion
ya era un hecho incontrastable, la nota a la
Comision Electoral de fs. 84. Es asimismo llama-
tivo, que dicha nota a la Comision Electoral,
fuera firmada también por las Ps. Alvarez,
Gomez, y Latorraca, quienes en todas las ins-
tancias anteriores no dejaron constancia de sus
cuestionamientos, y acompafaron con su firma
las diversas etapas de labor de la Comisién Elec-
toral.

A mayor abundamiento, en el editorial de la pu-
blicacion oficial de la CPU, correspondiente al
mes de octubre de 2007, y evaluando el acto
eleccionario, dice el Secretario General de la
CPU, Ps. Yiansens:

“"Mas alla de los resultados del ejercicio demo-
cratico de los afiliados que participaron del acto
eleccionario, sin lugar a dudas, constituiran la
proxima Mesa Ejecutiva representantes de las
dos listas que se presentaron, con una distri-
bucidén proporcional de cargos”.

(se agrega documento)
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El mismo Secretario General firma, a posteriori,
la nota a la Comisién Electoral de fs,. 84.

El acto propio de los denunciantes de no haber
impugnado en tiempo y forma lo que (ahora)
estiman es una grave irregularidad, hace que su
escrito pierda entidad y fuerza de conviccion.
Elementales razones de buena fe aconsejan des-
estimar su denuncia.

Sobre el numeral 3

La nota de fs. 93 reitera el numeral 3) en dos
parrafos, que se trataran en su conjunto. En
ambos casos, se pretende desacreditar el pro-
cedimiento eleccionario, cuando en realidad la
Comision Electoral, la Mesa Ejecutiva y las pro-
pias listas 1191 y 22 de Octubre, habian acep-
tado los procedimientos y condiciones en que
se realizaria el acto electoral.

En particular, los denunciantes expresan que la
lista 22 de Octubre se presentd con asesores
juridico y notarial ajenos a la CPU, y que ello
determiné el manejo de una argumentacion juri-
dica “imprevista y coactiva”. No hay prueba al-
guna de estos extremos en el expediente, ni
siquiera en el acta de la Comision Electoral, que
fue firmada por los propios denunciantes. Huel-
ga decirse, ademas, que no hay disposicion al-
guna en el Estatuto de la CPU que prohiba que
las listas a presentarse consulten los asesores
que estimen pertinente.

No hay constancia alguna en el expediente (y
ello es carga de los denunciantes) que el acta
hubiera sido previamente labrada, y en todo
caso, esta suscrita por todos los participantes
del acto eleccionario (fs. 123).

Sobre el numeral 4

Se expresa en la nota de fs. 93, que los inte-
grantes de la lista 1191 habian obtenido una
autorizacién para hacer uso de la red informati-
ca de correos electrénicos para hacer conocer
sus puntos de vista en la campafa electoral.

Esta aseveracidn es veraz, puesto que asi cons-
ta en el acta de la Mesa Ejecutiva del 25 de
setiembre (fs. 113), pero los denunciantes omi-
ten un dato sustantivo, y es que la conduccién
del acto eleccionario es atribucion de la Comi-
sion Electoral (art. 29°) y en razon de ello, es-
timdé dicho organismo que no era pertinente el
uso de los correos electrénicos en forma
institucional, para ingresar en el debate sobre

plataformas electorales.

En el aseguramiento de la transparencia elec-
toral, se remite por la Comisién Electoral un co-
municado a los socios, que figura en fs. 87, el
cual de ningun modo es “descalificante” ni
“desprestigia” a la lista 1191. Por el contrario,
se trata de una nota aclaratoria, donde se ex-
presa que las listas 22 de Octubre y 1191 "re-
presentan en principio EXCLUSIVAMENTE a sus
integrantes y a la plataforma que proponen, no
a la Coordinadora de Psicélogos”. La aclaracion
era pertinente en tanto el correo electrénico de
la lista 1191, enviado a través del servicio de la
CPU, tenia como asunto "Lista 1191, la lista de
CPU” (ver fs. 91).

Para verificar dicho extremo, remitimos a la sim-
ple lectura de ese comunicado y del correo de
lalista 1191.

Sobre el numeral 5

El correo electrénico que figura agregado en
autos no afecta la objetividad del trabajo de la
Comision Electoral, puesto que ni siquiera tiene
origen en ninguna de las integrantes del orga-
nismo. Se trata simplemente de una opinién, en
medio de la euforia propia de un acto de las
caracteristicas que tuvo el cambio de conduc-
cion de la CPU. Consta en actas de la Mesa
Ejecutiva, de fecha 23 de octubre de 2007 (fs.
114), que los integrantes de la lista 1191 incre-
paron en el momento de la asuncién, a la Ps.
Lladd, autora del mail de referencia, quien opta
por renunciar, en el acto, por el destrato y
cuestionamientos de que fue objeto.

En cuanto a las observaciones de los denun-
ciantes, relativas a la escasa antigliedad de los
miembros de la Comisidn Electoral, debe decirse
gue no existen requisitos de ningun tipo en el
Estatuto. En concreto, la lectura del estatuto
de la CPU no contiene requisitos de antigtiedad
para quienes presten su voluntad de participar
en una comision electoral. Se trata de un argu-
mento efectista, que nada prueba, con datos
absolutamente irrelevantes.

Por otra parte, a fs. 107 figura el acta de la
Asamblea que designo a la Comision Electoral,
presidida por los Ps. Yiansens y Henderson (in-
tegrantes futuros de la lista 1191), sin que exis-
tiera cuestionamiento alguno en esa oportuni-
dad.

Finalmente, y en lo fundamental, no hay obje-
cion alguna al escrutinio, que es en definitiva el
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veredicto final de los afiliados, que apoyaron
significativamente el acto electoral sin ingresar
en cuestionamientos de ninguna indole.

3. Sobre una nota a la Comision Electoral

Luego de realizado el acto eleccionario, algunos
afiliados a la CPU presentan una nota a la Comi-
sion Electoral, sobre cuyo contenido se haran
algunas precisiones, atento a la peticién efec-
tuada por la Asesoria Juridica de la Direccion de
Registros del MEC.

3.1 Sobre el primero de los aspectos ya se tuvo
oportunidad de expresar opinion, en tanto se
habian ya realizado la convocatoria a eleccio-
nes, elegido la Comision respectiva, presentado
las listas, sufragado y efectuado el escrutinio
sin que en ningun momento existieran
cuestionamientos por las vias formales que co-
rresponden, de acuerdo a los procedimientos
pertinentes.

Muy por el contrario, ambas listas, 22 de octu-
bre y 1191, comparecieron al acto y no cues-
tionaron el escrutinio. La forma de conducirse
hace pensar en que existié una aceptacion por
el conjunto de la CPU de las condiciones en que
se venia procesando la eleccién (teoria del acto
propio y principio de buena fe en las relaciones
intersubjetivas).

Por otra parte, y como ya quedo dicho, las nor-
mas del estatuto que citan los denunciantes
nada tienen que ver con la presentacién de lis-
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tas, sino con la integracion de la Mesa Ejecuti-
va, aspecto que en lo sustancial se ha cumplido
sin lugar a mayores problemas (pese a que los
integrantes de la lista 1191 electos, han decidi-
do no participar de la conduccién de la CPU y
no han integrado la Mesa Ejecutiva - fs. 119)
3.2 Sobre el involucramiento de “terceros” re-
mitimos a lo sefalado supra, en el comentario al
numeral 3 de la denuncia.

3.3 Sobre el “apartamiento” de la neutralidad,
se trata de una (grave) aseveracion que no se
demuestra, y que seguramente obré en desme-
dro de la seriedad del planteo que se pretendia
efectuar, e hizo valorar a la Comision Electoral
gue no deberia ingresarse en ese tono y tipo de
debate.

3.4 El punto 4 de la nota a la Comisién Electoral
es también una aseveracion infundada, que no
puede pretender respuesta alguna.

En definitiva, la nota no fue contestada, v si la
Asesoria Letrada lo estimare conveniente, bien
podria citar a la Comision Electoral a efectos
gue aclare su posicion al respecto.

3. Por lo expuesto, se pide:

Tenga por evacuada la vista, desestimando la
denuncia presentada contra la Coordinadora de
Psicélogos del Uruguay.

Otrosi piden: se agregue como parte de la prueba
de la CPU, la nota de la Comision Electoral de
fecha 7 de setiembre de 2007 y el editorial de la
Publicacién Oficial correspondiente a octubre de
2007.

C) Texto completo de la resolucion del Ministerio ante el planteo realizado.

“La denuncia presentada en autos a fs.93 por
integrantes de la lista Nro 1191 que se presen-
toé al acto eleccionario celebrado el 29 de se-
tiembre de 2007 dio lugar a que se practicara
una inspeccién en la institucién a los efectos
de verificar diferentes aspectos vinculados con
la misma, y con posterioridad a ésta se dio la
correspondiente vista a las actuales autorida-
des las cuales la evacuaron fs. 181 y ss.
Referente a las cuestiones que motivaron el plan-
teamiento de fs. 33, el suscrito entiende que
las mismas merecen las siguientes considera-
ciones:

1) La primer cuestidn a tratar es el relativo a
gue la Comision Electoral que actud en el acto
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eleccionario del 29 de setiembre de 2007, aceptd
una lista, la “22 de Octubre” que en opinién de
los denunciantes debia haber sido rechazada
dado que no tenia doble niumero de suplentes,
requisito éste que exigiria el art. 11 de los esta-
tutos.

Sobre este aspecto se debe de tener en
cuenta que la Comisiéon Electoral comunicé con
fecha 7 de setiembre de ese afio la aceptacion
de ambas listas (documentos de fs. 122, 123 y
179).

Ello implica que la lista "1191" estuvo en co-
nocimiento de lo que entiende una irregularidad
desde por lo menos 22 dias antes de las elec-
ciones y tuvo tiempo suficiente para impugnar
esa decision ya sea ante la propia Comision Elec-
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toral antes del acto eleccionario o incluso soli-
citar la convocatoria de asamblea extraordina-
ria; sin embargo, no sélo no hizo ninguna de
ambas cosas sino que ademas participo del acto
eleccionario.

Y si existié una reunion entre la Comision Elec-
toral y las listas, de lo cual no se agrego6 testi-
monio del acta que se habria labrado, pero el
tema quedo en ese ambito y no se adoptd por
la lista "1191” ninguna medida, sino que por el
contrario se presentd a las elecciones, con su
participacion convalidd esa decision.

En consecuencia, se entiende que la referida
lista, con su actuar, convalido lo actuado por la
Comision Electoral y si no agotd los procedi-
mientos de defensa interna que le otorga el es-
tatuto, no puede a posteriori del acto
eleccionario y con el resultado conocido, pre-
sentarse ante la Administraciéon para que sea
ésta quien ejerza su defensa.

Por ello, y en cuanto a este aspecto y sin
gue nos pronunciemos sobre si la decision de la
Comisidn Electoral, fue correcta o no, entende-
mos por lo expuesto que no corresponde hacer
lugar a la denuncia presentada.

2) El segundo aspecto a tratar es el referen-
te a un comunicado que emitié la Comision Elec-
toral, un dia antes de las elecciones via correo
electrdnico, referente a una comunicacion que
a su vez habia efectuado la lista "1191” a los
socios de la entidad.

Esta es una cuestién de indole subjetiva, que
puede dar lugar a diferentes interpretaciones,
como lo hacen las dos partes involucradas, y
aun en la hipétesis de que se entienda que la
Comision Electoral se extralimité en sus funcio-
nes, y que no le corresponderia haber realizado
ese comunicado, entendemos que ello no afec-
ta o vicia el acto electoral.

3) Lo mismo puede decirse referente al pun-
to 5) de la denuncia en cuanto a que es de
tema de interpretacién, pero que consideramos
que no se ha demostrado que ello hubiere afec-
tado el acto eleccionario.

4) Con relacién a los integrantes de la Comi-
sion Electoral, el estatuto lo Unico que exige es
que sean por lo menos socios fundadores o ac-
tivos, pero sin requerir ninguna antigiedad; por

ello y siendo que los miembros de esa Comision
Electoral eran socios activos, segun surge del
padrén de socios que luce a fs.150, no merece
ello ninguna observacion.

5) Por Ultimo, entendemos necesario infor-
mar que es necesario que se tenga en cuenta
por los asociados de la entidad, que previo a
prsentarse ante la Administracién, planteando
lo que entienden pueden ser supuestas irregu-
laridades, es necesario que agoten las instan-
cias de defensa de los derechos que dentro del
orden juridico interno de la institucidn les con-
fiere el estatuto.

El estatuto establece un sistema de pesos y
contrapesos en la organizacion de una institu-
cion, y asi como le otorga determinadas facul-
tades a los érganos sociales, también se prevé
que los socios o0 grupos de socios puedan ejer-
cer la defensa de sus derechos para de recurrir
ante el propio 6rgano que dicta el acto o ante
la asamblea general como 6rgano soberano.

Con las consideraciones expuestas entende-
mos que no corresponde hacer lugar a la de-
nuncia presentada en autos.

De lo informado se debera notificar a los de-
nunciantes y a las autoridades de la institucion.

(sigue: firma)
Esc. Walter J. Planeéis Torres
Asesor

(sigue: sello Direccidon General de Registros).

La Administracion Documental ha establecido,
con fecha 8 de agosto de 2008 que

"Con lo dictaminado precedentemente
notifiquese el citado dictamen a los denuncian-
tes y a las autoridades de la Institucién, hecho
ARCHIVESE sin perijuicio”.

Sigue: firma

Esc. Julio Jorgin Collette
Encargado de Sub Direccién
Asociaciones Civiles y Fundaciones
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Compartimos con ustedes la carta que nos hizo llegar una colega
expresando sus motivos de renuncia en la ANEP

Carta abierta a los colegas:

Por la presente, comunico mi renuncia al cargo técnico de Psicdloga del Equipo
Multidisciplinario de los Liceos 21 y 32 de Montevideo.

Motivan dicha renuncia algunas condiciones del cargo técnico, insuficientes y confu-
samente explicadas el dia de la eleccion de cargos. Condiciones tales como la supuesta
pérdida de derechos generados por el concurso sino se elegia cargo o la imposibilidad de
usufructuar licencias sin goce de sueldo (licencia que efectivamente solicité y se me fue
negada). Si estas condiciones hubieran sido explicitadas de manera clara y formal, yo no
hubiera elegido cargo y este acto de renuncia hubiese sido innecesario.

A estos motivos, se suman las dificultades y demoras en la construccion (o desarro-
llo) de un perfil de cargo, que permita enmarcar nuestra tarea en el ambito de la institu-
cion educativa. Pasados varios afios, no deja de sorprender que adn no tengamos zanjado
una concepcion de adolescente como estudiante e integrante de una instituciéon educativa.
Lo que tenemos es la idea de un estudiante-paciente. La impronta del gabinete psicologi-
co, fuertemente asociado a un modelo clinico obstaculiza que podamos trascender la
representacion caricaturesca de “psicologo de cuartito”. Lugar éste que prescribe ciertas
practicas “reservadas”, “secretas”, “individuales”, que poco se comparten y donde casi
todo se deposita.

Aun cuando trabajemos en la atencidon de situaciones individuales, no es lo mismo
pensarlo desde el modelo clinico que desde el ambito educativo. Desde cémo leemos la
situacion y pensamos la estrategia, hay movimientos que necesariamente tienen que incluir
a la institucion y permitan realizar acciones desde todos los roles. Esto puede parecer obvio,
pero en realidad no lo es. En los liceos tenemos tantas practicas institucionales como con-
cepciones de estudiantes, de educacidon y de quehaceres del psicologo, tengamos.

Ya una vez -en el Liceo de Progreso- iniciamos y construimos un proceso de trabajo
junto con los estudiantes, docentes, demas funcionarios, familias y otras instituciones. Lo
hicimos con aciertos y con errores. Seis afos después, empezamos de nuevo... y empeza-
mos sin un perfil de cargo.

Con este concurso hemos podido presupuestar, pero eso no significa haber pensado y
construido un perfil que clarifique, para qué queremos (y quiénes son los que quieren)
técnicos en la Educacion.

Sin otro particular, y agradeciendo el espacio que se me brinda aqui, saluda atenta-
mente

Carolina Taborda Buschiazzo
Lic. en Psicologia

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay n
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Universidad de la Republica - Facultad de Psicologia

Primer Documento del Grupo de trabajo y seguimiento

sobre la reforma de Salud Mental.!

Introduccién

La psicologia universitaria ha participado histori-
camente en diferentes momentos de reestructura
y reformas de la salud mental en nuestro pais, acor-
de al desarrollo y cumplimiento de la ley organica.

A partir de diciembre del 2007, como resultado
de diversas actividades académico-gremiales con
relacion a la problematica de la salud mental y con
el proposito de profundizar la participacion y el
compromiso social, como universitarios en la ac-
tual coyuntura sociohistorica, se ha conformado
un Grupo de Trabajo y Seguimiento sobre la Re-
forma de Salud Mental en el marco del nuevo SNIS.
Esta iniciativa cuenta con aval institucional, estan-
do integrado por docentes, estudiantes, funciona-
rios y en coordinacién con organizaciones socia-
les vinculadas a la problematica.

CEMEPSI

Centro Médico Psicoanalitico
ESPACIO SALUD -CIENCIA —=SOCIEDAD

“Modificaciones de la Técnica Pscoterapéutica
en d Contexto Socio — Econdmico — Cultural
Contempor aneo”

Panelistas: Dr. Angel Ginés(Coordinador),
Lic. M2Esther Lagos, Lic. GabrielaM ontado,
Lic. MargaritaDubourdieu,

Ps. Isaac Varon, Dra. Gladys Tato.

Sabado 4 deoctubre—Hora: 9.00a13.00
Hotel Sheraton—Sala“Zorrillade
San Martin” —Piso 25

Informes e Inscripciones:
Teléfono: 413 75 84 - info@cemepsi.com.uy -
www.cemeps.com.uy - Certificado de Asgencia

Costos Al 20/9 Al 3/10
No Socios $ 400 $ 500
Soc. FUPSI $ 300 $ 400
Soc. CEMEPSI $ 200 $ 300
Estudiantes $ 150 $ 200

Los componentes epistemoldgicos, culturales,
politicos del campo de la salud mental, hacen ne-
cesario promover la amplia discusién en los pro-
cesos de reforma y contar con base critica de
participacion de la ciudadania en general y de los
involucrados directamente, en particular los uni-
versitarios.

Las condiciones politicas, institucionales y
sociohistoricas en las diferentes coyunturas de re-
estructuras o reforma en salud mental, interpelan
e interrogan acerca de los sentidos y propésitos
de la participacion de la psicologia. En tal sentido,
resulta revelador el andlisis realizado en la década
del 90, a propdésito de la creacion del Programa
Nacional de Salud Mental en 1985-86, y su poste-
rior naufragio?. Por otra parte, la participacion y
consulta directa a los usuarios e implicados como
pacientes, ha sido escasamente promovida y to-
mada en cuenta, a la hora de las planificaciones y
ejecuciones de politicas sanitarias.

Nuestro pais —a partir de la década del 2000—
ha sufrido el dramatico agravamiento de las con-
diciones de vida y de la salud mental de la po-
blacién, producto de la implantacion de los mo-
delos neoliberales desde hace décadas. Desde
el 2005 y en un nuevo contexto politico, se han
realizado esfuerzos en el cambio del Modelo de
Atencion a la salud en general y en particular a
la Salud Mental; lo cual ha posibilitado la crea-
cion del SNIS, y el gradual proceso de reforma
de la salud.

En este proceso, si bien en la Facultad de
Psicologia se han promovido algunos espacios
académico- gremiales, e institucionales de in-
formacioén e intercambio, y se ha participado con
delegados® en diversas instancias politico-aca-
démicas, consideramos que es necesario refor-
zar la participacion, los aportes y el compromiso
Ccomo universitarios.

La conformacién de este grupo, intenta apor-
tar en tal sentido, y en esta primer comunicacion
—a modo de interrogante propositiva— nos pregun-
tamos: ¢ Como pensamos una reforma en Salud
Mental, desde el paradigma de la complejidad
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hacia una propuesta de desinstitucionalizacion de
la locura (dentro y fuera de las instituciones de
encierro simultdneamente) hacia la construccién
colectiva de una restitucion social, que permita
crear nuevos sentidos acerca de los procesos
de salud-enfermedad?

Para comenzar a trabajar sobre este punto,
una primera observacion que quisiéramos se-
falar es que cuando estamos acostumbrados
en un lenguaje académico- hegemadnico a es-
cuchar a hablar sobre salud- enfermedad, no-
sotros nos posicionamos desde una perspecti-
va de restitucién hacia al campo social. ¢Qué
significa esto?

En primera instancia implica re-pensar a qué
le hemos llamado, durante tanto tiempo, salud-
enfermedad- discapacidad, y qué efectos produ-
cimos con estas denominaciones-concepciones.
En segundo lugar, la perspectiva de la restitucion
social ubica la problematica en su lugar de cons-
truccién socio-histdrico-politico-cultural de las
personas y de los procesos sociales. A la vez
gue devuelve la responsabilidad social a todos
como ciudadanos y actores en una cultura y tiem-
po histdrico determinado, promueve la visibilidad
sobre los posibles o reales efectos de vulnera-
cion de los derechos humanos, de quienes que-
dan debilitados y en posiciones de sufrimiento.
Asi, larestitucion es planteada como movimiento
posible de sensibilizacion, tratamiento y com-
prension de los fenbmenos que afectan a los se-
res humanos, entre ellos los procesos de salud-
enfermedad. Entonces la siguiente pregunta po-
dria ubicar el problema de qué se restituye, des-
de dénde y de qué forma.

En este sentido, nosotros consideramos que
alli se ubican roles y grados de competencia di-
Versos, segun se trate de instituciones, organiza-
ciones, profesionales y técnicos de la salud, acto-
res comunitarios, familiares, etc. Entendemos que
el llamado campo de la Salud Mental, como cam-
po de problematicas, se presenta como un territo-
rio tensionado, en el cual encontramos diversos
obstaculos, no solo a la hora de reflexionar sobre
los modelos de asistencia existentes, sino tam-
bién en la implementacién de nuevas politicas en
salud y especificamente en Salud Mental.

Desde una perspectiva social historica, la pro-
duccién de subijetividad y los procesos de salud-
enfermedad se construyen en el entramado so-

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay
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: Pela(:lones Revistadepensamiento |
| NUmero 292 |
| Setiembre de2008 |
| * Miedo y libertad

| El terrorismo, un rostro demoniaco o jubilosamente nihilista: |
“Mirad, vuestra preciada civilizacion se reduce a un montén de

| carne cruda esparcida a viento como todos esos miembros ensan- |
grentados. Pero fijaos también en los ideales angelicales en cuyo |

| nombre destrozamos en pedazos vuestra casa.”. Es que protegerse |
de la violencia fundamentalista negando las libertades, hace que
ambas partes pierdan y ganen. (Terry Eagleton) |

| * Del cuerpo andrégino al devenir nomade :
El mito del andrdgino nos acerca a deseo nunca satisfecho de la

| posible “unidad” . Pero esta “unidad” se construye en la fusién de

| sus dos términos: varon -mujer, 0 en su mirada mas aceptada: el |
tercero incluido/ excluido: el andrégino de Platén. (Patricia Diaz

I Garbarino)

I
| * Sujeto, objeto y yo en psicoanalisis :
El sujeto y el objeto, como asimismo el “yo”, rastreables en la
| ensefianza de Lacan no coinciden con la concepcion de sujeto, |
| objeto y yo de la teoria freudiana. (Juan Carlos Capo) |

I

I * Foto - grafias
Lo presente y €l presente son ya representaciones, ficciones. Aquel |
“algo” es €l rastro, o € resto, de una ausencia, de un afuera de la

| representacion, una marca de lo que debe desaparecer en esta 16gi-
ca, entre lineas, més alla del cuadro, a la sombra del objeto. (Carina
Infantozzi)

I * La entrada del Mal en el mundo
I Discurrir sobre el Paraiso Terrena en estos afios de ciencia profa- I
| nay descreimiento en lo divino debe parecer un despistado ana- |
| cronismo. No obstante, la reflexion que apunta a los males del |

presente arranca con la Caida del hombre, segiin la narra el Génesis
| biblico. (Daniel Vidart)

I
: * Artigas :
La marcha secreta. La sierra. El centro de los recursos. El 2°
| Exodo del Pueblo Oriental. 1813: Artigas vive e suefio de la inte-
| gracion y la libertad particular de los pueblos, pero a fin de afio se |
| hace evidente el fracaso. (Carlos Maggi) |
I

* Cultura Rock 2: El arte de tapa |
Hay una zona en la cual disco y tapa se relacionan en interaccion |
intima y sustancial, aunque no siempre evidente. (Héctor E. Bal-
I sas Daprd) :
| * Paradigmas y leyes de la economia |
La pretension de que la reduccion de la intervencion estatal en la
I economia es el camino a la prosperidad es falsa, puesto que la I
| economia capitalista no puede funcionar sin una participacion |
| activa del Estado en la economia.(Andrés Blanco) |

| * Washington Lockhart: una filosofia vitalista |
Dentro de la vasta constelacion del ensayismo que produjo la |
| Generacion del 45, Washington Lockhart (Montevideo, 1914 -
Mercedes, 2001), por su vocacion filosofica, puede figurar en un
| lugar especial. (Sebastian Rivero Scirgales)

El primer martes de cada mes en su quiosco,
32 paginas de sdlida lectura.
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cial, en el interjuego de relaciones de poder, en
donde ya no son divisible los componentes de la
subjetividad en términos de lo biol6gico, lo psico-
I6gico y lo social; lo social no es una variable in-
fluyente, es constitutivo del “Problema”. El ser
humano y sus modos de produccién y vincula-
cion son extremadamente complejos, por lo cual
la concepcion de realidad y ciencia 'y por ende de
los abordajes terapéuticos que se instrumenten
deben contemplar tal complejidad.

En un mundo en donde el Capitalismo Mundial
Integrado (F.Guattari) nos obliga a ligarnos con flu-
jos econémicos, comunicacionales, financieros
inaprehensibles, mutantes; ¢ co6mo podemos pen-
sar que los modos de produccién de subjetividad
se reduzcan a una légica de causa-efecto?
¢,Como podemos seguir sosteniendo un modo de
pensar a las personas y las problematicas socia-
les como si siguiéramos hablando de una socie-
dad moderna de principios de siglo XX? Debemos
dar una respuesta social comprometida y acorde
a los movimientos que se van produciendo social-
mente, de lo contrario corremos el riesgo de reali-
zar acciones iatrogénicas e inoperantes.

Propésitos y objetivos que persigue el
Grupo de Trabajo

-Generar instancias de sensibilizacion, visibi-
lidad e intercambio de la problemética de la Sa-
lud Mental y su tratamiento en la Facultad de Psi-
cologia.

-Relevar el estado de situacion y conocimien-
to de la reforma de Salud Mental en nuestro pais.

-Indagar y visualizar el desarrollo del Progra-
ma Nacional de Salud Mental y los insumos de
los Subgrupos de Trabajo de la CATP.

-Promover la participacion y la consulta a los
implicados sobre la Reforma de Salud Mental.

-Coordinar con organizaciones sociales e ins-
tituciones vinculadas al campo de la salud men-
tal en nuestro pais y en la region.

-Desarrollo de aportes criticos sobre algunos
ejes tematicos transversalizadores con relacion a
la salud mental. (Participaciéon ciudadana y acce-
so a la informacion, tiempo libre y recreacion, le-
gislaciony DDHH, trabajo y vivienda, relevamiento
y andlisis de reformas de Salud Mental en la Re-
gion, entre otros).

Avances de Plan de Trabajo

Luego de elevado el presente informe al Con-
sejo de Facultad, se realizard una convocatoria a
estudiantes, funcionarios, docentes y egresados,
asi como a usuarios de los servicios de salud
mental y familiares, —entre otros—, reforzando la
creacion de un grupo base de coordinacion para
desarrollar las diferentes actividades.

En un principio se diagramaria una cartografia,
para poder visualizar los espacios en los cuales
realizar una aproximacion y primer relevamiento,
en funcién de los objetivos planteados. Se preten-
de trabajar en tres lineas, a efectos de generar
vinculos con los diferentes actores sociales impli-
cados en el campo de la salud mental.

Las mismas son:

¢ En las diferentes Unidades, Areas, Servicios,
Cursos y Gremios de la Facultad de Psicologia.

¢ En las Organizaciones Sociales de usuarios,
de familiares y de DDHH; Ministerios; Hospita-
les; Sindicatos y Gremios de la Salud; entre otros.

e Instancias plenarias tematicas, generando
una convocatoria abierta a todos los implicados
en el trabajo en salud mental, ya sean con usua-
rios, familiares, estudiantes de diferentes disci-
plinas, y todos los que se sientan con interés en
discutir al respecto.

Cada uno de los espacios mencionados, ten-
drd un acercamiento metodolégico especifico,
segun los objetivos de nuestro trabajo.

También se piensa generar actividades cultu-
rales tematicas para generar intercambios des-
de un ambito mas flexible, a su vez siendo un
dispositivo de sensibilizacion sobre la tematica.

El trabajo esta proyectado para ejecutarse
durante todo el afio 2008, con posibilidades de
extenderlo hacia el 2009.

NOTAS

! Sintesis de Documento presentado al Consejo de Facultad de
Psicologia, el cual toma conocimiento en Sesion del 9 de julio de
2008, firmado por Nelson de Leon, Daniel Fagundez, Lisette Grebert,
Andrés Techera, Ismael Apud, Maria Hernandez, Adriana Minifio,
Marcelo Madjarian, Judit Kakut. Actualmente también integran el
grupo Mauricio Garolfi, Belén Bordoli y Matias Gonzélez.

2 Ver Rudolf. S. A diez afios del Programa Nacional de Salud
Mental, en Il Jornadas de Psicologia Universitaria, Ed Multiplicida-
des, Mdeo, 1996.

3 Se ha participado fundamentalmente en Subgrupos de la
Comision Asesora Técnica Permanente del Programa Nacional de
Salud Mental, coordinando acciones con delegados de la Coordi-
nadora de Psicologos del Uruguay.
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Publicamos la resolucion del Consejo de la Facultad de Psicologia (UdelaR) en su sesion del 13 de
mayo de 2008, relativa a la Diplomatura en Psicoterapia de la Facultad de Medicina, resolucion que
fuera enviada por el Decano, Prof. Luis Leopold, al Consejo Directivo Central.
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Montevideo, 21 de mayo de 2008 a nivel internacional universitario, la Psicotera-
pia y su formacién es compartida por tres
Sras. y Sres. Miembros del Consejo Directivo Disciplinas: a) Psicologia, b) Medicina, c) Tra-
Central bajo Social. Por lo tanto, es desde el vamos,
Asunto: Diplomatura en Psicoterapia de la Facul- un enfoque multidisciplinario. Llama poderosa-
tad de Medicina mente la atencidn que la Facultad de Medicina
realice esta propuesta sin consultar a los otros
Ante la propuesta de Diplomatura en Psicotera- Servicios de la Universidad y particularmente

pia de la Facultad de medicina, que el Consejo dentro del Area Salud.

Directivo Central aprobara el pasado 13 de mayo

de 2008, el Consejo de la Facultad de Psicologia 2. El documento presentado, que fundamenta

expresa: la diplomatura referida alberga una serie de

errores formales.

1. La Psicoterapia es el ejercicio de trabajar con
pacientes con el uso de técnicas y teorias psi-
coldgicas y médicas para aliviar y transformar
el sufrimiento de los usuarios y reposicionar a
los sujetos implicados en una nueva articula- [l
cion vital consigo mismos y con su entorno.
Asimismo, se nos presenta como un campo
princeps de la investigacién en la Clinica Psico-

l6gica. Adquiéralo en el sitio
web:

La Ligica Viva-Vive

Estas dos vertientes deben de ser tenidas en
cuenta, sobre todo en el ambito universitario,
garantizando la actitud ética de investigacion
y produccion de conocimientos. Por otro lado,
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Para citar un ejemplo, en el cuarto parrafo de
Objetivos y Fundamentacién, se afirma que
“...no existe ningun programa sistematizado
de formacién en psicoterapia a nivel universi-
tario...”. Esto es falso, ya que se desconoce
lo que se viene implementando en la Facultad
de Psicologia de esta Universidad. En efecto,
somos el Unico servicio de la Universidad de la
Republica donde se realiza formacién en Psi-
coterapia en el grado.

En el afio 1994, el Consejo de la Facultad de
Psicologia aprobd el Perfil del Psicdlogo, en
donde se incluye el trabajo Psicoldgico Tera-
péutico. De ello se desprende una legitima-
cion para el ejercicio Psicoterapéutico del psi-
cdlogo.

Si observamos los programas tematicos que
se proponen en la Diplomatura, en cuanto a
las tres orientaciones incluidas y se los com-
para con los cursos de grado ofrecidos en la
Facultad de Psicologia, podemos constatar cla-
ramente la superficialidad con que estan
instrumentados en la propuesta que nos ocu-
pa. Y esto, sin hacer mencién detallada a la
carga horaria existente en la facultad de Psi-
cologia, incluyendo Cursos especificos, Servi-
cios de atencidn clinica, Practicas y Pasantias
y horas de supervision sistematica.

Corresponde mencionar que en varios Servi-
cios de nuestra casa de estudios, es condi-
cion indispensable que el estudiante tenga rea-
lizado y/o realice Psicoterapia personal.

Las horas destinadas a la formacién sobre lo
clinico psicoldgico y Psicoterapia en la Licencia-
tura en Psicologia supera, largamente, las 864
horas propuestas en la Diplomatura que ana-
lizamos. Planteada esta situacidon de base, no
obstante, al candidato Psicdlogo se le desco-
noce todo esto y empieza desde cero, ya
que se le imponen condiciones de regulacion
con los Médicos Psiquiatras, lo que se consti-
tuye en un desconocimiento académico.

3. Pero, lo que entendemos mas cuestiona-

ble de la propuesta, es la insuficiencia te-
matica de un programa que pretende for-
mar en Psicoterapia. Un claro ejemplo de
ello es la ausencia de lo Clinico-Psicoldgico,
sus tendencias actuales (nuevos sindromes,
Burn-outs, nuevas baterias de tests y ac-
tualizaciones, diagnosis estructural y dife-
rencial, etc.), las franjas etarias y los con-
textos sociales, los ambitos y organizacio-
nes. Por otra parte, la propuesta carece
de profundizacién en las metodologias y en-
cuadres de abordaje de situaciones
pluripersonales, o ejemplo lo grupal, fami-
liar y de pareja; en red y comunitaria,
institucional, etc. A nuestro entender, su-
cede que se produce un deslizamiento
metonimico que suele cometerse, al con-
fundir semiologia Psiquiatrica con Psicologia
Clinica. Este es justamente el caso con esta
propuesta de la diplomatura considerada vy,
por si fuera poco, se parte de dicho presu-
puesto y se reduce la Psicoterapia a una
simple Tecné, de conceptos extraidos de
tres concepciones sobre la subjetividad hu-
mana. Este es el punto central del proble-
ma: la concepcion del programa reduce la
psicoterapia a una técnica de procedimien-
tos y manipulaciones. Nada mas alejado
de la realidad tedrico-clinica.

. En funcion de lo expuesto, el Consejo de la

Facultad de Psicologia, en sesidn del dia 21 de
mayo de 2008, resuelve:

1) Sefalar el total desacuerdo de este Conse-
jo con la propuesta de Diplomatura en Psi-
coterapia aprobada por el Consejo Directi-
vo Central, tanto por sus aspectos forma-
les como de contenido académico.

2) La Facultad de Psicologia reafirma su dere-
cho a ser parte imprescindible en cualquier
propuesta de desarrollo académico sobre
esta tematica en la Udelar.
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V Congreso de AUDEPP

V Congreso de FLAPPSIP

CONTEXTOS INESTABLES —SUJETOS VULNERABLES
Perspectivas Psicoanaliticas
21,22y 23 de MAYO de 2009
Sheraton Montevideo Hotel — Montevideo/Uruguay

CONVOCAMOS a un encuentro de concurrencia latinoamericana, en el que se apunta a un
activo intercambio cientifico que tenga un caracter de PARTICIPACION REAL.

Nos reuniremos en torno a PANELES, MESAS REDONDAS, FOROS DE DISCUSION Y TALLERES, estos dos
Ultimos se integraran a partir de la presentacion de trabajos, elaborados tomando como guia los siguiente EJES
TEMATICOS.

1) PSICOANALISIS EN LOS CONTEXTOS ACTUALES 3) PRACTICAS CLINICAS
= Efectos del contexto social en la produccion < Demandas y posibilidades en el abordaje de
del psiquismo diferentes:
= Vulnerabilidad- trauma vy resiliencia - presentaciones clinicas
- Multiculturalismo - integracion - momentos vitales
- Inmigracién — migraciones - sectores sociales y culturales
- Nuevos ordenamientos familiares = El lugar de la interdisciplina
- Las violencias (sociales, familiares, institucionales) | = Psicoterapias Psicoanaliticas y Sistemas de Salud
- Fluidez de los mercados e identidades laboral = Psicoandlisis en las Instituciones
= Transferencias multiples
2) PERSPECTIVAS TEORICAS (nuevos dispositivos analiticos)

- Nuevas concepciones sobre el desarrollo psiquico | < El trabajo en los equipos clinicos
- Neurociencias y teorias psicoanaliticas

- Teorias de género y psicoanalisis 4) INSTITUCIONES PSICOANALITICAS Y FORMACION

- Desarrollos actuales en pareja, familia, grupos, = Permanencias y cambios en la formaciéon de
instituciones y otros colectivos sociales Terapeutas y Psicoanalistas

- Teorias, clinica y practica desde distintos enfoques. | « Formacion continua
Panel de FUPSI (Federacion Uruguaya e La investigacion y la psicoterapia psicoanalitica
de Psicoterapias) = La produccion escrita en la formacion y transmision

= Vigencia de la supervision

*Més alla de los énf@sis puestos en algunas especificaciones de los ejes tematicos, aspiramos a que la INTERDISCIPLINA
y la INVESTIGACION sean ejes transversales en todo el Congreso.

FECHAS DE PRESENTACION para FOROS:
» 30de OCTUBRE de 2008: INTENCION DE TRABAJO
Una extensién maxima de 200 palabras, letra en Arial 12; interlineado de 1,5
Indicar el eje o ejes tematicos (maximo 2)
> 30de DICIEMBRE de 2008: BASE de EXPOSICION
En forma escrita tres carillas que contengan: las ideas centrales, breve resefia del marco teérico y bibliografia
de acuerdo a Normas APA.
» 31de MARZO de 2009: ENTREGA TRABAJO COMPLETO
Sera publicado en CD para lectura previa que facilite la participacion
Para TALLERES:
» Se pide como primera presentacion la del 30 de diciembre.
Para POSTERS:
> 30de DICIEMBRE de 2008: PRESENTACION DE RESUMEN DEL POSTER.
» 4de MAYOde 2009: ENTREGA TRABAJO COMPLETO

Informes e Inscripciones:

www.audepp.org - http://www.flappsip.com/flappsip2/ - vcongresos@gmail.com
Secretaria de AUDEPP - Canelones 2208 - 402 2066 — 408 4985 - contacto@audepp.org
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Recordando un nuevo aniversario de la muerte de Liber Arce
compartimos con ustedes las palabras expresadas
por el Rector de la UDELAR, Dr. Rodrigo Arocena
y el Presidente de la Republica, Dr. Tabaré Vazquez

Escribe el rector Dr. Rodrigo Arocena

Este jueves las actividades no imprescindibles de la Universidad se suspenderan de 12 a 14 horas,
para recordar al primer estudiante uruguayo caido en defensa de la libertad. El acto central del homenaije
tendra lugar en la Facultad de Odontologia a partir de las 12:30. La primera adhesién recibida es la del
Presidente de la Republica. Nos escribe Tabaré Vazquez: “como estudiante contemporaneo de Liber, como
integrante de la comunidad universitaria, como Presidente de la Republica, pero sobre todo como ciudada-
no uruguayo, adhiero a este homenaje que es memoria y compromiso a la vez. Memoria de circunstancias
y episodios que nunca mas queremos Vvivir y compromiso con la libertad, la democracia y la dignidad huma-
na por las que Liber Arce entregd su vida. No fue el Unico pero fue el primero. Y mas alla de la muerte, el
nombre y la vida de Liber Arce laten en nuestros corazones y golpean nuestras conciencias”.

El compromiso de la Universidad con la Libertad viene desde el fondo de nuestra historia. Se entreteje
con las mejores tradiciones politicas nacionales y con los mayores esfuerzos reformadores de la educacion
superior.

Wilson Ferreira solia recordar el ejemplo de Francisco Lavandeira, joven titular en la década de 1870
de la dinamica Catedra de Economia Politica, que salié de una mesa de examen para defender la libertad de
votar y cayd por esa causa.

El mas antiguo de los aniversarios, que este ano conmemoramos, es el del Congreso de Estudiantes
Americanos de 1908, en el cual se adopto la reivindicacion de la participacion estudiantil en el gobierno
universitario, a propuesta de la delegacion uruguaya, presentada por Baltasar Brum, quien mas tarde fue
Presidente de la Republica y, afios después, ofrendo su vida para resistir al Golpe de Estado encabezado por
Terra.

La aprobacion en 1958 de la Ley Organica de la Universidad abri6 el camino a una serie de cambios y
avances en la ensefianza, la investigacion y la extension universitaria. Paralelamente, afianzé una solidaridad
de larga data entre el movimiento sindical y el movimiento estudiantil. Luchando juntos, ambos movimien-
tos vertebraron la resistencia a la escalada autoritaria que, desencadenada en 1968, llevaria al pais hacia la
dictadura. En una manifestacion de protesta por el allanamiento de la Universidad, Liber Arce fue baleado y
murio el 14 de agosto de hace cuarenta afnos.

Poco mas de un mes después la represion se llevaria a otros dos estudiantes, Hugo de los Santos y
Susana Pintos. Se iniciaba un largo periodo oscuro durante el cual muchas vidas se sacrificaron por mante-
ner vivo el compromiso con la libertad y la democracia, asegurando su retorno.

En 1983, la semana estudiantil de primavera se constituy6 en uno de los signos de que los tiempos
estaban cambiando. La generacion que la protagonizo, al rendir homenaje veinte afos después a Liber
Seregni, le dio adecuado marco para su ultimo gran discurso publico, en el Paraninfo. Para este setiembre
2008 la Universidad ha solicitado la colaboracién de la Generacidn 83, para evocar aquella semana augural y
buscar en ella, de cara al futuro, inspiracion para este nuevo ciclo de cambios que se intenta llevar adelante,
al servicio de la mejora integral de la educacion nacional.

Con este espiritu homenajeamos a Liber Arce: nuestra democratica Universidad es casa abierta a toda
la Sociedad, donde siempre se defiende la Libertad y siempre se construyen futuros. La cita es el jueves
14 de agosto a las 12:30 en la Facultad de Odontologia.
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Opinion de la Universidad de la Republica
sobre el proyecto de Ley General de Educacion

Uruguay tienehoy unaoportunidad historica paraponer rumbo haciaunatransfor macién integral
delaeducacion. El Debate Educativo, convocado en 2005, debetener pronto una primeraconcre-
cién en la aprobacion de un marco legal, que sefiale la direccion delos cambiosy los haga posi-
bles». EI Consgjo Directivo Central aprob6 el martes29/07 el documento cuyotexto setranscribe.

Unainstanciafundamental
parael futuronacional

Uruguay tiene hoy unaoportunidad histéricapara
poner rumbo haciaunatransformacionintegra dela
educacion. El Debate Educativo, convocado en 2005,
debetener pronto unaprimeraconcrecion enlaapro-
bacion deunmarco legal, que sefialeladireccion de
loscambiosy loshagaposibles.

El Poder Ejecutivo hapresentado un Proyecto de
Ley Genera deEducacion. LaUniversidad delaRe-
publica(UR), comolo establecelaCongtitucion, serd
convocadaal Parlamento paraexponer sus puntos
de vista sobre ese Proyecto. El Consgjo Directivo
Central (CDC) debe pues definir laposicion dela
institucion a respecto, paralo cual yacuentacon e
asesoramiento preceptivo delaAsambleaGenerd del
Claustro (AGC), laqueeste 16 dejulio culmind la
aprobacion de un extenso y enjundioso documento
sobred tema, quecondituyelareferenciafundamenta
paraestaresoluciony seadjuntaaela

Enlalntroduccion dedicho documento seafirma:

“LaUniversidad delaRepublica, desde unami-
rada autocritica, comprometiday responsable, ha
acompariado en estos Ultimos afios el proceso de
debate sobre laeducacion naciondl .

El Debate Educativo convocado oficialmenteen
el afo 2005 por e Ministerio de Educaciony Cultura
(MEC), demostré lanecesidad delaparticipaciony
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laconstruccion colectivade unaverdaderatransfor-
macion delaeducacion naciond.

Nuestracasade estudiosdiscutid durantelosafios
2005y 2006 de carad debate educativo, y formo, en
e senodelaAsambleaGenera del Claustro, ungrupo
detrabgo quelaasesor6 alahoraderesdlizar losapor-
tesentregadosalaComision Organizadoradel Deba
te Educativo (CODE), loscudescongtituyeronlabase
delasposicionesdelosddegadosuniversitariosend
Congreso Naciona de Educacion (CNE).”

Ene marco delaReformaUniversitariaimpul sa-
dapor e demosuniversitario, laUR * adopté resolu-
cionesque aportan alatransformacion delaeduca-
cionterciariadd pais.”

En e mismo sentido laUR reforzd su compromi-
so con el resto del sistemaeducativo, realizando ta-
reasconjuntasorientadasalaconstrucciéon deun Sis-
temaNaciona de Educacién Pablica

Mirtha Legrand, Susana Giménez, Marcelo Tinelli y
Mario Pergollini son personajes del Rio de la Plata
cuyos ingresos dependen de su talento para mos-
trarse fascinantes y de su ingenio para ser casi-in-
accesibles.

Algunos profesionales toman este modelo histérico
para llevar a cabo el ejercicio de su profesion y es
probable que sus ingresos se vean resentidos por-
gue estan aplicando un modelo inadecuado para un
servicio de salud aunque muy gozoso para su de-
seo de divismo.
http://dineropsi.blogspot.com
y sus jjiIMPERDIBLES!!
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“Esimprescindiblemgorar integramentelacali-
dad delaensefianza publicauruguaya. Asegurar la
oportunidad de acceder aunaeducacion decalidad,
avanzaday permanente alo largo detodalavida,
sgnificaen estostiempos, disminuir engran medida
laprobabilidad de ser oprimidosy socia mente mar-
ginados.

No nos cabe dudade que el desarrollo nacional
conjusgticiasocia, requiere quelaeducacion seacon-
siderada como un derecho humano fundamental, y
gue es necesario el aporte de todos para a canzar
esameta”

Enlaperspectivaasi definida, e CDC delaUR:

()ratificasu digposicion acolaborar con € pais
todo en latransformacion integral delaeduca-
cion nacional;

(i)apruebaen general laresolucion adopta-
dapor laAGC sobree ProyectodeL ey Gene-
ral deEducacion;

(ili)reafirmasu decisén deimpulsar en parti-
cular lareformadel marconor mativodelaedu-
cacion superior através dela presentacion de
un proyectodenueval ey OrganicadelaUR,;

(iv)resuelvecontribuir al debatesobred Pro-
yectodelL ey General deEducacién atravésde
lasconsider acionesy propuestasque seformu-
lan a continuacion.

Consider aciones generalessobreel Proyecto
deL ey deEducacién

El CDC entiende Util destacar algunos aspectos
bas cosdel Proyecto delL ey, sin pretender ingresar a
unandisispormenorizado deuntexto extenso quese
refiereaunaampliatemdtica. Paraello sebasaenla

declaracion delaAGC, delaqueestan tomadas|as
transcripcionessiguientes.

Al definir su posicidn sobreeste Proyecto, laUR
hareafirmado su consenso sobre“lanecesidad de
expandir las capacidadesy libertadesdetodos para:
gprender aseguir gprendiendo Sempre; gercer laciu-
dadaniade maneraconstructivay solidaria; desem-
pefarse creativamente en e mundo del trabajo; ac-
ceder, en unaperspectivaplural, aformasdiversas
delaculturay acolaborar enlamejoradelacalidad
devidaindividua y colectiva. Lademocratizacionde
conoci miento, entendido este Ultimo como fuentede
poder social, apuntaasuperar las desigualdadese
injusticiasde nuestrasociedad.”

Cabe destacar, en e Proyecto, lasafirmaciones
acercadela®educacion como un derecho humano
fundamental, laeducaci on como bien pablico socid,
lacentralidad del educando end proceso educativo’
y larelevanciadelos derechoshumanos paralafor-
macion entodoslosniveles.

| gualmente importante resulta sefialar el pleno
acuerdo cond articulo 18 del Proyecto, enel quese
establecenlosprincipiosdelaicidad, gratuidady equi-
dad enlaensefianzapublica.

LaUR comparteasmismo, entreotrasafirmacio-
nescentralesdel Proyecto, lasqueserefierena:

- laconcepcién delaparticipacion como princi-
pio fundamental delaeducacion;

- lajerarquizaci on delos centros educativos como
epaciosintegraesdegorendizge, socidizaciony pro-
moci6n delosderechoshumanos,

- laconstruccion de unaculturade paz y toleran-
cia, genaatodaformadediscriminacion;

- lacombinacion del trabajo manual y el trabgjo
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intel ectual, componentesfundamental esambos del
proceso educativo;

- larelevanciadelaeducacion enlaprimerain-
fanca

- laarticulaciony complementariedad entrelaedu-
cacion formal y lano formal, para contribuir ala
reinsercion en el sistemade ensefianza, lacontinui-
dad enlaeducacion detodosy € enriquecimiento de
laformacion.

Lasva oracionesresumidasen este capitulo seba
san en unaconviccion que convienesubrayar: “Una
nueva educaci én debe tener como finalidad lafor-
macion de personas criticas, reflexivas, autonomas,
solidariasy protagonistas de laconstruccion de su
comunidad local, delacultura, laidentidad nacional
y de unasociedad con desarrollo sostenible.”

Sobrelaautonomiay el cogobierno

LaUR entiendeimprescindibleratificar, aunque
Seasumariamente, su concepcion delaautonomiay
el cogobierno. LaCongtitucion delaRepublicaesta
blece laautonomia de | os entes de ensefianzay el
cogobiernodelaUR. Laautonomiaa serviciodela
sociedady e cogobierno participativo son principios
definitoriosdd ided |atinoamericano deUniversdad,
guenuestraingitucionreivindica

El CDC, en resolucion del 6 de noviembre de
2007, afirmé: “Laautonomiaeslo contrario dela
autarquia; fortalecer laautonomiapasapuestanto por
promover ladescentralizaciony lademocratizacion
internadd s stemaeducativo como por multiplicary
afianzar susrelacionesexternas. En este sentido cabe
promover unaautonomiaconectadacon todalaso-
ciedad”.

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay
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En estaperspectivadebe construirselacoordina
cion delaensefianzay lacolaboracion delosentes
educativos con el resto del sector publicoy conla
sociedad civil.

Seaspiraaquelaautonomiadelosentesdeen-
sefianza se complemente con formasde autogobierno,
segln las cuaes susautoridades seintegren apartir
de procedimientos dedemocraciainterna.

ParalaUniversidad, su autogobierno autondmico
se plasma necesariamente como cogobierno demo-
créticoy participativo. Laresolucion recién menciona:
dadd CDC dfirmatambién: “ Laparticipaciondirecta
end gobierno delaeducacion delosestudiantescon
edad paradlo congtituye un derecho. Ademas, lahis-
toriahamostrado que puede congtituirseen unasigni-
ficativafuentedeinnovacion educativa. No menosim-
portante esdestacar queel cogobierno congtituyeuna
formidable escudapotencia deciudadania. Por con-
siguiente, debe hacerseredidad |aparticipacion estu-
diantil directaen e gobierno detodoslosingitutosde
ensefianzaterciaria También correspondefomentar la
participacion delosestudiantesdeotrosnivelesdela
ensefianza, explorando vias adecuadas acadasitua-
aon’.

Lavisonevocadadelaautonomiay € cogobierno
gpountamésaladelasaulas. Laresolucion citadadice:
“Laextensidndelaautonomiay & cogobierno debe
hacerse teniendo en cuentalasrealidadesde hoy y
pensando en el mafiana... Corresponde también su-
brayar que, en un pais de aprendizaje, |0s actores
vinculados alaeducacién son masnumerososy va
riados que antes. En particular, hacefaltaconstruir
viasparalaparticipacionrea delacomunidadenla
orientacion deloscentroseducativos’ .
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En general, & espiritu defomento alaparticipa
cionllevaarecomendar quelal ey dgeabiertasvias
paraampliar, apartir delasleccionesdelaexperien-
Cig, e aportealaorientacion delaensefianzadedi-
versosactorescolectivosvinculadosaella.

LaUR estatrabajando convistasalareformade
su Ley Organicacon laperspectivaresumidaen este
capitulo, desdelacua quierecontribuir a intercam-
bio deideasaescaanaciona sobrelaautonomiay €
cogobierno.

Sobreel SistemaNacional de Educacion
TerciariaPublica

LaUR comparte plenamente laimportanciaque
el Proyecto de Ley asignatanto alaformacion de
docentesdetodos|os niveles delaensefianzacomo,
masengenera, d enriquecimientoy aladiversfica
cionindituciond delaensefianzaterciaria. Al mismo
tiempo, entiende quelasvias propuestasen €l Pro-
yecto, paraatender aesas cuestionesfundamentales,
dificilmentelogrenlosobjetivosalosqueseaspira.
Por consiguiente, laUR consideraque es su deber
formular propuestas alternativas, que en este capitu-
lo sefundamentan sumariamentey en e préximo se
concretan en ciertosarticulos cuyaincorporacion a
laLey serecomiendaa Parlamento.

Cabe subrayar unavez mas, quelaUR no pre-
tende en absoluto laexclusividad de laeducacion
terciariapublica. Por el contrario, en su sesion ex-
traordinariadel 31-3-2007 el CDC resolvio: “Pro-
poner lacreacion de nuevasinstituciones publicas
de carécter terciario, laicas, gratuitas, autbnomas,
cogobernadasy distribuidasen €l territorio nacio-
nal. Lasingtitucionesplblicasyaexistentesy acrear

deben funcionar de maneracoordinadaentresi, lo
cual significaque habran de constituirseinstancias
de coordinaciony que se generaran mecanismos
flexiblesdetransito, tanto paral osestudiantescomo
paraotros actores de los programas de ensefianza,
investigaciony extenson”.

Precisamente, losarticulosque se proponenen €l
capitulo siguiente apuntan aabrir un camino parala
creaciony diversficacioningituciond, alaquesere-
fierelaresolucion citada.

En relacion alaformacion dedocentes, lamisma
debeincluir € acceso atitulosde grado, maestriay
doctorado, alos estudios postdoctoralesy alaac-
tuaizacion permanenteen ambitosdeato nivel. Por
es0 mismo deberevisarselo que proponee Proyec-
todeL ey, puesnofacilitalacolaboracion de sstema
universitario con estatareacardinal paralamejora
delacalidad delaeducacion atodoslosniveles.

Al respecto, el CDC, en resoluciones del 14 de
agostoy 6 denoviembrede 2007, afirmao: “Parame-
jorar laeducacion, fomentando € protagonisnodelos
gue aprendeny ampliando el acceso alaensefianza
avanzada, senecesitan, atodoslosnivelesdelaense-
fianza, mas docentes, con mayor preparaciony conel
reconoci miento debido. Suformacion deberedizarse
alavez en contacto directo conlas practicas educati-
vasy enambitosdeinvestigacion, tantoenlasciencias
delaeducacion como enlasdisciplinasespecificas. S
ANEPY UR pueden colaborar en esteambito, laca
lidad delaeducacion meoraraapreciablementey se
dardun gran paso end camino hacialaconformacion
deun SigemaNaciona deEnsefianzaTerciarid’.

End cgpitulosguienteseproponenaticulosgqueper-
mitirian concretar esacolaboracionentre ANEPY UR.
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Convienetodaviadestacar que, enlaperspectiva
delaautonomiaconectadaque sereivindica, debe
facilitarsey promoverselacolaboracion delosentes
de ensefianza con el resto del sector publicoy los
actoresdelasociedad civil paramultiplicar lasopor-
tunidades de aprender en conexion con  trabgjo, el
gerciciodelaciudadania, € accesoalaculturay la
mejoradelacalidad devida.

Lo que seproponeacontinuacion, enrelaciéna
losProgramas Nacionaesy Regional esde Ensefian-
zaTerciaria, gpuntaaposibilitar lasumadeesfuerzos
demuiltiples actores paralaconstruccion deun pais
deaprendizaje.

Propuestadearticulosaincluir
enlaL ey deEducacion

Art. 1°.- En el marco del Sistema Nacional de
Educacién sepropenderdalaconstrucciondeun Sis-
tema Nacional de Educacion Terciaria Publica
(SNETP), quetendralassiguientesfinaidades:

a) promover lageneralizacion delaensefianza
avanzada, de calidad y conectadaalolargo detoda
lavidaactivacon €l trabajo, el gerciciodelaciu-
dadania, € acceso alacultura, lameoraenlacali-
dad devidacolectivay larealizacion personal de
carécter integral;

b) impulsar laarticulacion, a servicio delameta
indicadaen literal anterior, de esfuerzospublicosy
delasociedad civil parael enriquecimiento delas
modalidades de ensefianza y su diversificacion
indituciond;

c) contribuir aladignificacion delaprofesiéndo-
cente, asi como alaformacion denivel universitario,
lacdificacion permanentey laeva uacion sstemética
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detodoslosdocentes delaensefianzapublicadesde
e nive iniciad hastad superior.

Art. 2°.- Parael cumplimiento delosfinesantedi-
chos, y ene marcodeloprevistoene articulo 202,
inciso 4°delaConstitucion:

a) LaANEPy laUR celebraran conveniosparala
creacion delngtitutosy ProgramasNaciondesy Re-
giondesdeEnsefianza TerciariaPublica;

b) Enel ambito delaComision Coordinadoradel
SistemaNacional de Educacion Pablicafuncionaréa
unaSub-comisién que actuaracomo ambito coordi-
nador del SNETP. Lamismaestaraintegradapor €
Ministro de Educaciony Culturao en sudefecto el
Subsecretario quelapresidira, €l Rector o en sude-
fectod Vicerrector, unintegrantedesignado del Con-
sgjo Directivo Central delaUR, € Director Nacio-
nal de Educacion Publicao en su defecto otro inte-
grantedel Consgjo Directivo Central delaANEPR,y
un integrante designado por e Consgjo Directivo
Central delaANEP.

Art. 3°- La Sub-comision coordinadora del
SNETPtendralossiguientescometidos:

a) impulsar Programas Regional esde Ensefianza
Terciaria, que relinan en distintasregioneslos es-
fuerzosdelasingtituciones educativas publicas, de
otrasingtituciones publicasy de actoresdelasocie-
dadcivil;

b) proponer Programas Nacionales de Desarro-
llodelaEnsefianza Terciariaen areasespecificas, taes
como € areaagraria, artistica, delasalud, tecnol 6gi-
ca, cientifica, humanigticay socid;

c) proponer alaANEPY laUR lacelebracion de
conveniosconlafinalidad previstaen e articulo 2°,
literd a);
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d) proponer alaANEPY alaUR un programade
ambos organismos paralaformacion de docentesde
todoslosnivelesdelaensefianzapublica;

€) proponer planes especificos que combinen ac-
tividad |abora y formacion anive terciario, en parti-
cular en&mbitosdelafuncion plblica, ofreciendo nue-
vasVias paracompletar estudiosy avanzando enla
vinculaci 6n entre educaci on permanentey trabgjo.

Art. 4°.- Enlosconveniosparalacreacion delns-
titutosde Enseflanza Terciaria, ANEPY UR especifi-
caran, en cadacaso, |os aspectosreglamentariosde
funcionamiento del ingtituto respectivo, incluyendola
conformacion delaComision directamenterespon-
sabledel mismo. DichaComision seintegrarg, enla
medidaen quee desarrollodel Ingtitutolo hagavia
ble, conlaparticipacion delosactoresinvol ucrados.

LosConsgjosDirectivosde ANEPY UR apro-
barén asmismolosPlanesde Estudio correspondien-
tes, de acuerdo alas normas que, a tales efectos,
establezcan. Estaatribucién podraser delegada, en
formafundada, enlas Comisionesde I nstituto pre-
vistasend inciso anterior.

Art. 5°.- Dentro del término dedosafiosdesdela
promulgacion de lapresenteley, laSub- Comisién
coordinadoradel SNETP elaborarauna propuesta
generd sobred marcolegd y organizativodelosins
titutosde Ensefianza TerciariaPublica

Recapitulacion

El espiritu que animalaspropuestasdelaUR es
por cierto el que setrasuntaen ladeclaracion elabo-
rada en la Comision Mixta ANEP-UR, que €l
CODICEN delaANEPratifico recientemente. Alli
sediceque*ambasingtituciones entienden necesario

contribuir alacreacion deun SistemaNacional de
Educacion Plblica, coordinado, flexible, promotor de
movilidad horizonta y vertical, diversificado, deal-
cancenaciona y dereal calidad. Deestamanerase
procurafortalecer laautonomiade ambos entes, po-
tenciando lacomplementariedad delosmismos.” Con
tales propdsitos, se destacalo yarealizado en con-
juntoy se proponen vias paraavanzar en variasdi-
recciones.

- lainterfase entrelaeducacién mediasuperior y
laeducacion universitaria;

- d impulsoa“un programaconjuntodirigidoala
formacion delosdocentesdetodoslosnivelesdela
ensefianza, queincorpore variedad detrayectorias
gue permitan a canzar nivelesdeformacion adecua
dos, reconocidos por titulosdeambasingtituciones’;

- lacoordinacion delaspaliticas publicas de Edu-
cacion Terciariacon énfasisen d desarrollo produc-
tivo, e desarrollolocal y lacreacion deingtitutostec-
nol 6gicosde ensefianzaterciaria;

- los programasregionalesde Enseflanza Tercia-
ria con participacion de otros actores sociales e
indituciondes,

- € programanaciona deensefianzaterciariaagra-
ria“impulsadopor U.T.U.- AN.E.P y AreaAgra-
riacU.R., con participaciondel.N.l.A. y otrosacto-
res, apuntando acombinar el répido acceso al mun-
do del trabajo con laoportunidad de continuar estu-
diosd mésatonivel».

En esta per spectiva de colaboracion en ple-
naconstruccion, laUR presentasuspropuestas
con laesperanzadecontribuir aunagran con-
ver gencia de esfuer zos en pro de la educacion
nacional.

N° 197 | agosto-setiembre 2008



ACTIVIDAD DE CASA ABIERTA
SETIEMBRE 2008

Viernes 26 de setiembre — 20.00 hs.
Sede Gremial de CPU

Salud mental,
vulneracion de derechos.

ABUSO SEXUAL
INFANTIL

LaCoordinacion de estaactividad estaraacargo delasintegrantes
delaComision de DerechosHumanosde CPU
-Lic. GabrielaFulco, AnaC. San Martiny AnaMoscay contaracon
laparticipacion deinvitados especiales.

Entrada Libre
Rogamos confirmar participacion a través del mail socios@psicologos.or g.uy
Lugares limitados

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay
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Casa abierta
“Padres e hijos en la actualidad”

El pasado 13 de junio se realizé en la
sede de CPU la primer actividad de Casa
Abierta, del Ciclo 2008.

La misma estuvo a cargo de la Lic. Fanny
Berger quien, bajo el titulo «Padres e Hi-
jos en la Actualidad», ofrecié una excelen-
te actualizacion de la charla ofrecida el
pasado afio que contd también con una al-
tisima participacion.

Algunos de los conceptos desarrollados
a lo largo de la charla los exponemos en
esta pagina y la totalidad de la misma se
encuentra a disposicion en nuestro sitio
web: www.psicologos.org.uy

“El tema de hoy es polémico, en espe-
cial después de las noticias de las ulti-
mas semanas. La metodologia va a ser
la siguiente. Voy a exponer algunos con-
ceptos que veo en clinica —ya viene ses-
gado porque se da en la consulta priva-
da- o sea como se da en determinados
marcos—. Quiero responder junto con us-
tedes a tres preguntas. La idea es de
cada pregunta sacar estrategias, linea-
mientos.

Las tres preguntas son:

1. ;Qué pasa con los padres?

2. ¢Qué pasa con los nifios y adolescen-
tes?

3. ¢Qué pasa en terapia?

Me gustaria que pensaramos como psi-
cblogos, como educadores, qué estrategias
podemos definir con la actualidad.

Algunos supervisores siempre citan con
mucho respeto a Freud, a Lacan, y yo
siempre digo que a Freud y a Lacan no
hay que olvidarlos, pero ¢qué hacemos en
el aqui y ahora, con una realidad tan dis-
tinta en la época, en lugar, en recursos,
en problemas?

1. /Qué pasa con los padres?

Cuando yo estudié psicologia, en los
anos setenta, era otra realidad en todo
sentido. No solo el gobierno era distinto,
también la situacion econdmica, la situa-
cion social, los problemas eran distintos.
En los afios setenta existia el problema de
que los padres eran autoritarios, eran la
autoridad, daban un verticalazo, el padre
decia «haz esto», y el hijo obedecia..., como
era la autoridad, tenia que obedecer por
miedo a la sancién o castigo

Luego vinimos a la otra polaridad: todo
vale, todo sirve, como yo tuve un papa au-
toritario no pongo limites; los padres no di-
cen «no pongo limites», dicen «le permito»,
no se dan cuenta de que no ponen limites.
Pasaron al otro extremo, son permisivos.

Entonces tenemos una polaridad auto-
ritarismo, otra polaridad permisivilidad.
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La integracién seria autoridad. Cuando
yo digo que fulano es una autoridad en
la cocina —si es cocinero, no me refiero a
gque anda pegando con un palo de ama-
sar— quiero decir que sabe cocinar. Eso
es autoridad. Mucha gente confunde au-
toritarismo con autoridad.

En este momento lo que veo es la falta de
autoridad en general y sobre todo, de los pa-
dres. Los que trabajan en educacién lo ven,
porgue los nifios reproducen lo que sucede
en sus hogares con los docentes, es decir la
falta de autoridad. No respetan ni a la auto-
ridad de los padres, ni de los maestros.

Esto se ha dado por varios factores —lo
digo muy rapido porque esto compete mas
a un socidlogo—, uno de ellos es la eman-
cipacion de la mujer, la mujer comienza a
trabajar, comienza a liberarse; otro son los
psicélogos, que dicen que hay que expre-
sar los sentimientos. Todo eso lleva a que
la gente se replantee, empiezan los divor-
cios, las mujeres quieren tener las posi-
ciones que tienen los hombres, pero no
olvidan que son madres, van sumando ro-
les. La tension por la sumatoria de roles
aumenta

Eso trae incertidumbre e inestabilidad,
lo seguro hoy es la inseguridad. Ni seguri-
dad laboral ni afectiva. Uno antes genera-
ba un negocio o un oficio para toda la vida,
y se casaba para toda la vida, aunque no
se llevara bien. Hoy es todo fluctuante,
cambiante. Los padres, como adultos que
son, tienen toda esa incertidumbre, esa
duda, ese no sé qué va a pasar, esa ten-
sién, entonces una de las soluciones pa-
ternales —cuando digo paterno me refiero
tanto a mama como a papa— es justamen-
te la falta, la ausencia de autoridad que
pueda sostener y contener a los nifos.

Como consecuencia, esta funcién tan
importante no se cumple. Si bien muchos
padres eligen mandar a los hijos a buenos
colegios, a estudiar computaciéon, la par-
te emocional esta cada vez mas floja, por-
gque los padres tienen menos disponibili-
dad afectiva, estan menos accesibles
emocionalmente. Son mas permisivos,
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pero emocionalmente no pueden sostener,
contener la situacion. Eso pasa en todos
los niveles sociales. En algunas zonas los
tapan con regalos materiales, porque ante
cualquier tensién sucumben a las deman-
das infantiles. En otros medios es distin-
to, pero en el fondo lo que hay es una falta
de autoridad, de sostén y de contencion
que toma diferentes formas.

Es una situacion muy importante para los
que trabajamos en terapia, en educacion.
Estamos muy acostumbrados a invertir mu-
cha energia en la parte curricular, en la
educacion formal, pero en la informal esta-
mos bastante poco atentos. Porque si se
piensa en los adelantos tecnoldgicos de los
ultimos afos, y en la situacion emocional,
hay un desbalance, lo teconoldgico se ha
desarrollado mas que lo emocional, las per-
sonas parecen cada vez mas infantilizadas,
también los padres”.



= Informacion

Agradecemos a nuestra sociay colega, Lic. Sonia Dominguez, por este articulo elabo-
rado para compartir con todo el colectivo profesional. Invitamos y alentamos a todos
nuestros asociados a enviarnos sus aportes, documentos o temas que deseen publicar

y difundir a través de nuestra revista.

Sostener unacuraen tiemposdecambios

No creo que resulte novedosa la palabra cam-
bios:. paliticos, econémicosy delaformacion denue-
vasformasdealianzay de parentesco quedesvirttan
lafamiliatipo, clésica. Yano seestilacasamiento para
procrear: ¢Por quélaingtitucion familiaestadesapa
reciendoene mundo? S lasinvestigacionesde hace
unos 20 afios propul saban lafamiliacomo lugar de
crianza, y, graciasaedllo, loshijosseverian provistos
delaestabilidad emociona queunafamiliaintegrada
brinda, y de ser asi loshijos estarian en unaposicion
superior parael aprendizaje posterior.

Deesto resultaque, € énfasishoy endiano esta
puesto end rendimientoy enlaposibilidad deapren-
dizajey de preparacion parael futuro deloshijos,
sino, simplemente el codigo de valores de vida o
modo de vida estavariando paraunaformade ser
queprivilegialafelicidady € libreabedrio.

Si bienlainestabilidad emocional esperturbado-
ra, hay un punto de sostén delaparticularidad deesa
inestabilidad que mantienelacontinuidad o satusquo
familiar, porqueeseserasgo d digtintivo encuantoa
loscodigosy enlacesfamiliares.

Ahorabien, nosotrosenlaclinica, podriamospre-
guntarnoscua esd objetivo enlacura, especidmen-
tecon padres, quesiempre esfundamenta € trabgo
sostenido con ellos. primero escuchar € reordena-
miento de lugaresfamiliares parasaber como cada
quién estaubicadoy cudl serialaconsecuenciade
nuestraintervencion al sefial ar aquellos puntosde
goce. Porque no eslo mismo sefidarlosqueno,y s
sesefidan ono, primeramente habraquevisudizarl os.

¢Estamosyendo haciaun sentido progresivo en
cuanto a éstos cambios que se estan produciendo?
Od contrario, ¢en sentido regrediente? Yomeinclino
por éste Ultimo queno essinolacontracaradel sen-
tido progresivo en cuanto aquelaingtitucionfamilia
esfundamental. ¢Por qué? Estaesunavision judeo-
cristianay occidental. No esunavisién que contem-
ple otros modos culturales de hacer lazo social.

Habraque ver también |as necesidades de cada
quién denecesitar o no un sogénnuclear delafamilia
tipo.

L osnifiosson quienesfina mente seperjudican con
lainestabilidad emocional, sobretodo si hay lugar
paraconfusion delugar de cadaquién en el nucleo.
En este sentido, sostengo laperpetuacion delafami-
liatipo, lo cua no solamenteoficiadelugar desostén
paraun grupo deindividuos, Sino que ademases|a
baseparaladigtinciony ladiscriminacion en cuantoa
laidentidad y al lugar que ocupacadaquiénenla
tramay enlanovelafamiliar.

Por otro lado, hasido sefial ado por autores como
Durkheim por giemplo, quelacdidad devidadeuna
personasevefavorecidaa contar conunnicleofa
miliar. Por gemplo latendenciaaladepresiony las
tentativas de suicidio, parece ser tipicaen aquellos
gue viven solos o con un nucleo familiar inestable.
Salvo por supuesto qued individuo cuente con lazos
sociaesimportantes.

Laspsicosis, ladepresion, lasfobias constituyen
en €l trabajo con nifios un mal estar propiamentefa-
miliar verificado en €l nifio. Por todo esto es nece-
sariointerrogarnos unavez mas nuestrapracticaen
cuantoas € andisiscon nifioses, principal mente,
andisisdd grupofamiliar y, posteriormente permitir
gue sevayatrazando lacartografiafamiliar como
tactica de la cura con nifios y permitir que las
ecuaciones, lasmetaforas, y €l sinsentido sevaya
desplegando.

A partir de ese momento seirén trazando lasli-
neas de contacto y los puntos de fugay se podra
visualizar conjuntamentelosplieguesdd discurso, su
sonoridad, ritmoy cadencia, que sefialamientosme-
diante o no, iran estableciendo el trabajo analitico
transferencialmente, que como yalo sabemos por
Freud, esel motor delacura, asi como también su
posibleobstaculo.

Lic. SoniaDominguez Campos
Julio 2008.
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Comisiondelnfanciay Adolescencia

Informe 2007

Durante el 2007 estuvimos abocados en la profundizacién del tema adolescencia, con el objetivo
de cerrar el afo realizando una Casa Abierta sobre dicha tematica.

Durante el proceso de planificacidon, ocurrid la desaparicion fisica del colega Carlos Kachinovsky,
por lo cual realizamos una Casa Abierta en su homenaje, con la tematica adolescencia. A la cual
invitamos a diferentes colegas de reconocida trayectoria en la tematica, que estuvieran allegados
a Carlos y que pertenecian a diferentes instituciones reconocidas en nuestro medio. También se
convoco a familiares y amigos.

Planificacion 2008
En los diferentes intercambios mantenidos a la fecha, nos hemos puesto como objetivo poder
realizar un aporte sobre la tematica Depresion Infantil para los integrantes de la coordinadora, a

través de un articulo en la revista o una casa abierta.
En el momento nos encontramos en la etapa de profundizacién en la tematica

Gracias a los integrantes de la Comision de Infancia y Adolescencia podemos compartir
hoy con ustedes el trabajo presentado en el XIX Encuentro Nacional de Psicélogos.

DIFICULTADES EN LA ELABORACION
DEL INFORME PSICOLOGICO ESCRITO
(EN NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES)

Elsa Duran, Laura Dutrenit, Andrea Hernandez,
Gerardo Ventre, Andrea Zandler

En funcidn de los avances de la ciencia psicoldgica, los
psicélogos se encuentran cada vez mas exigidos, y desde
diferentes ambitos y especialidades se les solicita realizar
un “buen diagndstico”. Para el mismo se requiere conoci-
mientos de elementos de personalidad, de psicopatologia,
de psiquiatria, de psicologia del desarrollo.

También es necesaria la interpretacion de la entre-
vista clinica y de las pruebas psicoldgicas (cognitivas,
proyectivas).

Tampoco podemos dejar de lado la incidencia de la
convencion de los derechos del nifio, donde el pasaje
del menor-objeto al nifio-adolescente-sujeto pleno de
derechos propicia otros abordajes. En muchas oportu-
nidades el estado de alta vulnerabilidad social, lo colo-
ca en situacion de dependencia de quien esta a cargo,
sus padres sanos 0 no, su tutor legal sano o no, un
medico, un psicologo, etc. Por lo que debemos tener en
cuenta dos principios rectores en el trabajo con nifias,
nifios y adolescentes:

e El de autonomia progresiva, que se visualiza,
como sefala Baratta, en el reconocimiento del nifio como
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portador de una percepcion autbnoma de sus necesi-
dades. No se trata de que quien ejerza la patria potes-
tad piense por el nifo. En la medida de su madurez, él
tiene derecho pleno a ser escuchado, lo que puede
lograrse mediante el uso de técnicas adecuadas, por
parte de profesionales idoneos.

e Velar por el interés superior del nifio, en el
inciso 1 del art. 3° de la Convencién de los Derechos
del Nifio (CDN) se sefiala: “en todas las medidas con-
cernientes a los nifios que tomen las instituciones pu-
blicas o privadas de bienestar social, los tribunales,
las autoridades administrativas o las organizaciones
legislativas, una consideracion primordial a que se
atendera sera el interés superior del nifo”. Esto im-
plica que debe tenerse en cuenta el contenido de la
convencion en todas las esferas, y que ante dudas o
vacios legales, debe atenderse a este principio. El
estado, la sociedad y los padres, desde esta concep-
cion garantista de derechos, deberan ““asegurar al
nifio la proteccion y el cuidado necesario para su bien-
estar”.
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Es fundamental contemplar estos aspectos en el in-
forme psicoldgico, que debe contener la informacion
pertinente y necesaria que contribuya a tener en cuen-
ta los aspectos planteados en la CDN.

El psicélogo debe actuar como un decodificadorde
lo que el paciente presenta, sin dejar de lado, que cui-
dar al paciente es un deber sentido, desde lo humano,
desde lo ético y desde lo profesional.

Entre las diversas tareas del quehacer psicoldgico
esta la de presentar informes, donde estos elementos
deben ser reunidos, sintetizando la informacion reca-
bada en el diagndstico, con el cuidado de que pueda
ser entendido por diferentes profesionales.

El informe es basicamente, un instrumento de co-
municacién. La importancia del mismo y de su buena
comprension por quien lo reciba es fundamental para
la intervencion adecuada, la cual tendra incidencia en
su futuro.

Nuestro trabajo surge a partir de ciertas interrogantes
con respecto al tema de la elaboracién de informes psi-
coldgicos, en particular en la clinica de nifas, nifios y
adolescentes.

No pretendemos proponer los criterios para realizar
un informe, ni realizar un trabajo exhaustivo de cémo
realizar un informe.

Nuestra intencion es poder problematizar y abrir la
discusion, y por ende, poder pensar en las diferentes
dificultades que surgen a la hora de la elaboracion de
dichos informes.

Para comenzar nos planteamos algunas interrogantes,
que dan cuenta de las diversas lineas a tener en cuenta
en el momento de presentar un informe:

éQué?
éPara quién?
éParaqué?
éCémo?

éQué? - Informacion que contiene el informe

El cuestionamiento de qué presentar y qué no pre-
sentar en un informe psicoldgico y con que pruebas
pesquisar mejor lo que en el nifio necesita ser investi-
gado, son factores de preocupacion en el quehacer del
psicologo de nuestros dias

El informe por su contenido es como una fotografia,
del aqui ahora de lo que le pase al paciente. Damos
cuenta de como es el nifo, qué le pasa y como esto
incide en su funcionamiento. Es necesario destacar que
es un corte transversal. Las conclusiones a las que lle-
gamos son hipodtesis, no una etiqueta de por vida. Su-

mado a esto debemos tener en cuenta que nifias, nifios
y adolescentes son seres en desarrollo, construyendo
su autonomia, con derecho y necesidad de ser escu-
chados en los temas que les conciernen.

Sin duda el informe estara atravesado por la teoria
que sustentemos, asi como por el criterio de salud y
enfermedad que manejemos, pero mas alla de las dife-
rentes teorias hay caracteristicas que no puede dejar
de tener.

El informe debe ser:

e Completo

e Claro
e Preciso

¢ Coherente

e Accesible a la comprension

El contenido del informe es un documento que da
cuenta de la persona o de situaciones relacionadas con
la misma, por lo cual debe basarse en datos objetivables.

Cualquiera sea el fin del informe, debera tener en
cuenta aspectos éticos, y sobre todo respetar el secre-
to profesional, ya que sera un documento de dominio
publico. Por eso creemos que se debe ser preciso en
los datos que se pretenda comunicar.

Es indispensable el cuidado de la informacion que
manejamos, y compartir con la persona derivada cua-
les seran los puntos que creemos necesarios comuni-
car a los demas.

éPara quién? - Destinatario del informe

El informe esta siempre dirigido a otro (derivante),
por lo cual es un instrumento de comunicacion. El obje-
tivo es transmitir al derivante los resultados a partir de
los instrumentos técnicos. El mismo estara apoyado en
marco tedrico, técnico y cientifico adoptado por el psi-
cdlogo. Se trata de traducir por escrito lo que le pasa al
nifio. En funcion de ello no podemos dejar de tener en
cuenta la pertinencia de la informacién segin quien
deriva, asi como el lenguaje a utilizar.

¢Por qué el psicologo tiene que esforzarse en esto?
Como primer punto, porque es un instrumento de co-
municacion. Un segundo punto, aunque no menos im-
portante es, que en funcion del mismo se determinara
la intervencion a seguir y esto dependera de la com-
prension que realice el derivante.

éPara qué? - Objetivo del informe

El motivo de consulta determinara el objetivo del
informe. La finalidad de la evaluacion psicoldgica es poder
dar respuesta al motivo de derivacion.

Las finalidades pueden ser diferentes: diagnodstico,
orientacion, tipo de abordaje, prondstico, por lo que
esto determinara el objetivo del informe.
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Este Para Qué guarda relacion directa con el Qué. Si
la finalidad es dar respuesta al motivo de derivacion, no
es necesario plasmar la informacion en forma exhaus-
tiva, por el contrario, debemos informar aquellos datos
que sean pertinentes al derivante. Lo cual nos permite
priorizar qué informacion dar y el manejo de la misma
es un instrumento que nos permite cuidar del paciente.

éCOmo? - Forma de redaccion del informe.

Es fundamental ser claros en la forma de redaccion
del informe. Si bien requiere de lenguaje técnico nece-
sario, debemos estar atentos de no abusar de dicho
recurso; de lo contrario sera dificil lograr el principal
objetivo, que es la comunicacion.

Cuando hablamos de la redaccidn, nos referimos a
la organizacién en lo que tiene que ver en cdmo pre-
sentar la informacién recabada.

¢ Encabezamiento: nombre, fecha de nacimiento,
edad, escolaridad, derivante.

e Introduccion: antecedentes, nucleo familiar, moti-
vo de consulta.

e Desarrollo: técnicas aplicadas, conducta obser-
vada, aspectos cognitivos, aspectos afectivo emocio-
nales.

e Conclusiones: sintesis de lo trabajado con el pa-
ciente, recomendaciones justificadas (tipo de interven-
cién con sugerencias, por ejemplo si se deriva a un
psicopedagogo aclarar con qué tipo de estrategia cuen-
ta el nifio para el procesamiento de la informacion, cua-
les son sus puntos fuertes y débiles, etc.).

» Datos del psicdlogo: nombre, direccion, teléfono,
habilitacion del titulo por la Universidad, Facultad Psico-
logia y MSP.

Para concluir, creemos que las preguntas plantea-
das (¢qué?, épara quién?, épara qué?, écOmo?) nos po-
sibilitan el pensar en la necesidad de la unificacion de
criterios, para lograr la sistematizacion de la forma mas
adecuada para la elaboracion del informe.

La realizacion del mismo tiene hoy un nivel de com-
plejidad que pensamos requiere de criterios basicos,
de aspectos normativos que jerarquicen el ejercicio pro-
fesional.

Cuando realizamos un informe, debemos tener en
cuenta que es un documento de gran valor para quien
lo pide. Pero también, es una carta presentacion de
cada uno y de la profesion en su totalidad. En la medida
en que es serio y respeta pautas éticas, podremos lo-
grar el reconocimiento académico y el respeto que pre-
tendemos tenga la profesion en la sociedad.

Como integrantes de la comisién nos preguntamos
acerca de la pertinencia de este tema en el XIX En-

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay
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cuentro Nacional de Psicélogos, organizado por C.P.U.

Y nos respondemos que desde este lugar que hoy
ocupamos como representantes de nuestro gremio,
debemos continuar con la tarea de jerarquizar el ejer-
cicio de la profesidn en la comunidad. Y esta es una
tematica que nos involucra a todos; por eso la impor-
tancia de debatir sobre el tema.

Destacamos la doble funcién que cumplen las comi-
siones en C.P.U.: en lo académico y en lo gremial, por
lo cual los invitamos a seguir profundizando en aspec-
tos tedricos y técnicos, en aspectos éticos, y en la bus-
gueda de nuevos espacios para un ejercicio mas justo
de la profesion.

Este es nuestro aporte para seguir pensando.
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Comision DerechosHumanos

«Lacomision consider aimpor tante quelos colegaspuedan tomar contacto con estetipo deconcep-
tos, masalladenoestar en suambito especificodetrabajo. A su vez, lo consideramosun insumode
granvalor paralareflexion quesepuedarealizar en laproximaCasaAbierta, enlacual setraba-
jara sobre el tema del abuso sexual infantil. Aprovechamos esta oportunidad para invitarlos a
participar delamismael proximo 26 desetiembrealas20:00 hs.»

ARTICULO SOBRE EL “BACKLASH”

Backlash: “ contragolpe’, “ reaccion violenta’ - “ contraataque” - Seguin el Webster sNinth New Collegiate
Dictionary, 1985, es“lareaccion adversapoderosaante un movimiento social o politico”.

Se trata de un fenémeno de incidencia mundial que
surge en la década de los afios 80, inicialmente en
paises como Estados Unidos, Inglaterra, Canada, Bél-
gica, caracterizados por sumar en su trabajo de cam-
po, el relevamiento de casos de abuso sexual infantil,
en clase alta 0 en personas que ostentan poder eco-
némico, social y politico, y que al ser denunciadas por
abuso sexual, reaccionan “contraatacando” a los pro-
motores de las denuncias.

En nuestras latitudes el Backlash impacto en el afio
2001 en la Argentina y en el afio 2003 en Uruguay.

Mientras el abuso sexual, de tardia descubierta, en
los paises de la region, involucraba una estadistica cen-
trada en las clases bajas, caracterizadas por contextos
de vulnerabilidad social: pobreza, desempleo, dificulta-
des de vivienda, alimentacion, vestimenta, desercion, y
ausentismo escolar, desintegracion familiar, alcoholis-
mo, drogadiccion, delincuencia y demas componentes
de la marginacion, la sociedad justificaba su génesis 'y
causalidad en los factores resefiados. Ello permitia apo-
yary estimular atodas las personas e instituciones que
trabajaban en su deteccién precoz, asistencia y trata-
miento, para que los pobres- los alcohdlicos y en conse-
cuencia los “degenerados” que germinaban en estos
sectores, no abusaran mas de los nifios.

Sin embargo, a medida que se trabajé en la detec-
cion precoz, en la asistencia y tratamiento de los ca-
sos, en la difusion y sensibilizacién comunitaria, en el
mejoramiento de la atencién a las victimas, en la for-
macién y capacitacion de los profesionales y opera-
dores sociales, y en la promocion de la denuncia a
los organismos especializados, la aparicion de casos
comenzd a mostrar una significativa incidencia en la
clase mediay alta.

A partir del cambio mencionado en la descubierta
de casos, involucrando sectores de clase mediay alta,
lo que hasta la fecha, seguia como otros delitos un
curso rutinario, comienza a mostrar un faceta de obs-
taculos evidenciado por ejemplo, en las llamadas de
altos funcionarios de gobierno o instituciones, hacien-

do saber de su conocimiento y amistad con la persona
acusada. Se observa también: a) un enlentecimiento
de los procesos judiciales en comparacion con la cele-
ridad de resolucién de los casos de sectores pobres,
b) escasos procesamientos con prision, c) escasa o
nula reaccion de los medios de prensa, generalmente
ensafiados con los detalles de los acontecimientos en
clases bajas, d) escasa o nula reaccion social, como
los tipicos intentos de linchamientos, los escraches
frente a las casas o las puertas de los juzgados.

El conocimiento de posibles casos de abuso sexual
en clase alta o involucrando a personas con prestigio
social, y posiciones de relevancia, (sacerdotes, docen-
tes de ramas variadas, profesionales de variadas disci-
plinas, miembros del sistema de justicia, la policia, el
sistema politico, gerentes, directores, etc. ), hace que
la vision sobre el abuso sexual comience a modificarse,
alavez que se derrumbaba el mito de su sola ocurren-
cia en los sectores excluidos.

El reproche ante la emergencia de dichas situacio-
nes se dirige a los mas vulnerables, las victimas, que
son culpabilizadas y sefialadas como: “los nifios que
mienten” y hacia las personas cercanas, que dieron el
paso a la denuncia para protegerlos, a lo que se agre-
ga, la acusacion hacia los profesionales por “falsas
denuncias”.

Los recursos econdmicos que permiten acceder a
la contratacion de los estudios juridicos mas prestigio-
S0S, que estan a su vez compuestos por profesionales
del derecho, con amistades e influencias politicas en
todos los niveles, permiten también captar y ofrecer
altos honorarios u otros beneficios a profesionales que
arriban a diagndsticos contrarios a los que motivaron la
apertura de los casos, son otro elemento de obstaculi-
zacion para el esclarecimiento de las situaciones y ante
todo un impedimento para la proteccion fisico, emo-
cional de los nifios.

De esta forma lo expone la Dra Virginia Berlinerblau,
médica especialista en Psiquiatria Infanto Juvenil y en
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Medicina Legal , Forense de la Justicia Nacional de la
Argentina

“....este brutal ataque tiende a desarticular los lo-
gros conseguidos y a eliminar y disuadir a quienes lo
sostienen...”

“Con ello se pretende invalidar las denuncias, con-
vertir en sospechoso a todo denunciante de maltrato,
diluir los limites que separan a victimas de
victimarios....se intenta invertir el sentido de la con-
ducta abusiva al atribuirsela a quien denuncia o prote-
ge...”

Las consecuencias inmediatas del fendmeno del
Backlash, se observan en:

-una retraccion significativa de la denuncia, gene-
rando una mayor desproteccién en los nifios y nifias al
impedir la interrupcién de los hechos de violenciay su
inmediata asistencia, tratamiento y seguimiento.

-Se observa una vuelta a la cultura del “no
involucramiento” en los asuntos de familia.

-Elimpacto de las denuncias en los profesionales e
instituciones han determinado el cese de sus activida-
desy el retiro de la tematica de profesionales de expe-
riencia, afectados por el impacto y consecuencias de
la acusacion y las amenazas recibidas.

En suma, la cifra oscura, los no descubiertos, se-
ran de futuro, los adultos que relaten su historia de
victimizacion temprana y den cuenta de su afectaciéon
y consecuencias al ser ignorados y desprotegidos, para
que otras generaciones contindien pensando, en cémo
disefar sistemas de descubierta y atencién de los sin
voz- Sera otro ciclo mas de re-descubierta de la exis-
tencia del abuso sexual infantil.

The International Society for the Prevention of
Child Abuse and Neglect (ISPCAN) define el
Backlashy propone:

“El Backlash ocurre cuando una persona que
trabaja en el area de abuso sexual infantil es
perseguida judicialmente, criticada en los medios,
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acosada por grupos o parientes o atacada de mala fe
de cualquier manera por su actuacioén, declaraciones
0 publicaciones relativas a la tematica. En términos
generales se da con mayor frecuencia con relacion a
un caso en particular”

¢, Qué puede hacerse para reducir las posibilidades
de ser atacado por backlash?

-Ser Profesional en todo lo que haga.

-Deben estar presentes en el trabajo con el abuso
sexual infantil, los mismos altos niveles de precisiény
cuidadosa comunicacién que deben presidir cualquier
disciplina profesional

-Mantener registros escritos de los casos, en los
gue consten los dichos y las decisiones tomadas.

-No decir ni escribir lo que no se pueda comprobar.

-Actualizacion permanente mediante lecturas
especializadas, asistencia a conferencias y siendo parte
de una organizacion profesional.

¢, Qué hacer si esta implicado en Backlash?

-Recuerde que usted no esta solo. Muchos otros
colegas han estado en situaciones similares.

-Busque apoyo en sus colegas y decanos en la
materia, especialmente aquellos que se encuentran en
condiciones de darle apoyo emocional y que saben que
usted trabaja bien. Puede ser Util dirigirse a aquellos
gue han estado en situaciones similares.

-Recuerde que usted ha estado trabajando
responsable y profesionalmente. De alli que el
comportamiento de los generadores de backlash no se
refleje en sus patrones e integridad profesional.

-Mantenga la ecuanimidad profesional y no reaccione
emocionalmente de cualquier modo no profesional o
que luego pueda ser utilizado en su contra.

-En situaciones agudas, no conceda entrevistas, ni
reaccione frente a la prensa sin previa consulta con
colegas y decanos no involucrados en el caso y sin
asesoramiento legal.

Comision Salud

Guias de prevencion y deteccion de factores de riesgo de conductas suicidas.

El miércoles 16 dejulio, en la Antesala del Senado del Palacio Legidativo, se presentaron las guias de
prevenciony deteccidn defactoresderiesgo de conductas suicidas. Laactividad se enmarcadentro del Progra-
maNacional de Salud Mental. Estuvieron presenteslaMinistraMariaJuliaMufioz y ladirectivadel Programa
de Sdud Mental Psic. Reneédd Castillo, entre otrosinvitados, autoridades delasalud y nacionales.

Seintentadar de estamaneraunarespuestaal acuciante problema de nuestrasociedad.

Quedaen Coordinadoraunacopiade dichas guias adisposicion delos afiliados que tengan interésen esta

problemética.

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay

Lic. Dinorah Quijano
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En este afio 2008, hemosnotado € interésque han
demostrado |as Agrupaciones de CPU por los cursos
deformacion que éstabrinda. Tanto esasi que hoy en
dia son tres las propuestas que se estén llevando a
caboend interior dd pais.

Que sean tres propuestas | as que se estan brindan-
do nos puede parecer un nimero bgjo, pero fueron va-
rias més por las que se presento interés. Algunas de
ellas no se pudieron confirmar y otras se llevaran a
cabo mas adel ante en este afio.

Los cursosen € interior son:

“EL TALLERDE EXPRESION PLASTICA
COMO MEDIADOR TERAPEUTICO:

UNA HERRAMIENTA EN EL CAMPO
DELASINTERVENCIONESPSICOLOGICAS’
Coordinado por laLic. FiorellaSbroccaenlaciudad
deJuan Lacaze, en el Departamento de Colonia.

“ACTUALIZACIONESEN PSICOPATOLOGIA
PSICOANALITICA”

Coordinado por € Psic. José Pedro Ross en el
Departamento de Minas.

“CURSO DE INICIO: CLINICA FAMILIAR:
ABORDAJE DIAGNOSTICOY
TERAPEUTICO DEL GRUPOFAMILIARI”
Coordinado por laLic. M@Rosa Fernandez M oar
en el Departamento de San José.

L os cursos en Montevideo son:

“INTRODUCCION AL DESEMPENO DEL
PSICOLOGOEN EL AMBITODELA
PSICOLOGIA DEL TRABAJO. Nivel |.”
Coordinado por: Lic. CarolinaMoll y

Lic. NatadiaMiguez

“PROFUNDIZACION EN HERRAMIENTASDE
APOYOAL PSICOLOGOEN EL AMBITO DE
LA PSICOLOGIA DEL TRABAJO. Nive 11.”
Coordinado por: Lic. CarolinaMoll y

Lic. NataiaMiguez

“TALLER DE SUPERVISION DE TRABAJO
CONNINOSY ADOLESCENTESEN EL
AMBITODE INSTITUCIONES GUBERNA-
MENTALESY NO GUBERNAMENTALES!”
Coordinado por: Lic. LauraVilasy

Lic. AdrianaNegrin

“PSICOLOGIA MEDICA EN EL MARCO
HOSPITALARIO”
Coordinado por: Psic. Besatriz Capezzuto

“INTRODUCCION EN TEORIA Y TECNICA
EN TALLERES”

Coordinado por: Lic. EmiliaSanzy

Lic. AdrianaRodriguez

“FORMACION PARA COORDINADORESDE
TALLERESDE ORIENTACION OCUPACIO-
NAL VOCACIONAL.”

Coordinado por: Lic. GracielaLesnay

Lic. SilviaAndrade

“TERAPIA PSICOANALITICA CON NINOS’
Coordinado por: Lic. AidaMiraldi Lopez

“HERRAMIENTASLUDICASEXPRESIVAS
EN EL TRABAJO CON NINOSY
ADOLESCENTES.

Coordinado por: Lic. ClaudiaRodriguez

“INTRODUCCION AL ENFOQUE MODULAR
TRANSFORMACIONAL.”
Coordinado por: Lic. Pablo Rosembaum

“CLINICA FAMILIAR: ABORDAJE
DIAGNOSTICOY TERAPEUTICO DEL
GRUPOFAMILIARI.”

“PROFUNDIZACION CLINICA FAMILIAR:
ABORDAJE DIAGNOSTICOY TERAPEUTICO
DEL GRUPO FAMILIARII”

Coordinado por: Lic. M@RosaFernandez M oar

“INTRODUCCION A LASTEMATICAS:
OBESIDAD, ANOREXIA Y BULIMIA”
Coordinado por: Lic. HelenaCantonnet

“FORMACION BASICA EN PSICOTERAPIA
PSICOANALITICA PARA TERAPEUTAS
NOVELES”

Coordinado por: Psic. José Pedro Rossi
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“ORIENTACION VOCACIONAL OCUPACIONAL
EN LASINSTITUCIONESEDUCATIVAS.
CURSOINTRODUCTORIO’

Coordinado por: Lic. Miguel Carvad,

Lic. ElinaGofii y Lic. M@del Rosario Royer

“TECNICASDE EVALUACION PSICOLOGICAS
EN EL AMBITOLABORAL”

Coordinado por: Lic. Gunther Gamarray

Lic. Danid Sarro

“CURSO DE PSICODIAGNOSTICODE
RORSCHACH.”
Coordinado por: Lic. Miguedl Caraballo

“PSICOLOGIA CLINICA EN EL CAMPO
DELA SALUD”
Coordinado por: Lic. Danid Yiansens

“PS|COLOGIA FORENSE: INTERVENCIONES
PSICOLOGICASEN AL AMBITO JURIDICO.”
Coordinado por: Lic. Mirthalmpagliazzo
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“EL TALLERDE EXPRESION PLASTICA
COMO MEDIADOR TERAPEUTICO:

UNA HERRAMIENTA EN EL CAMPO
DELASINTERVENCIONESPSICOLOGICAS.”
Coordinado por: Lic. FiorellaSbrocca

“MARKETING PARA PSICOLOGOS. ler. Nivel.”
Coordinado por: Lic. Marcel Paris

Son aproximadamente 300 en total, |as personas
gue participan delos cursos que ofrece CPU.

L as propuestas fueron presentadas paraMontevi-
deoy en sumayoriatambién paralas Agrupaciones,
las cual es presentaron su interés, formaron losgrupos
CON SOCi0SY NO Soci 0s, coordinaron dias de encuentro,
loshorariosen que estos se harian; también consiguie-
ronel lugar y todo o necesario paraqueel curso fun-
cionecomotal.

Estetrabajo esmuy significativo paraCPU, yaque
éste es un buen impulso para que afo tras afio vaya
creciendo € interésdelas Agrupaciones en estetipo
deactividadesy todas aguellas que partan desde esta
Comison.

Becas

Publicamos el listado de socios ganadores de
becas ofrecidas por CPU.

Aprovechamos para pedirles a todos aque-
llos que se hayan visto beneficiados con los sor-
teos, que en caso de que tengan material o cual-
quier tipo de comentario acerca de las activida-
des a las que han concurrido, las puedan acer-
car a CPU para poder publicarlo luego en el bo-
letin y hacer que el beneficio sea para todos los
socios.

AUDEPP

«Mas alla del consultorio II»
(6 medias becas)

Lic. Jorge Dominguez Génzalez
Lic.Silvia Adano Franco

Lic. Maria Inés Muniz

Lic. Soledad Garcia Coduri

Lic. Ménica Iguini

Lic.Fabiana Pérez Caballero

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay

Espacio Salud

«Metodologia en Educacién Sexual
con Adolescentes» (2 medias becas)
Lic. Cecilia Canepa

Lic. Beatriz Correa Labrador

Apu,

V Congreso, XV Jornadas de Psicoanalisis.
Practicas Psicoanaliticas.

(2 becas)

Lic. Miriam Seoane

Lic. Silvia Giordano

(2 medias becas)
Lic. Rosario Jannette Tort
Lic. Vanesa Medina

Curso Taller - Préactica judicial pericial
(2 medias becas)

Lic. Maria Magdalena Fernandez Osorio
Lic. Caroline Silveira Valdivia

XIX Jornadas uruguayas de psicologia
(2 becas)

Lic. Mauricio Berén

Lic. Sandra Ercole Curto.
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Comisiones

ETICA PROFESIONAL

Lic. Gladys Agosto; Lic. Gladys Casas; Lic. Coral Garcia; Lic.
Gilda Rasetti, Lic. Elizabeth Pifieyroy Lic. Virginia Rita Figueroa.
Dia de reunion: 4° miércoles. Hora 18:00

COMISION DE INTERVENCION EN CRISIS

Lic. Nibya Castro; Lic. Silvana Machado; Lic. Lucia
del Corso; Lic. Edita Veira; Lic. Denise Dogmanas y
Lic. Ménica Iguini.

Dias de reunion: ler y 3er miércoles. Hora 10:00

COMISION DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Lic. Elsa Durén; Lic. Gonzalo Gonzalez Alvez; Lic. Laura
Dutrenity Lic. Andrea Zandler.

Dias de reunion: 2° y 4° lunes. Hora 19:00

COMISION UNIVERSIDAD

Lic. Beatriz Alvarez; Lic. Radl Penino; Lic. Patricia Gémez;
Lic. Beatriz Liberman; Lic. Teresita Gonzalez; Lic. Alejandra
Veroslavsky; Lic. Rossana Diaz; Lic. Varinia Estévez; Lic.
Ménica Duhalde y Lic. Beatriz Liberman.

COMISION DE FORMACION

Psic. José Pedro Rossi; Psic. Alvaro Hernandez; Lic. Maria del
Rosario Tuzzo y Psic. Miguel Tosar.

Dias de reunion: durante los periodos de recepcion y
aprobacion de propuestas formativas.

COMISION DE PSICOSOMATICA

Lic. Teresa Fitipaldi Viceconti; Lic. Claudia Parafita, Lic.
Mauricio Escobar y Lic. Humberto Benitez.

Dia de reunién: tltimo viernes. Hora 18:30

COMISION ADMINISTRADORA DEL FONDO DE
SOLIDARIDAD SOCIAL

Lic. Marina Guerrero; Lic. Ménica Duhalde; Lic. Domingo
Crizul; Lic. Esther Angeriz; Lic. Fernanda Giamberini.

Dia de reunién: ler. viernes. Hora 14:00

COMISION SALUD

Lic. Dinorah Quijano; Lic. Ma. Cristina Anttinez Maciel;

Lic. Gonzalo Cosenza; Lic. Sylvia Sancristébal; Lic. Ménica
Ferreira; Lic. Raul Penino; Lic. Raquel Oggiani; Lic. Elena Sosa;
Lic. Jacqueline George.

Dia de reunion: lunes. Hora 16:30

COMISION RED DE ATENCION PSICOLOGICA

Lic. Sandra Pecoy; Lic. Edita Veira; Lic. Ménica Ferreira; Lic.
Fredy Zelayeta; Lic. Aracy Facal; Lic. Danae Latchinian; Lic.
Betina Henderson; Lic. Gonzalo Cosenza; Lic. Paula Banales;
Lic. Fiorella Sbrocca y Lic. Vanesa Kwasniewski.

Dias de reunion: ler. y 3er jueves. Hora 19:30

COMISION DE DIFUSION de la RED DE ATENCION
PSICOLOGICA

Lic. Psic. Virginia Figueroa; Lic. Psic. Freddy Zelayeta; Lic.
Psic. Sandra Pecoy; Lic. Psic. Viviana Cotelo; Lic. Psic. Sheila
Marx; Lic. Magela Caricot; Lic. Psic. Fanny Balter; Lic. Psic.
Patricia Montero; Lic. Psic. Silvana Sosa; Lic. Alvaro Hernandez;
Lic. Silvia Tabacchi; Lic. Raquel Oggiani; Lic. Silvana Ledesma
y Lic. Muriel Bruzzese.

Dias de reunion: 2° lunes y 4° jueves. Hora 19:30

COMISION DE PSICOLOGIA JUDICIAL

Psic. Elisabeth Lippert; Psic. Andrea Mangino; Psic. Ana de la
Pena; Psic. Patricia Pastorino; Psic. Laura Vilas; Lic. Miriam
Seoaney Lic. Silvana Sosa Prestes.

Dia de reunion: 4° miércoles. Hora 20:00

DERECHOS HUMANOS
Psic. Ana Mosca; Psic. Gabriela Fulco y Psic. Ana C. San Martin.
Dias de reunion: 2° y 4° viernes. Hora 8:30

COMISION DE TRABAJO SOBRE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

Lic. Marcel Bregante; Lic. Lorena Noya; Lic. Yessica Carballo
y Lic. Concepcién Fernandez.

Dia de reunion: 3er martes de 19:00 a 21:00 horas

COMISION DE PSICOLOGOS DE SALUD PUBLICA
Lic. Enrique Echegoyen; Lic. Rosa Miguez; Lic. Raul Penino;
Lic. Alfredo Perdomo y Lic. Verénica Valifo.
Dia de reunion: 3er viernes. Hora 20:30

COMISION DE REGLAMENTACION Y FUNCIONA-
MIENTO - RED DE ATENCION PSICOLOGICA

Lic. Maria del Verdiin Dominguez; Lic. Edita Veira; Lic. Rosanna
Ferrarese; Lic. Mariela Gutiérrez y Lic. Ma. Cristina Antlinez
Maciel.

Dia de reunién: lunes. Hora 09:00.

COMISION DE PSICOLOGIA LABORAL

Lic. Maria Laura Vila; Lic. Nahira Carolina Ferreira; Lic. Paola
Latorraca; Lic. Graciela Destouet; Lic. Daniel Robaina; Lic.
Gilda Vence; Lic. Carolina Moll, Lic. Alfredo Perdomo y Lic.
Natalia Montanez.

Dias de reunion: ler y 3er miércoles. Hora 19:30.

COMISION DE PSICOLOGIA DE ENVEJECIMIENTO
Y VEJEZ

Lic. Rita Amaral; Lic. Nibia Araujo; Lic. Solange Binder; Lic.
Sandra Ercole; Lic. Virginia Fernandez; Lic. Elizabeth Lariccia;
Lic. Bimba Martinez; Lic. Virginia Mesa; Lic. Jorge Nardacioni;
Lic. Elena Ortega; Lic. Andrea Otero; Lic. Robert Pérez; Lic.
Marcelo Rivero; Lic. Edelweis Suberbié y Lic. Susana Tonarelli.
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= Agrupaciones

Agrupaciones

Agrupacion Referentes Contacto

San José Cecilia Bove - M2 Inés Camy psicologosensanjose@gmail.com
Rivera Aida Coronel - Claudia Menéndez

Colonia Miguel Terrasa - Zoraida Yivotovsky

Canelones Sta. Lucia Sindia Zadowozniz - Mdnica Coore agrupsicanel@hotmail.com
Colonia Zona Oeste Cristina Lamela

Treinta y Tres Mercedes Rodriguez - Sofia Varela psicolimar@gmail.com

Cerro Largo Braulio Pereira

Paysandu Rosario Pellicer

Soriano Daniela Alayén - Rosana Sapriza psoriano@adinet.com.uy

Flores Eduardo Cardarello - Elizabeth Mayero cpuflores@adinet.com.uy

Rio Negro Moénica Guelman

Artigas Elida Soto

Durazno Laura Cardoso - Viviana Arguello agrupsidzno@gmail.com

Zona Costa Liliana Pelle - Emilia Sénz

Pando Mobnica Fleitas - Bettina Cabral agrupsicpando@hotmail.com
Lavalleja Virginia Cano - Natalia Arreche del Sur psicologoslavalleja@yahoo.com.ar
Maldonado Laura Fernandez - Silvana Nicola agrupacionmaldonadocpu@gmail.com

Las Piedras-La Paz-

Progreso Mariela Damian - Leila AntUnez agrupied@adinet.com.uy
Ciudad de la Costa Carina Garcia - Mariela Costal psicost@adinet.com.uy
Tacuarembd Elizabeth Rodriguez - Marta Dutra agrupaciontbo@gmail.com
Paso de los Toros Janina Silva

Rocha Mariza Pérez - Eliseo Presa

Florida Gustavo Marcote - Lourdes Lomando  psicoflorida@hotmail.com
Colonia Zona Este Valeria Verolo - Yaquelin Dufour

Invitamos a las Agrupaciones que ain no lo han hecho, a configurar una casilla de correo
propia, que facilite la comunicacidén para todos sus integrantes. A efectos de poder reali-
zar el seguimiento y apoyo administrativo necesario, agradecemos que la comunicaciéon
interagrupacion se realice con copia a cualquiera de las casillas de correo institucionales
de CPU: socios@psicologos.org.uy; cpu@psicologos.org.uy.

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay



=> De interés para los afiliados

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES PROFESIONALES
DEL URUGUAY

Recordamos a los afiliados a CPU que la afiliacion a la CIPPU es OBLIGATORIA para:
- todos los egresados a partir del 1.03.2006
- alos egresados con anterioridad pero que HAYAN NACIDO a partir del dia 2/03/70.
Para éstos, el registro obligatorio vencio el 31 de agosto de 2006, pese a lo cual
corresponde igualmente el registro de quienes no lo hayan hecho aun.
- El registro es OBLIGATORIO pero el aporte corresponde solamente cuando se
realiza ejercicio liberal de la profesion.

Para registrarse, la documentacion a presentar es:

- Cédula de Identidad

- Titulo Profesional o certificado de Egreso. En el caso de las Universidades Privadas
el titulo debera registrarse previamente en el MEC (Ministerio de Educacion y Cul-
tura).

- Credencial Civica

Para los residentes en el Interior o impedidos de concurrir a la Caja, el formulario de
registro esta disponible —como todo el resto de la informacion- en el sitio web
www.cjppu.org.uy dentro del titulo “Formularios para realizar tramites”. En este caso,
se debera completar el mismo, imprimirlo y enviarlo por fax al 08004586 si es afiliado
del Interior o al 902 8941 int. 250, acompafiado de fotocopias de la documentacion
requerida, certificada por Escribano Publico.

SOLICITUDES DEL FONDO DE SOLIDARIDAD SOCIAL

Debido a que en los ultimos meses la Comision Administradora ha debido re-
chazar algunas solicitudes por no haber sido debidamente presentadas y docu-
mentadas, o presentadas por asociados con su condicion de tal suspendida,
reiteramos a continuacion lo establecido en los Estatutos del Fondo:

1) El subsidio por enfermedad no se otorga por diagndsticos de reposo o
convalescencia MENORES a 20 dias de dictamen médico. Las solicitudes, a su
vez, deberdn ser presentadas en CPU dentro de los primeros quince dias de
acontecido el hecho clinico.

2) Tanto las Primas por Nacimiento como el Subsidio por Enfermedad son beneficios
para los asociados que registren mas de 6 meses de afiliacién y pago de aporte al
FSS (que se incluye en la cuota mensual que se factura a los socios mes a mes)
de forma regular y consecutiva.

3) De acuerdo a lo establecido en el Estatuto de CPU, la falta de pago de 3 cuotas
consecutivas conlleva la SUSPENSION de la condicién de afiliado por lo que en
esta situacion, deberan volver a transcurrir 6 meses de pago continuo de la
cuota y aporte al FSS para poder acceder a este beneficio.
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=> De interés para los afiliados

psicoldgico profesional.

INFORMAMOS A NUESTROS ASOCIADOS

El nuevo valor del timbre profesional obligatorio para el semestre Julio-Diciembre
de acuerdo a lo informado por la CJPPU asciende a la suma de $ 44.00.

El timbrado es obligatorio, aun no estando afiliado a la Caja de Jubilaciones vy
Pensiones Profesionales del Uruguay, toda vez que se deba presentar un informe

Fuente: Caja de Jubilaciones y Pensiones Profesionales del Uruguay

www.cjppu.org.uy

BENEFICIO PARA SOCIOS
JUBILADOS

Todos los socios que se jubilen de su actividad
profesional como psicologos tendran derecho
a pagar una cuota social correspondiente al
50% del valor vigente. Para acceder a este
beneficio deberan presentar solicitud escrita,
adjuntando constancia de jubilacion.

BIBLIOTECA

Recordamos a todas las Agrupaciones que
el servicio de Biblioteca esta también dis-
ponible para las mismas y los socios que
las integran. Para acceder a los materiales
disponibles so6lo sera necesario que con-
sulten el listado publicado en el sitio web
de CPU (www.psicologos.org.uy) y hagan
la reserva habitual, via correo electrénico
(socios@psicologos.org.uy). Los libros so-
licitados seran enviados por la empresa de
transporte que Uds. nos indiquen, en sis-
tema contrarreembolso.

COLEGIACION

Convocamos e invitamos muy especialmen-
te a todas las Agrupaciones a que, en sus
reuniones, aborden el tema de Colegiacion,
de forma tal de poder tomar postura al res-
pecto. En otro orden, solicitamos también
se sirvan designar a un Delegado, que con-
currira a Montevideo a la reunién plenaria
de todas las Agrupaciones -cuya fecha sera
informada con anticipacién-, donde se re-
cibiran las posturas respectivas que confor-
maran el posicionamiento de CPU ante este
tema y que serd, luego, trasladado a la Agru-
pacion Universitaria del Uruguay (AUDU).

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay

BENEFICIO PARA SOCIOS
DESOCUPADOS

Todo psicologo que se encuentre desocu-
pado, tiene la posibilidad de pagar una cuo-
ta solidaria, equivalente al 50%¢(*) de la cuo-
ta vigente, durante 6 meses. Para acceder
a este beneficio, el socio deberd presentar
una solicitud escrita en Administracién. En
esa nota también se compromete a infor-
mar a CPU en caso de cambiar su situacion
laboral, en el lapso mencionado. Al entre-
gar la solicitud deberd presentar certificado
notarial, donde conste su actual condicién
de desocupado o firmar un formulario gra-
tuito de declaracién jurada de situacion la-
boral.

(*) Este descuento no se formula sobre la
cuota correspondiente al aporte al FSS.

TESTS

Con satisfaccion informamos a los asocia-
dos que hemos incorporado un nuevo jue-
go de las técnicas Wisc y Wais, por lo que
estaremos en condiciones de responder
con mas rapidez a las solicitudes de alqui-
ler. Recordamos que las Agrupaciones pue-
den acceder igualmente a estas técnicas,
debiendo abonar el costo de alquiler, al cual
se le suma, Unicamente, los costos de en-
vio desde y hacia CPU.

En breve, estaremos también incorporan-
do técnicas especificas del area laboral, las
gue sabemos son cada dia mas necesa-
rias, procurando generar asi un nuevo be-
neficio para los asociados.



= Red de Atencion Psicolégica

ACTA del Plenario - 26 de julio de 2008

ORDEN DEL DiA

1. Discusion de la inclusiéon de un organigrama
en el reglamento de Red.

2. Detalle de las fechas de inicio y cierre de la
inscripcion de ingreso a la Red.

3. Determinacion de un aporte de dinero de par-
te de los nuevos integrantes de la Red.

4. Publicacién en la Revista oficial de la CPU de
una publicidad de una institucidon, prestadora
de servicios de atencién psicolégica, en con-
diciones muy similares a los que brinda la Red
de Atencidn Psicoldgica.

1. Se explicita, por parte de integrantes
de la Comision de Reglamento, que un or-
ganigrama consiste en una presentacion es-
quematica de la organizacion jerarquica de
la Red de acuerdo a como esta definida en
el Reglamento.

Representantes de 4 Zonas, Este I, Este II,
Centro-sur y Norte de la Red manifiestan que
en las respectivas reuniones zonales se ha de-
cidido proponer que no se incluya un organigra-
ma en el Reglamento. La Zona Oeste no tomé
posicion al respecto, diversos integrantes de la
misma manifiestan que personalmente estan de
acuerdo en la inconveniencia de incluir organi-
gramas en el Reglamento.

La Comisién de Red advierte que seria nece-
sario votar la inclusién en el Reglamento de un
articulo referido a las condiciones de reingreso
a la Red.

El mismo se aprueba con la siguiente redac-
cion.

“punto 3.3

En el caso en que el/la colega haya sido
dado de baja, o la haya solicitado y desee
reingresar a la Red, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

Presentar carta en fecha estipulada y dirigi-
da a la Comisidon de Red, indicando su interés en
reingresar y haciendo constar la direccion del
consultorio, a fin de establecer a qué Zona per-
tenece y el motivo de la desercién, con fines
estadisticos y de mejora de autogestion.

La Comisidén de Red solicitard a CPU informa-
cion si el/la solicitante cumple con los requisi-
tos de ser afiliado y estar al dia con la cuota
gremial.

La Comisidon de Red, o la Comisiéon de Finan-
zas, constatara que no tenga deuda pendiente
por cuotas extraordinarias de la Red que se hu-
bieran estipulado; en caso contrario debe abo-
narlas previamente.

El/la solicitante debera firmar nuevamente el
formulario de responsabilidad profesional y el
compromiso con el Reglamento de la Red y el
Reglamento de la Zona a la que va a reingresar
0 ingresar.

En cuanto a los plazos para la derivaciéon
de pacientes se homologard su situacién con
la estipulada en el punto 3.1 - Ingreso a la
Red.

No se admite el reingreso de colegas a la
Red que hayan sido dado/as de baja por faltas
éticas graves.”

Votacion: 80 afirmativos, 0 negativos,
0 abstenciones

De acuerdo a las posiciones de las diferentes
Zonas y en vista de que no hay mas propuestas
referidas a la redacciéon del Reglamento de la
Red se pone a votacion la siguiente mocién:

“Dar por terminado el Reglamento de la Red.
Presentarlo a la Mesa Ejecutiva de la Coordina-
dora de Psicélogos. Implementar el ingreso de
nuevos integrantes de la Red”

Votacion: 78 afirmativos, 0 negativos,
0 abstenciones.

2. Se pone a consideracion el segundo
punto del orden del dia, fecha de ingreso de
nuevos miembros de la Red.

Al respecto se hace notar que el Reglamento
aprobado establece que la fecha de apertura
de ingresos es posterior a la publicacion del mis-
mo y que la misma aun no esta determinada por
CPU. Asimismo, se manifiesta la importancia de
que la publicacién se realice en un formato se-
parado y adjunto a la Revista oficial. La inme-
diata presentacién en agosto a la Mesa Ejecu-
tiva del Reglamento permitiria que las fechas
probables de ingreso fueran entre el 1 y el 30
de setiembre.

Se presenta una mocién de orden que impo-
ne el cierre de la lista de oradores y la puesta a
votacion del punto, la cual resulta aprobada.
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Votacion: 79 afirmativos, 0 votos negativos,
1 abstencion.

Se pone a votacion la siguiente mocion:

“Entregar oficialmente el Reglamento de la
Red a la Mesa Ejecutiva de la CPU. Facultar a la
Comision de Red para coordinar la publicacién
del mismo bajo la forma de separata adjunta a
la Revista oficial ”

Como fundamento se expresa que la publica-
ciéon del reglamento y la apertura de la Red es
de interés para el colectivo de colegas de la
CPU como espacio productivo, de integracion vy
gremial. Todo lo cual justifica, ademas, que se
la cubra desde el presupuesto de la institucion.

Votacion: 80 afirmativos, 1 negativo, 2 abs-
tenciones.

3. Se pone a consideracion el tercer pun-
to del orden del dia: realizacion de un apor-
te en dinero por parte de los nuevos inte-
grantes de la Red.

Luego de un intercambio de ideas y opinio-
nes se presenta la siguiente mocion:

“Realizar todos los integrantes de la Red un
aporte de una unidad reajustable. Se descon-
taran del mismo los montos ya pagados como
aportes a la Red”

Votacion: 36 afirmativos, 8 negativos, 11
abstenciones.

Se propone y pone a votacion la siguiente
mocién:

= Red de Atencion Psicolégica

“Dar aviso a los interesados en ingresar a
la Red que se deberan realizar aportes en di-
nero destinados a solventar los gastos e in-
versiones en conjunto con todos los integran-
tes de la misma”

Votacion: 48 afirmativos, 4 negativos, 0
abstenciones.

4. Se pone a consideracién el punto del or-
den del dia: insercién en la contratapa en el
numero de julio de la Revista Oficial de la CPU
de la publicidad de una institucién prestadora
de servicios de atencion psicoldgica, muy simi-
lares a los que brinda la Red de Atencion Psico-
légica.

Al respecto se plantea la interrogante acer-
ca de la pertinencia de que la CPU incluya este
tipo de publicidades de servicios que compiten
con la Red. Se solicita que algun integrante del
Plenario perteneciente a dicha institucién aludi-
da aporte alguna informacién. Un integrante de
la misma manifiesta que no aportard informa-
cion, agregando que deberia solicitarse al Di-
rectorio de la sociedad, por lo que el Plenario
quedd carente de informacion al respecto. Se
intercambian puntos de vista acerca de la com-
petencia entre esa sociedad y la Red, las
implicancias de la pertenencia simultanea a las
dos instituciones, la eventual utilizacion de la
informacion estratégica recogida en los Plena-
rios de la Red. No se toman resoluciones sobre
este punto.

Siendo las 13 horas se levanta la sesion.

Club bohemios

Plan 4 meses

- Revdlida$30

Carné Social: $75 + unafoto carné

Convenio Coordinadora de psicoélogos
$914 (mensual) + $600 (matricul a)

$ 3.300 exonerado de matricula.
Al contado o hasta en 3 pagos con OCA, VISA y/o MASTERCARD

Ambas opciones requieren de carné de salud o ficha médica:

- Examen médico realizado aqui $240

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay



Actas

= ACTA N° 918

En Montevideo, a los veintiséis dias del mes
de junio de 2008, se relune la Mesa Ejecuti-
va de la Coordinadora de Psicélogos del Uru-
guay integrada por Secretario General, Lic.
José L. Fernandez, Secretaria de Finanzas
y de Asuntos Universitarios, Lic. Alejandra
Veroslavsky, Secretaria de Difusion y de
Asuntos Gremiales, Lic. Beatriz Liberman,
Secretaria de Agrupaciones, Lic. Estrella

Mussio, Secretaria de Convenios y Asuntos

Sociales, Lic. Analuisa Diaz.

Temas Previos:

Se recibe informacién de la Secretaria de Asun-

tos Universitarios -Lic. Alejandra Veroslavasky-

sobre Consejo de la Facultad de Psicologia: Se
informa especificamente que el CDC aprobd la

Diplomatura en Psicoterapia de la Facultad de

Medicina. También que el CDG aprueba la con-

formacién de un grupo de trabajo integrado por

los Decanos de Salud para pensar una propues-
ta de Psicoterapia en conjunto con la Facultad
de Psicologia.

Asuntos Pendientes del Orden Anterior:

1. Consideracién de propuestas de convenios
presentadas para Socios y la Institucion por:
a. Psicolibros Waslala
b. Compafiia de Seguros ALICO
c. Portabebés MITAI
Se toma conocimiento. En relacién al con-
venio con Psicolibros Waslala se resuelve
elaborar un borrador de convenio para la
consideracién conjunta. Se toma conoci-
miento. Se continlda el tratamiento de este
convenio y los restantes en el préximo Or-
den del Dia.

Asuntos Tratados:

2. Acta de la Sesién de Mesa Ejecutiva del dia
jueves 05 de junio de 2008. Se lee y se
aprueba el Acta Nro. 917.

3. Se recibe de la Lic. Esther Angeriz solicitud
de licencia como integrante de la Comisién
Administradora del FSS de CPU, en virtud
de incapacidad fisica transitoria. Se toma
conocimiento. Se resuelve aceptar la solici-
tud. Se informa a los demas integrantes de
la Comision.

4. Se recibe de la Agrupacion Lavalleja invita-
cién a la Secretaria de Agrupaciones para
viajar a dicha Agrupacién, con motivo del
Convenio con la Intersindical de Lavalleja.
Se toma conocimiento. Pasa a Secretaria
de Agrupaciones. Se resuelve Desighar para
dicho Comité al Referente de la Agrupacién

10.

11.

local. Pasa a Administracién para el envio
de la nota formal de designacién.

Se recibe de la Intendencia Municipal de
Treinta y Tres convocatoria para designar
un Delegado para integrar un Comité
Evaluador de postulantes, a un llamado para
Personal técnico para la Direccidn de Desa-
rrollo Social y participacién de ese Departa-
mento. El mismo sesionara el dia 14 de julio
de 2008. Se toma conocimiento. Se resuel-
ve designar a la referente local de la Agru-
pacion. Psic. Mariela Costa para dicha ta-
rea. CPU asumira los costos en funcion del
lucro cesante de la profesional. Pasa a Se-
cretaria de Agrupaciones. Pasa a Adminis-
tracion para la elaboracién de una nota for-
mal de designacion.

Se recibe de la Intendencia Municipal de
Maldonado solicitud de un representante
para actuar en el Tribunal de Seleccion de
hasta 5 operadores Sociales y un psicélo-
go/a, el dia jueves 3 de julio a partir de la
hora 13.30. Se reciben las Bases del llama-
do. Se toma conocimiento. Se resuelve de-
signar a la Lic. Estrella Mussio. Pasa para su
consideracién a la Secretaria de Agrupacio-
nes. Pasa a Administracién para la elabora-
cion de una nota formal de designacidn.
Se recibe del Centro Comunal Zonal Nro. 3
y Junta Local, proyecto para el desarrollo
de Talleres de estimulacién psico-social para
Adultos Mayores. Se toma conocimiento.
Pasa para su consideracién al préximo Or-
den del Dia.

La Mesa Ejecutiva resuelve citar al Dr. Hugo
Barreto para el préximo jueves 3 de julio a
la hora 20.00 a efectos de consultas. Se
toma conocimiento.

Se deja constancia que la Mesa Ejecutiva
continla analizando las propuestas de
Auditorias para CPU, sin que aun se haya
tomado resolucién alguna.

La Mesa Ejecutiva define que el Unico pun-
to para el Orden del dia para la sesién de
Mesa Ejecutiva del jueves 17 de julio sera
“Politica Universitaria y Cogobierno”. Se toma
conocimiento.

En relacién a la instancia de negociacién
ante el MTSS por la prima de antigliedad de
la func. Esther Chaparro, se recibe minuta
informativa de la Cra. Beatriz Facello de lo
acontecido en la audiencia del dia de la fe-
cha. Se toma conocimiento. Pasa a Secre-
taria de Finanzas para su seguimiento.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Se recibe del Lic. Jorge Rizzo dos documen-
tos referenciales en relacién al convenio ce-
lebrado entre el SMU, FEMI y la SAQ de
adecuaciéon salarial médico. Se toma cono-
cimiento.

La Sociedad Uruguaya de Psicologia ofrece
dos becas para los socios CPU, a cambio de
la difusién de las préoximas XI Jornadas Uru-
guayas de Psicologia. Se toma conocimien-
to. Se difundird el evento en la revista ofi-
cial y en carteleras en Sede.

Se recibe de la Asociacién Argentina de Es-
tudios e Investigacion en Psicodiagndstico
(ADEIP) informacién sobre el XII Congreso
Nacional de Psicodiagndstico que se llevara
a cabo en la ciudad de La Plata, Argentina
en octubre 2008. Se toma conocimiento.
Se difunde en cartelera y agenda de la re-
vista de agosto.

Se recibe de AUDEPP comunicacién por la
cual se aumenta a 6 la cantidad de medias
becas otorgadas para las proximas Jorna-
das Cientificas “Mas alld del Consultorio”.
Se toma conocimiento. Se difunde entre los
socios.

Se recibe del Decanato de la Facultad de
Psicologia (UdelaR) invitacion a la primer ac-
tividad de la Asamblea del Claustro de la
Facultad, denominada Itinerario 08. La mis-
ma se realizara el préximo jueves 26 de ju-
nio en el Aula Magna. Se toma conocimien-
to. Se difunde via electrénica a todos los
asociados.

Se recibe -sobre la integracién del panel de
dichas Jornadas- comentario de la socia Ma-
ria del Verdin Dominguez. Se toma conoci-
miento.

Se recibe de la Lic. Fanny Berger invitacion
al lanzamiento de su segundo libro. Se toma
conocimiento. Se envia un reconocimiento
y la consulta sobre la posibilidad de integrar
dicha publicacién a la biblioteca gremial. Se
toma conocimiento.

Se recibe de la Asamblea General del Claus-
tro los siguientes documentos:

a. Contribucién de la Universidad de la Re-
publica a la elaboracién de una nueva Ley
de Educacién.

b. Propuesta de la Asamblea General del
Claustro — Comision de Transformacion de
la Estructura Universitaria.

c. Qué es la Responsabilidad Social Universita-
ria.

d. Declaracion final de la Conferencia Re-
gional de Educacion Superior en América La-
tina y el Caribe 2008

Se toma conocimiento. Pasa a Secretaria
de Asuntos Universitarios y a los respecti-
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vos Delegados. Se distribuyen estos docu-
mentos entre todos los integrantes de Mesa
Ejecutiva

Se recibe de la Delegada a la Asamblea Ge-
neral del Claustro Universitario por el orden
de egresados, Lic. Teresita Gonzalez, do-
cumento Circular Nro. 25-08 CDC - Ley Or-
ganica de la U.R., resolucidon adoptada por
el Consejo Directivo Central de la Universi-
dad de la Republica, en su sesién extraordi-
naria de fecha 17 de junio de 2008. Se toma
conocimiento. Se difunde entre los Delega-
dos. Pasa a Comisiéon de Asuntos Universi-
tarios.

Se recibe del MIDES invitaciéon a la firma del
convenio con el Centro de Recursos para
las personas con Discapacidad. Se toma co-
nocimiento. Se envia saludos.

Siendo las 22.30 hrs. se levanta la sesion.

= ACTA N° 919

En Montevideo, a los tres dias del mes de
julio de 2008, se retne la Mesa Ejecutiva de
la Coordinadora de Psicdlogos del Uruguay
integrada por Secretario General, Lic. José
L. Fernandez, Secretaria de Agrupaciones,
Lic. Estrella Mussio y Secretaria de Conve-
nios y Asuntos Sociales, Lic. Analuisa Diaz y
Secretaria de Difusion y de Asuntos Gremia-
les, Lic. Beatriz Liberman.

Asuntos Tratados:

1.

Acta de la sesion de Mesa Ejecutiva del dia
jueves 26 de junio de 2008. Se aprueba el
Acta Nro. 918.

A la hora 20.00 se recibe en Sede al Dr.
Hugo Barreto, Asesor Legal de CPU para
intercambiar sobre diversos temas. Se toma
conocimiento.

La Lic. Alejandra Veroslavasky solicita licen-
cia a la Mesa Ejecutiva por el periodo de un
mes, a partir de la sesién de hoy. Continua-
ra ejerciendo la Secretaria de Finanzas. Se
toma conocimiento. Se resuelve otorgar la
licencia solicitada.

Se recibe de la Comision Salud de CPU solici-
tud para la organizacién de una Casa Abier-
ta, en la que se expondra el trabajo “Avata-
res de la Internacién”, a cargo del Psic. Raul
Penino y que fuera presentado en la Facul-
tad de Psicologia (UdelaR). Se toma conoci-
miento. Se resuelve aceptar la propuesta y
agendar esta actividad para el proximo mes
de setiembre 2008. Se comunica a la Comi-
sion y al Lic. Penino.

Se recibe de AUDEPP solicitud de autoriza-
cién para cargar en su sitio web el audio de
la Conferencia realizada el pasado 24 de ju-
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10.

11.

12.

13.

14.

nio, en la que participara el Secretario Ge-
neral de CPU. Se toma conocimiento. Se
resuelve solicitar copia previa para su con-
sideracién y posterior autorizacion.

Se recibe Orden del Dia de la sesién del Con-
sejo de la Facultad de Psicologia (UdelaR) de
fecha 02/07/08. Se toma conocimiento. Pasa
a Secretaria de Asuntos Universitarios.

Se recibe publicacion ACTA, Volumen 54, nro.
1. Se toma conocimiento. Pasa a la biblio-
teca gremial.

Se recibe de Psicolibros Waslala la revista
correspondiente a Junio 2008. Se toma co-
nocimiento. Pasa a la biblioteca gremial.
Se recibe del Lic. Marcelo Calcagno el otor-
gamiento de 3 medias becas para su “Curso
de Autocuidados para Psicélogos”, que se
inicia el proximo 19 de julio. Se toma cono-
cimiento. Queda pendiente para el préximo
Orden y discusién de criterio a aplicar.
Psicolibros informa sobre la realizacién de
las “1ras. Jornadas Hispano uruguayas so-
bre Discapacidad y calidad de Vida” (Agos-
to 14 y 15). Se toma conocimiento. Se di-
funde en Agenda de la revista oficial en la
proxima edicién.

Se recibe de la Facultad de Psicologia
(UdelaR), bases para la presentacién de tra-
bajos, pésters y talleres en el marco de la
realizacidon de las IX Jornadas de Psicologia
Universitaria. Se toma conocimiento. Se di-
funde a los asociados.

Se recibe de la Asamblea General del Claus-
tro convocatoria para la préxima sesion ex-
traordinaria, que se relizara el préximo miér-
coles 9 de julio. Se toma conocimiento. Se
difunde entre los claustristas.

Se recibe de AUDU:

a. Convocatoria para la Asamblea General
Ordinaria fijada para el dia miércoles 13 de
agosto de 2008.

b. Plan Estratégico elaborado por el actual
Consejo Directivo, a los efectos de que sir-
va de base para la confeccion de un Pro-
grama para el préximo periodo.

c. Copia del articulo publicado en el Semana-
rio Busqueda (jueves 26/06/08), a propdsito
del tema Colegiacién y nota del presidente,
convocando para una jornada de trabajo con
los presidentes y secretarios de las entidades
socias.

Se toma conocimiento. Pasa a Secretaria
de Asuntos Universitarios para su conoci-
miento.

Se informa que se ha resuelto acceder a la
solicitud en préstamo de un equipo
retroproyector formulado por la Agrupacion

15.

16.

Siendo las 22.30 hrs.

de Ciudad de la Costa. El equipo se retirara
el dia viernes 4 de julio y serda devuelto el
lunes 7. La responsabilidad por la integridad
del equipo estd a cargo de dicha Agrupa-
cion. Se toma conocimiento.

Se recibe de AUDEPP invitacién al Secretario
General para la actividad Cientifica “Mas Alla
del Consultorio II”, que se realizaran los dias
1 y 2 de agosto de 2008 en Montevideo. Se
toma conocimiento. Se acepta la invitacion
y se envia nota de agradecimiento.

SUPNIE envia nota de agradecimiento por
el auspicio otorgado por CPU al ler. Con-
greso Panamericano que se realizard en
octubre y noviembre en Montevideo Uru-
guay. Se toma conocimiento. Se aguarda
el otorgamiento de becas para sortear en-
tre los asociados.

se levanta la sesion.

= ACTA N° 920

En Montevideo, a los diez dias del mes de
julio de 2008, se reiine la Mesa Ejecutiva de
la Coordinadora de Psicélogos del Uruguay,
integrada por Secretario General, Lic. José
L. Fernandez, Secretaria de Difusion y de
Asuntos Gremiales, Lic. Beatriz Liberman,
Secretaria de Convenios y de Asuntos So-
ciales, Lic. Analuisa Diaz y Secretaria de
Agrupaciones, Lic. Estrella Mussio.
Asuntos Entrados:

1.

2.

Sesion de la Mesa Ejecutiva del dia 3 de
junio de 2008. Se lee y se aprueba el Acta
Nro. 919.

Se recibe de los Psicélogos de ANEP solicitud
de reunién urgente con la Mesa Ejecutiva,
previa a la préxima Asamblea General a la que
se convocara para el proximo miércoles 16 de
julio, en Fenapes. Se solicita a CPU la difusion
de esta Asamblea. Se toma conocimiento. Se
resuelve convocarlos para el dia 24 de julio a
la hora 20.00

Se recibe de la Lic. Natalia Montanés solici-
tud de ingreso a la Comisiéon de Psicologia
Laboral. Se toma conocimiento. Se resuel-
ve aceptar esta solicitud. Se informa a la
Comision respectiva.

Se recibe del Lic. Miguel Caraballo solicitud
para la realizacién de una Casa Abierta so-
bre la tematica “Revalorizacién de la técnica
de dibujos de respuesta al Rorschach: la
digitalizacién de las imagenes obtenidas como
herramienta estratégico-clinica”. Se toma
conocimiento. Se resuelve aceptar la solici-
tud y agendar esta actividad para el préximo
mes de setiembre 2008 por modificaciones
en la agenda prevista.
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10.

11.

12.

13.

Se recibe del estudio Facello-Sanchis infor-
me solicitado por la Mesa Ejecutiva, en rela-
cién a la solicitud de aumento salarial de los
funcionarios de CPU. Se toma conocimiento.
Se informa por parte del Estudio Facello-
Sanchis que se han iniciado las tareas de ana-
lisis de cada rubro contable, a modo de pre-
paracion de los estados contables con miras
a la presentacion del Balance anual hacia fi-
nes de agosto. Se toma conocimiento.

Se informa que se llevd a cabo el pasado
martes 8 de julio una segunda reunion de con-
ciliacion ante la DINATRA, por el tema de la
antigiiedad de la funcionaria Esther Chapa-
rro. Se toma conocimiento. Se aguarda minu-
ta informativa por parte del abogado de CPU.
Se recibe de AUDU

a. Acta de la sesion ordinaria del Consejo
Directivo de fecha 11 de junio de 2008.

b. Copia del Plan de Accidn del periodo 2005-
2007

c. Asuntos Entrados y Salidos al 1ro. De
julio de 2008.

d. Asuntos Entrados Salidos al 9 de julio de
2008

e. Proyecto de Estatuto de la Confedera-
cion Latinoamericana y del Caribe de Aso-
ciaciones de Profesionales Universitarios.

f. Solicitud de informacion sobre cantidad
actual de socios de CPU.

g. Convocatoria a la Asamblea Ordinaria que
se realizard el 13 de agosto de 2008 en la
Sede de la Institucion.

Se toma conocimiento. Pasa a Secretaria
de Asuntos Universitarios. Queda pendiente
la designacion de un Delegado de CPU.

Se recibe de SUTIGA FUECI Plataforma
provisoria para los proximos Consejos de Sa-
larios. Se toma conocimiento.

Se recibe Orden del Dia de la Sesién del
Consejo de la Facultad de Psicologia de fe-
cha 9 de julio de 2008 y de fecha 25 de
junio de 2008. Se toma conocimiento. Pasa
a Secretaria de Asuntos Universitarios.

Se informa que fue enviado a Psicolibros
Waslala borrador de texto de convenio pro-
puesto. Se toma conocimiento. Pasa a Se-
cretaria de Convenios y Asuntos Sociales.
Se recibe de la Asamblea General del Claus-
tro el documento elaborado por la Comision
de trabajo sobre “Proyecto General de Re-
forma de la Ley de Educacion”, que sera tra-
tada en la Asamblea Extraordinaria del dia 9
de julio de 2008. Se toma conocimiento. Pasa
a Secretaria de Asuntos Universitarios.

Se recibe de Consultorios Psicoldgicos
Massey oferta de becas para socios CPU

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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(3) para los siguientes cursos: Seleccion de
Personal, Capacitacion de Desarrollo, Cam-
bio y Desarrollo Organizacional. Bateria de
test para seleccién de personal, Orienta-
cion Vocacional Dinamica. Se toma conoci-
miento. Se difunde entre los asociados.

Se recibe de la Comision de DD.HH. de CPU
confirmacién de la organizacion de una Casa
Abierta, para el proximo 22 de agosto de
2008 en la sede gremial. Se ultiman deta-
lles sobre tematica para difusion en revista
oficial. Pasa a Secretaria de Difusién quien
participara de la organizacion de esta ac-
tividad.

Se recibe del Decanato de la Facultad de
Psicologia las bases para las Becas de Apoyo
a Estudios de Posgrado para docentes de
la UdelaR. Se toma conocimiento. Se di-
funde esta informacion entre los asocia-
dos. Pasa a Secretaria de Asuntos Univer-
sitarios.

Se recibe de la Comisién Sectorial de In-
vestigacion Cientifica (UdelaR), invitacién
para la Jornada de Difusién del Programa de
Vinculacidon con el Sector Productivo, que
se realizara el martes 15 de julio en la Fa-
cultad de Ingenieria (Edificio Faro). Se toma
conocimiento. Pasa a Comisidon de Asuntos
Universitarios.

Se recibe de la Comision de Psicologos de
Salud Publica de CPU solicitud de difusion
de las Jornadas Cientificas que la Sociedad
de Psicélogos de Salud Publica realiza men-
sualmente. Se toma conocimiento. Se di-
funde.

Se recibe de la Prof. Agda. Lic. Susana
Golstein y a proposito de la Coordinadora
de Servicios y de la Unidad de Formacién
Permanente nota en reclamo de la presen-
cia de Delegados por el Orden de Egresados
en ambas comisiones de trabajo de la Fa-
cultad de Psicologia. Se toma conocimien-
to. Pasa a Secretaria de Asuntos Universi-
tarios.

Se recibe del Decanato de la Facultad de
Psicologia (UdelaR) convocatoria para la re-
union de intercambio sobre la elaboracion
de los Planes Bianuales para el proximo jue-
ves 24 de julio. Se toma conocimiento. Pasa
a Secretaria de Asuntos Universitarios.

Se recibe un ejemplar de El Diario Médico
correspondiente al mes de junio 2008. Se
toma conocimiento. Pasa a Biblioteca.

Se recibe revista Socio Espectacular, Junio
2008. Se toma conocimiento. Pasa a Bi-
blioteca.

Siendo las 23.00 hrs. se levanta la sesion.



CONVENIOS para SOCIOS CPU

EDUCACION VIAL

EDUCACION VIAL / MANEJO SEGURO

El ISEV es un Centro multidisciplinario privado dedicado a la Educacién Vial y la formacion de conducto-
res. 10 % de descuento en todos los servicios de la Institucion.

ISEV - Mercedes 1463 - telf. 409 2121 y 409 2036 - e-mail: info@isev.com.uy - web: www.isev.com.uy

ENFERMERIA - COMPANIA

ALCANCE - Servicio de Compaiiia en sanatorio y domicilio.

Alcance nace en 1996 con un objetivo ineludible: Brindar un Servicio de Compafiia en el que la calidez
humana es un valor fundamental. Nuestros Acompafiantes son altamente capacitados, y poseen una
gran vocacién de servicio y actitud humana por naturaleza. Consulte por beneficios especiales para los
socios y familiares de CPU. Av. 18 de Julio 948, of. 1001 - Tel.: 902 49 11*

OPTICAS

OPTICA SORIA

- Atencién personalizada. Lentes de contacto. Lentes de receta en el acto. Progresivos de Ultima gene-
racion. Reparacion y ajustes en el acto. - DESCUENTOS socios CPU - 20% contado, 15% en un pago y
10% en 6 pagos con tarjeta. - Aceptamos 6rdenes de DISSE.

Avda. 18 de Julio 2084 - Tel. 402 1030 (Estacionamiento propio)

OPTICA IBIZA

- Promocién: con cada anteojo completo le obsequiamos un par de cristales. - 15 % de descuento en
armazones y cristales. - precios especiales en fotografias, videos, filmaciones.

Millan 4458 Tel.: 359 2490

EMERGENCIA MOVIL
SEMM - Por informes y atencion personalizada Sr. Eduardo Cuello - 711.73.05/06 o al 1995 cddigo 5020

ENSENANZA

INSTITUTO CRANDON
* Exoneracién de Matricula. * Descuento del 10 % en la Anualidad mas los descuentos por hermanos.
www.crandon.edu.uy. Avda 8 de Octubre 2709 - telf. 487.33.75

IDIOMAS

INSTITUTO DICKENS
Ofrece a los afiliados CPU y a sus familiares directos, cursos de inglés, exonerados del pago de matricu-
la y 25% de descuento sobre la cuota mensual. Consultas: Tels. 710 7555 - 711 2103.

ASESORAMIENTO LEGAL
ASESORAMIENTO LEGAL gratuito sobre temas de Derecho Laboral y Administrativo. Consultas: 915 4978.
ASESORAMIENTO LEGAL en Derecho Civil y Comercial: Sucesiones, Contratos, Divorcios y Pensiones,

Sociedades Comerciales, etc. Dra. Silvana Rossi Baethgen. Abogada. Licenciada en Psicologia. Tels. 916
16 26 / 27. Consultas sin cargo y 30% de bonificacidon sobre aranceles.

SALUD

CONSULTORIO MEDICO NUTRICIONAL DE OBESIDAD
Descuento de un 25% en el tratamiento.
José Marti 3217. Tel.: 709 5912.
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ESPECTACULOS

SOCIO ESPECTACULAR

La cuota que ofrece bonificacion paralos afiliados a Coordinadora de Psicdlogos es la correspondien-
te alatarjeta Tipo 3 (de $220) que se cobrara a $200 . Para obtener dicho descuento deben presentar el
carnet de Coordinadora en el mostrador.

Teatro El Galpdn, Lunes a viernes de 9 a 21 horas. 402.90.17. ATENCION PERSONALIZADA EN DOMICI-
LIO: Tramite, cobro y entrega de tarjetas: Sr. Marcos: Tel. 508 6639 y Cel. 099 911184.

JUGUETES DIDACTICOS

ARCA DE NOE - Juguetes didacticos
Tel. 682 16 79
20% de descuento sobre precio de lista.

IDEAS DE COLORES

ESPECIALES PARA PSICOLOGOS
10% de descuento para Socios CPU.
ideasdecolores@adinet.com.uy

GIMNASIOS

ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES
Ofrece para Socios de CPU y familiares una bonificacion en la cuota mensual.
Comunicarse con Dpto. de Socios de cada unidad: Centro 400 11 16 int. 248 / Portones 600 68 54.

SUPERMERCADO

MACROMERCADO

Permite comprar por unidad al precio marcado para 3 unidades. Los socios interesados deberan hacer-
nos llegar por escrito, via mail, fax o carta, la solicitud de la tarjeta Macro, incluyendo los siguientes
datos: Nombre, apellido, direccién, teléfono y nimero de C.I.

SEGUROS

GONZALO ABELLEIRA - CORREDOR ASESOR
Asesoramiento gratuito en todas las Compafiias de Seguros. Atencidon personalizada.
TEL: 698 25 97- CEL: 094 26 27 15.

REPARACIONES Y SERVICE

ASTEL “Service Total”

Descuentos: En service y reparaciones 10%

En abonos mensuales 50%

Por mas informacién, comunicarse al tel. 409 9171 de lunes a viernes de 9 a 18 horas.

VACACIONES

PARQUE DE VACACIONES en las sierras de Minas. Precios con 20% descuento para los socios de CPU.
INFORMES Y RESERVAS: Montevideo: Gral. Caraballo 1127. Tel: 209 03 12 Fax 208 77 89 - e- mail:
parquereservas@ute.com.uy

Minas: Ruta 12 Km 374y 1/2 / Tel: (044) 23788/23789 Fax (044) 24435 - www.parquesierrasdeminas.com.uy

VESTIMENTA FEMENINA

ZHOR

Local 165 de Montevideo Shopping - Nivel 1

10 % de descuento en todos los articulos

* No acumulable con otras promociones ni en prendas de liquidacion.



