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Impreso y encuadernado
en setiembre de 2008 en

Gral. Palleja 2478
Tel. 208 78 19

Dep. Legal Nº 336.662 / 06

Compartimos con el colectivo gremial el fallecimiento de la
colega, socia e integrante de la Comisión de Infancia y Adoles-
cencia, Lic. Andrea Hernández, ocurrida el día 1ro. de setiem-
bre. Hacemos llegar también un abrazo solidario a la colega y
socia Adriana Negrín ante el fallecimiento de su madre.

Coordinadora de
Psicólogos del Uruguay

Martínez Trueba 1191 / 1193
Telefax 410 66 24*

E-mail: cpu@psicologos.org.uy
www.psicologos.org.uy
Montevideo - Uruguay

Mesa Ejecutiva

Lic. José Luis Fernández
Secretario General

Lic. Alejandra Veroslavsky
Secretaría de Finanzas

Lic. Beatriz Liberman
Secretaría de Difusión

Lic. Gabriela Rivero
Secretaría de Organización

Lic. Analuisa Díaz
Secretaría de Convenios y

Asuntos Sociales

Lic. Enrique Echegoyen
Secretaría de Asuntos

Universitarios

Lic. Estrella Mussio
Secretaría de Agrupaciones

Comisión Fiscal:

Lic. Patricia Rodríguez
Lic. Olga Rochkovski
Lic. Adriana Gandolfi

Comisión Administradora
del Fondo de

Solidaridad Social:

Lic. Marina Guerrero
Lic. Mónica Duhalde
Lic. Domingo Crizul
Lic. Esther Angeriz

Lic. Fernanda Giamberini

Por solicitudes o información
específica para Mesa Ejecutiva:

mesaejecutiva@psicologos.org.uy
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Compartimos con ustedes la carta que nos hizo llegar una colega
expresando sus motivos de renuncia en la ANEP
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��	� ��� �	���
���� ���

������� 	�


���� ��� ��	��� �%�
���� ��� ���������� ���� ,"
���
+
�����������
�	����������'������#$���:#����+�
��������

+�����
���� ��	�


��������

�����
�����
���������	����%�
�������
�
�����
��������
�
!
����
����4������������������� ����������
���� ��	�������
�����
��� ������ ����� ��� �
�
����
�%	����������	�� �����
�	�������	������
�
	�����
��������������	������������������������

�
�	
��
�	� ����
�������
����������
�����;����
����"
������������
����������%����������
�

�����<��6����������
�����
��� 
���	�
�������4����������������
�	�����	������	��������
�
 
���	������������	������������������	�


���� 
������������

�����	���

&��������������������
��
����������
�������������	����
������
��	
����
�;������		�!
���<����

���	���������	����"
����	������
��	��	�

���	����	����
������������������
����
!
���
���
������������������	�����7����
����0�������	�	�
��	�"
���/
�
����
��������
0���


�����
������
������������
�����������
���
������
���	�
������

���
����
���
���
�������
'��"
����
�������������������

����
���
��!�����
�����'�����	�
�����������
�������������!
���� �
�	����
��� ��������� �� 

�������� ���
���� ������
����� "
�� �������� �	����
��	� ��
	��	���
�����
���	����
	��������2��������������
�	����5��'
��	�%����"
���	���	��������	���
�	��������2	���	�����5�� 2���	����5�� � 2�
�����
����5��"
���������������	��
�����
�������
�����������������

&/
��
�
����	���0������
�������
���
�������
����
����
�����
������
�������������
��
��	����������������������
����"
��������������������
��������(���������� ������� ��
���
����
�����
������������	�������� ����������
����"
��
�����	����
������
�
�"
���
��
�	
������
����
���
�����	����
�	������	������
�������������������	������,�����
������	���	�������
��	���
�	��������
���������,
��������������
�������
�����	���������
����
���
������������
!
������
���������
���
����������
�����
������"
� ���	��������������������
������

=��

������!�
����'���������	��	���!��
������������
��	
�����

��	����������	���0�
0

�����
��������
���
���������
������������

���
�	������������������	����
����
���
����'�
 ���������
�����	��������
��		�	����6�����7�������
%����������������

���������������!
������
�

���	���������	���

��
��������
�
	��� �������������	��
�
����	����	������
�����
������ ���	���
������
��
��	
���� 

� ��	���� "
�� ���	���"
��� ��	�� "
%� "
�	����� ;�� "
�%
��� ��
� ���� "
�� "
��	�
<
�%�
������
����,�
�����
�

6�
���	����	���
��	������	������
��������������"
���������	�
����"
������
������
��!
��
��

��	���
��>���	���?
�� �����
'�����
�����������

����������	



�����������������	��	���	�����10

Universidad de la República - Facultad de Psicología

Primer Documento del Grupo de trabajo y seguimiento
sobre la reforma de Salud Mental.1
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Introducción

La psicología universitaria ha participado históri-
camente en diferentes momentos de reestructura
y reformas de la salud mental en nuestro país, acor-
de al desarrollo y cumplimiento de la ley orgánica.

A partir de diciembre del 2007, como resultado
de diversas actividades académico-gremiales con
relación a la problemática de la salud mental y con
el propósito de profundizar la participación y el
compromiso social, como universitarios en la ac-
tual coyuntura sociohistórica, se ha conformado
un Grupo de Trabajo y Seguimiento sobre la Re-
forma de Salud Mental en el marco del nuevo SNIS.
Esta iniciativa cuenta con aval institucional, estan-
do integrado por docentes, estudiantes, funciona-
rios y en coordinación con organizaciones socia-
les vinculadas a la problemática.

Los componentes epistemológicos, culturales,
políticos del campo de la salud mental, hacen ne-
cesario promover la amplia discusión en los pro-
cesos de reforma y contar con base crítica de
participación de la ciudadanía en general y de los
involucrados directamente, en particular los uni-
versitarios.

Las condiciones políticas, institucionales y
sociohistóricas en las diferentes coyunturas de re-
estructuras o reforma en salud mental, interpelan
e interrogan acerca de los sentidos y propósitos
de la participación de la psicología. En tal sentido,
resulta revelador el análisis realizado en la década
del 90, a propósito de la creación del Programa
Nacional de Salud Mental en 1985-86, y su poste-
rior naufragio2 . Por otra parte, la participación y
consulta directa a los usuarios e implicados como
pacientes, ha sido escasamente promovida y  to-
mada en cuenta, a la hora de las planificaciones  y
ejecuciones de políticas sanitarias.

Nuestro país −a partir de la década del 2000−
ha sufrido el dramático agravamiento de las con-
diciones de vida y de la salud mental de la po-
blación, producto de la implantación de los mo-
delos neoliberales desde hace décadas. Desde
el 2005 y en un nuevo contexto político, se han
realizado esfuerzos en el cambio del Modelo de
Atención a la salud en general y en particular a
la Salud Mental; lo cual ha posibilitado la crea-
ción del SNIS, y el gradual proceso de reforma
de la salud.

En este proceso, si bien en la Facultad de
Psicología se han promovido algunos espacios
académico- gremiales, e institucionales de in-
formación e intercambio, y se ha participado con
delegados3  en diversas instancias político-aca-
démicas, consideramos que es necesario refor-
zar la participación, los aportes y el compromiso
como universitarios.

La conformación de este grupo, intenta apor-
tar en tal sentido, y en esta primer comunicación
−a modo de interrogante propositiva− nos pregun-
tamos: ¿Cómo pensamos una reforma en Salud
Mental, desde el paradigma de la complejidad

C E M E P S I
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“Modificaciones de la Técnica Psicoterapéutica
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Panelistas: Dr. Ángel Ginés (Coordinador),
Lic. Mª Esther Lagos,  Lic. Gabriela Montado,
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Ps. Isaac Varón, Dra. Gladys Tato.
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hacia una propuesta de desinstitucionalización de
la locura (dentro y fuera de las instituciones de
encierro simultáneamente) hacia la construcción
colectiva de una restitución social, que permita
crear nuevos sentidos acerca de los procesos
de salud-enfermedad?

Para comenzar a trabajar sobre este punto,
una primera observación que quisiéramos se-
ñalar es que cuando estamos acostumbrados
en un lenguaje académico- hegemónico a es-
cuchar a hablar sobre salud- enfermedad, no-
sotros nos posicionamos desde una perspecti-
va de restitución hacia al campo social. ¿Qué
significa esto?

En primera instancia implica re-pensar a qué
le hemos llamado, durante tanto tiempo, salud-
enfermedad- discapacidad, y qué efectos produ-
cimos con estas denominaciones-concepciones.
En segundo lugar, la perspectiva de la restitución
social ubica la problemática en su lugar de cons-
trucción socio-histórico-político-cultural de las
personas y de los procesos sociales. A  la vez
que devuelve la responsabilidad social a todos
como ciudadanos y actores en una cultura y tiem-
po histórico determinado, promueve la visibilidad
sobre los posibles o reales efectos de vulnera-
ción de los derechos humanos, de quienes que-
dan debilitados y en posiciones de sufrimiento.
Así, la restitución es planteada como movimiento
posible de sensibilización, tratamiento y com-
prensión de los fenómenos que afectan a los se-
res humanos, entre ellos los procesos de salud-
enfermedad. Entonces la siguiente pregunta po-
dría ubicar el problema de qué se restituye, des-
de dónde y de qué forma.

En este sentido, nosotros consideramos que
allí se ubican roles y grados de competencia di-
versos, según se trate de instituciones, organiza-
ciones, profesionales y técnicos de la salud, acto-
res comunitarios, familiares, etc.  Entendemos que
el llamado campo de la Salud Mental, como cam-
po de problemáticas, se presenta como un territo-
rio tensionado, en el cual encontramos diversos
obstáculos, no solo a la hora de reflexionar sobre
los modelos de asistencia existentes, sino tam-
bién en la implementación de nuevas políticas en
salud y específicamente en Salud Mental.

Desde una perspectiva social histórica, la pro-
ducción de subjetividad y los procesos de salud-
enfermedad se construyen en el entramado so-
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relaciones
Revista de pensamiento

Número 292
Setiembre  de 2008

* Miedo y libertad
El terrorismo, un rostro demoníaco o jubilosamente nihilista:
“Mirad, vuestra preciada civilización se reduce a un montón de
carne cruda esparcida al viento como todos esos miembros ensan-
grentados. Pero fijaos también en los ideales angelicales en cuyo
nombre destrozamos en pedazos vuestra casa.”. Es que protegerse
de la violencia fundamentalista negando las libertades, hace que
ambas partes pierdan y ganen. (Terry Eagleton)

* Del cuerpo andrógino al devenir nómade  
 El mito del andrógino nos acerca al deseo nunca satisfecho de la
posible “unidad” . Pero esta “unidad” se construye en la fusión de
sus dos términos: varón -mujer, o en su mirada más aceptada: el
tercero incluido/ excluido: el andrógino de Platón. (Patricia Díaz
Garbarino)

* Sujeto, objeto y yo en psicoanálisis
El sujeto y el objeto, como asimismo el “yo”, rastreables en la
enseñanza de Lacan no coinciden con la concepción de sujeto,
objeto y yo de la teoría freudiana. (Juan Carlos Capo)

* Foto · grafías 
Lo presente y el presente son ya representaciones, ficciones. Aquel
“algo” es el rastro, o el resto, de una ausencia, de un afuera de la
representación, una marca de lo que debe desaparecer en esta lógi-
ca, entre líneas, más allá del cuadro, a la sombra del objeto. (Carina
Infantozzi)

* La entrada del Mal en el mundo
Discurrir sobre el Paraíso Terrenal en estos años de ciencia profa-
na y descreimiento en lo divino  debe parecer un despistado ana-
cronismo. No obstante, la reflexión que apunta a los males del
presente arranca con la Caída del hombre, según la narra el Génesis
bíblico. (Daniel Vidart)

* Artigas
La marcha secreta. La sierra. El centro de los recursos. El 2º
Éxodo del Pueblo Oriental. 1813: Artigas vive el sueño de la inte-
gración y la libertad particular de los pueblos, pero a fin de año se
hace evidente el fracaso. (Carlos Maggi)

* Cultura Rock 2: El arte de tapa
Hay una zona en la cual disco y tapa se relacionan en interacción
íntima y sustancial, aunque no siempre evidente.  (Héctor E. Bal-
sas Daprá)

* Paradigmas y leyes de la economía
La pretensión de que la reducción de la intervención estatal en la
economía es el camino a la prosperidad es falsa, puesto que la
economía capitalista no puede funcionar sin una participación
activa del Estado en la economía.(Andrés Blanco)

* Washington Lockhart: una filosofía vitalista
Dentro de la vasta constelación del ensayismo que produjo la
Generación del 45, Washington Lockhart (Montevideo, 1914 -
Mercedes, 2001), por su vocación filosófica, puede figurar en un
lugar especial. (Sebastián Rivero Scirgalea)

relaciones
El primer martes de cada mes en su quiosco,

32 páginas de sólida lectura.
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cial, en el interjuego de relaciones de poder, en
donde ya no son divisible los componentes de la
subjetividad en términos de lo biológico, lo psico-
lógico y lo social; lo social no es una variable in-
fluyente, es constitutivo del “Problema”. El ser
humano y sus modos de producción y vincula-
ción son extremadamente complejos, por lo cual
la concepción de realidad y ciencia y por ende de
los abordajes terapéuticos que se instrumenten
deben contemplar tal complejidad.

En un mundo en donde el Capitalismo Mundial
Integrado (F.Guattari) nos obliga a ligarnos con flu-
jos económicos, comunicacionales, financieros
inaprehensibles, mutantes; ¿cómo podemos pen-
sar que los modos de producción de subjetividad
se reduzcan a una lógica de causa-efecto?
¿Cómo podemos seguir sosteniendo un modo de
pensar a las personas y las problemáticas socia-
les como si siguiéramos hablando de una socie-
dad moderna de principios de siglo XX? Debemos
dar una respuesta social comprometida y acorde
a los movimientos que se van produciendo social-
mente, de lo contrario corremos el riesgo de reali-
zar acciones iatrogénicas e inoperantes.

Propósitos y objetivos que persigue el
Grupo de Trabajo

-Generar instancias de sensibilización, visibi-
lidad e intercambio de la problemática de la Sa-
lud Mental y su tratamiento en la Facultad de Psi-
cología.

-Relevar el estado de situación y conocimien-
to de la reforma de Salud Mental en nuestro país.

-Indagar y visualizar el desarrollo del Progra-
ma Nacional de Salud Mental y los insumos de
los Subgrupos de Trabajo de la CATP.

-Promover la participación y la consulta a los
implicados sobre la Reforma de Salud Mental.

-Coordinar con organizaciones sociales e ins-
tituciones vinculadas al campo de la salud men-
tal en nuestro país y en la región.

-Desarrollo de aportes críticos sobre algunos
ejes temáticos transversalizadores con relación a
la salud mental. (Participación ciudadana y acce-
so a la información, tiempo libre y recreación, le-
gislación y DDHH, trabajo y vivienda, relevamiento
y análisis de reformas de Salud Mental en la Re-
gión, entre otros).

��
�����	�
�


Avances de Plan de Trabajo

Luego de elevado el presente informe al Con-
sejo de Facultad, se realizará una convocatoria a
estudiantes, funcionarios, docentes y egresados,
así como a usuarios de los servicios de salud
mental y familiares, −entre otros−, reforzando la
creación de un grupo base de coordinación para
desarrollar las diferentes actividades.

En un principio se diagramaría  una cartografía,
para poder visualizar los espacios en los cuales
realizar una aproximación y primer relevamiento,
en función de los objetivos planteados. Se preten-
de trabajar en tres líneas, a efectos de generar
vínculos con los diferentes actores sociales impli-
cados en el campo de la salud mental.

Las mismas son:
• En las diferentes Unidades, Áreas, Servicios,

Cursos y Gremios de la Facultad de Psicología.
• En las Organizaciones Sociales de usuarios,

de familiares y de DDHH;  Ministerios; Hospita-
les; Sindicatos y Gremios de la Salud; entre otros.

• Instancias plenarias temáticas, generando
una convocatoria abierta a todos los implicados
en el trabajo en salud mental, ya sean con usua-
rios, familiares, estudiantes de diferentes disci-
plinas, y todos los que se sientan con interés en
discutir al respecto.

Cada uno de los espacios mencionados, ten-
drá un acercamiento metodológico específico,
según los objetivos de nuestro trabajo.

También se piensa generar actividades cultu-
rales temáticas para generar intercambios des-
de un ámbito más flexible, a su vez siendo un
dispositivo de sensibilización sobre la temática.

El trabajo está proyectado para ejecutarse
durante todo el año 2008, con posibilidades de
extenderlo hacia el 2009.

NOTAS
1 Síntesis de Documento presentado al Consejo de Facultad de

Psicología, el cual toma conocimiento en Sesión del 9 de julio de
2008, firmado por Nelson de León, Daniel Fagúndez, Lisette Grebert,
Andrés Techera, Ismael Apud, María Hernández, Adriana Miniño,
Marcelo Madjarián, Judit Kakut. Actualmente también integran el
grupo  Mauricio Garolfi, Belén Bordoli y Matías González.

2 Ver Rudolf. S. A diez años del Programa Nacional de Salud
Mental, en III Jornadas de Psicología Universitaria, Ed Multiplicida-
des, Mdeo, 1996.

3 Se ha participado fundamentalmente en Subgrupos de la
Comisión Asesora Técnica Permanente del Programa Nacional de
Salud Mental, coordinando acciones con delegados de la Coordi-
nadora de Psicólogos del Uruguay.
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V Congreso de AUDEPP
V Congreso de FLAPPSIP

CONTEXTOS INESTABLES – SUJETOS VULNERABLES
Perspectivas Psicoanalíticas
21, 22 y 23 de MAYO de 2009

Sheraton Montevideo Hotel – Montevideo/Uruguay

CONVOCAMOS a un encuentro de concurrencia latinoamericana, en el que se apunta a un
activo intercambio científico que tenga un carácter de PARTICIPACIÓN REAL.

Nos reuniremos en torno a PANELES, MESAS REDONDAS, FOROS DE DISCUSIÓN Y TALLERES, estos dos
últimos se integrarán a partir de la presentación de trabajos, elaborados tomando como guía los siguiente EJES
TEMÁTICOS.

* Más allá de los énfasis puestos en algunas especificaciones de los ejes temáticos, aspiramos a que la INTERDISCIPLINA
y la INVESTIGACIÓN sean ejes transversales en todo el Congreso.

FECHAS DE PRESENTACIÓN para FOROS:
� 30 de OCTUBRE de 2008: INTENCIÓN DE TRABAJO

Una extensión máxima de 200 palabras, letra en Arial 12; interlineado de 1,5
Indicar el eje o ejes temáticos (máximo 2)

� 30 de DICIEMBRE de 2008: BASE de EXPOSICIÓN
En forma escrita tres carillas que contengan: las ideas centrales, breve reseña del marco teórico y bibliografía
de acuerdo a Normas APA.

� 31 de MARZO de 2009: ENTREGA TRABAJO COMPLETO
Será publicado en CD para lectura previa que facilite la participación

Para TALLERES:
� Se pide como primera presentación la del 30 de diciembre.

Para POSTERS:
� 30 de DICIEMBRE de 2008: PRESENTACIÓN DE RESUMEN DEL POSTER.
� 4 de MAYO de 2009: ENTREGA TRABAJO COMPLETO

Informes e Inscripciones:
www.audepp.org  -  http://www.flappsip.com/flappsip2/  - vcongresos@gmail.com

        Secretaría de AUDEPP - Canelones 2208 - 402 2066 – 408 4985 - contacto@audepp.org

1) PSICOANÁLISIS EN LOS CONTEXTOS ACTUALES
• Efectos del contexto social en la producción
   del psiquismo
• Vulnerabilidad- trauma y resiliencia
- Multiculturalismo - integración
- Inmigración – migraciones
- Nuevos ordenamientos familiares
- Las violencias (sociales, familiares, institucionales)
- Fluidez de los mercados e identidades laboral

2) PERSPECTIVAS TEÓRICAS
- Nuevas concepciones sobre el desarrollo psíquico
- Neurociencias y teorías psicoanalíticas
- Teorías de género y psicoanálisis
- Desarrollos actuales en pareja, familia, grupos,
  instituciones y otros colectivos sociales
- Teorías, clínica y práctica desde distintos enfoques.
  Panel de FUPSI (Federación Uruguaya
  de Psicoterapias)

3) PRÁCTICAS CLÍNICAS
• Demandas y posibilidades en el abordaje de
   diferentes:
 - presentaciones clínicas
 - momentos vitales
 - sectores sociales y culturales

• El lugar de la interdisciplina
• Psicoterapias Psicoanalíticas y Sistemas de Salud
• Psicoanálisis en las Instituciones
• Transferencias múltiples
   (nuevos dispositivos analíticos)
• El trabajo en los equipos clínicos

4) INSTITUCIONES PSICOANALÍTICAS Y FORMACIÓN
• Permanencias y cambios en la formación de
   Terapeutas y Psicoanalistas
• Formación continua
• La investigación y la psicoterapia psicoanalítica
• La producción escrita en la formación y transmisión

  • Vigencia de la supervisión
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Una instancia fundamental

para el futuro nacional

Uruguay tiene hoy una oportunidad histórica para

poner rumbo hacia una transformación integral de la

educación. El Debate Educativo, convocado en 2005,

debe tener pronto una primera concreción en la apro-

bación de un marco legal, que señale la dirección de

los cambios y los haga posibles.

El Poder Ejecutivo ha presentado un Proyecto de

Ley General de Educación. La Universidad de la Re-

pública (UR), como lo establece la Constitución, será

convocada al Parlamento para exponer sus puntos

de vista sobre ese Proyecto. El Consejo Directivo

Central (CDC) debe pues definir la posición de la

institución al respecto, para lo cual ya cuenta con el

asesoramiento preceptivo de la Asamblea General del

Claustro (AGC), la que este 16 de julio culminó la

aprobación de un extenso y enjundioso documento

sobre el tema, que constituye la referencia fundamental

para esta resolución y se adjunta a ella.

En la Introducción de dicho documento se afirma:

“La Universidad de la República, desde una mi-

rada autocrítica, comprometida y responsable, ha

acompañado en estos últimos años el proceso de

debate sobre la educación nacional.

El Debate Educativo convocado oficialmente en

el año 2005 por el Ministerio de Educación y Cultura

(MEC), demostró la necesidad de la participación y

la construcción colectiva de una verdadera transfor-

mación de la educación nacional.

Nuestra casa de estudios discutió durante los años

2005 y 2006 de cara al debate educativo, y formó, en

el seno de la Asamblea General del Claustro, un grupo

de trabajo que la asesoró a la hora de realizar los apor-

tes entregados a la Comisión Organizadora del Deba-

te Educativo (CODE), los cuales constituyeron la base

de las posiciones de los delegados universitarios en el

Congreso Nacional de Educación (CNE).”

En el marco de la Reforma Universitaria impulsa-

da por el demos universitario, la UR “adoptó resolu-

ciones que aportan a la transformación de la educa-

ción terciaria del país.”

En el mismo sentido la UR reforzó su compromi-

so con el resto del sistema educativo, realizando ta-

reas conjuntas orientadas a la construcción de un Sis-

tema Nacional de Educación Pública.
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Uruguay tiene hoy una oportunidad histórica para poner rumbo hacia una transformación integral
de la educación. El Debate Educativo, convocado en 2005, debe tener pronto una primera concre-
ción en la aprobación de un marco legal, que señale la dirección de los cambios y los haga posi-
bles». El Consejo Directivo Central aprobó el martes 29/07 el documento cuyo texto se transcribe.

��
�����	�
�


Mirtha Legrand, Susana Giménez, Marcelo Tinelli y
Mario Pergollini son personajes del Río de la Plata
cuyos ingresos dependen de su talento para mos-
trarse fascinantes y de su ingenio para ser casi-in-
accesibles.

Algunos profesionales toman este modelo histérico
para llevar a cabo el ejercicio de su profesión y es
probable que sus ingresos se vean resentidos por-
que están aplicando un modelo inadecuado para un
servicio de salud aunque muy gozoso para su de-
seo de divismo.

http://dineropsi.blogspot.com
y sus ¡¡IMPERDIBLES!!
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“Es imprescindible mejorar integralmente la cali-

dad de la enseñanza pública uruguaya. Asegurar la

oportunidad de acceder a una educación de calidad,

avanzada y permanente a lo largo de toda la vida,

significa en estos tiempos, disminuir en gran medida

la probabilidad de ser oprimidos y socialmente mar-

ginados.

No nos cabe duda de que el desarrollo nacional

con justicia social, requiere que la educación sea con-

siderada como un derecho humano fundamental, y

que es necesario el aporte de todos para alcanzar

esa meta.”

En la perspectiva así definida, el CDC de la UR:

(i)ratifica su disposición a colaborar con el país

todo en la transformación integral de la educa-

ción nacional;

(ii)aprueba en general la resolución adopta-

da por la AGC sobre el Proyecto de Ley Gene-

ral de Educación;

(iii)reafirma su decisión de impulsar en parti-

cular la reforma del marco normativo de la edu-

cación superior a través de la presentación de

un proyecto de nueva Ley Orgánica de la UR;

(iv)resuelve contribuir al debate sobre el Pro-

yecto de Ley General de Educación a través de

las consideraciones y propuestas que se formu-

lan a continuación.

Consideraciones generales sobre el Proyecto

de Ley de Educación

El CDC entiende útil destacar algunos aspectos

básicos del Proyecto de Ley, sin pretender ingresar a

un análisis pormenorizado de un texto extenso que se

refiere a una amplia temática. Para ello se basa en la

declaración de la AGC, de la que están tomadas las

transcripciones siguientes.

Al definir su posición sobre este Proyecto, la UR

ha reafirmado su consenso sobre “la necesidad de

expandir las capacidades y libertades de todos para:

aprender a seguir aprendiendo siempre; ejercer la ciu-

dadanía de manera constructiva y solidaria; desem-

peñarse creativamente en el mundo del trabajo; ac-

ceder, en una perspectiva plural, a formas diversas

de la cultura y a colaborar en la mejora de la calidad

de vida individual y colectiva. La democratización del

conocimiento, entendido este último como fuente de

poder social, apunta a superar las desigualdades e

injusticias de nuestra sociedad.”

Cabe destacar, en el Proyecto, las afirmaciones

acerca de la “educación como un derecho humano

fundamental, la educación como bien público social,

la centralidad del educando en el proceso educativo”

y la relevancia de los derechos humanos para la for-

mación en todos los niveles.

Igualmente importante resulta señalar el pleno

acuerdo con el artículo 18 del Proyecto, en el que se

establecen los principios de laicidad, gratuidad y equi-

dad en la enseñanza pública.

La UR comparte asimismo, entre otras afirmacio-

nes centrales del Proyecto, las que se refieren a:

- la concepción de la participación como princi-

pio fundamental de la educación;

- la jerarquización de los centros educativos como

espacios integrales de aprendizaje, socialización y pro-

moción de los derechos humanos;

- la construcción de una cultura de paz y toleran-

cia, ajena a toda forma de discriminación;

- la combinación del trabajo manual y el trabajo
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intelectual, componentes fundamentales ambos del

proceso educativo;

- la relevancia de la educación en la primera in-

fancia;

- la articulación y complementariedad entre la edu-

cación formal y la no formal, para contribuir a la

reinserción en el sistema de enseñanza, la continui-

dad en la educación de todos y el enriquecimiento de

la formación.

Las valoraciones resumidas en este capítulo se ba-

san en una convicción que conviene subrayar: “Una

nueva educación debe tener como finalidad la for-

mación de personas críticas, reflexivas, autónomas,

solidarias y protagonistas de la construcción de su

comunidad local, de la cultura, la identidad nacional

y de una sociedad con desarrollo sostenible.”

Sobre la autonomía y el cogobierno

La UR entiende imprescindible ratificar, aunque

sea sumariamente, su concepción de la autonomía y

el cogobierno. La Constitución de la República esta-

blece la autonomía de los entes de enseñanza y el

cogobierno de la UR. La autonomía al servicio de la

sociedad y el cogobierno participativo son principios

definitorios del ideal latinoamericano de Universidad,

que nuestra institución reivindica.

El CDC, en resolución del 6 de noviembre de

2007, afirmó: “La autonomía es lo contrario de la

autarquía; fortalecer la autonomía pasa pues tanto por

promover la descentralización y la democratización

interna del sistema educativo como por multiplicar y

afianzar sus relaciones externas. En este sentido cabe

promover una autonomía conectada con toda la so-

ciedad”.

En esta perspectiva debe construirse la coordina-

ción de la enseñanza y la colaboración de los entes

educativos con el resto del sector público y con la

sociedad civil.

Se aspira a que la autonomía de los entes de en-

señanza se complemente con formas de autogobierno,

según las cuales sus autoridades se integren a partir

de procedimientos de democracia interna.

Para la Universidad, su autogobierno autonómico

se plasma necesariamente como cogobierno demo-

crático y participativo. La resolución recién menciona-

da del CDC afirma también: “La participación directa

en el gobierno de la educación de los estudiantes con

edad para ello constituye un derecho. Además, la his-

toria ha mostrado que puede constituirse en una signi-

ficativa fuente de innovación educativa. No menos im-

portante es destacar que el cogobierno constituye una

formidable escuela potencial de ciudadanía. Por con-

siguiente, debe hacerse realidad la participación estu-

diantil directa en el gobierno de todos los institutos de

enseñanza terciaria. También corresponde fomentar la

participación de los estudiantes de otros niveles de la

enseñanza, explorando vías adecuadas a cada situa-

ción”.

La visión evocada de la autonomía y el cogobierno

apunta más allá de las aulas. La resolución citada dice:

“La extensión de la autonomía y el cogobierno debe

hacerse teniendo en cuenta las realidades de hoy y

pensando en el mañana... Corresponde también su-

brayar que, en un país de aprendizaje, los actores

vinculados a la educación son más numerosos y va-

riados que antes. En particular, hace falta construir

vías para la participación real de la comunidad en la

orientación de los centros educativos”.
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En general, el espíritu de fomento a la participa-

ción lleva a recomendar que la Ley deje abiertas vías

para ampliar, a partir de las lecciones de la experien-

cia, el aporte a la orientación de la enseñanza de di-

versos actores colectivos vinculados a ella.

La UR está trabajando con vistas a la reforma de

su Ley Orgánica con la perspectiva resumida en este

capítulo, desde la cual quiere contribuir al intercam-

bio de ideas a escala nacional sobre la autonomía y el

cogobierno.

Sobre el Sistema Nacional de Educación

Terciaria Pública

La UR comparte plenamente la importancia que

el Proyecto de Ley asigna tanto a la formación de

docentes de todos los niveles de la enseñanza como,

más en general, al enriquecimiento y a la diversifica-

ción institucional de la enseñanza terciaria. Al mismo

tiempo, entiende que las vías propuestas en el Pro-

yecto, para atender a esas cuestiones fundamentales,

difícilmente logren los objetivos a los que se aspira.

Por consiguiente, la UR considera que es su deber

formular propuestas alternativas, que en este capítu-

lo se fundamentan sumariamente y en el próximo se

concretan en ciertos artículos cuya incorporación a

la Ley se recomienda al Parlamento.

Cabe subrayar una vez más, que la UR no pre-

tende en absoluto la exclusividad de la educación

terciaria pública. Por el contrario, en su sesión ex-

traordinaria del 31-3-2007 el CDC resolvió: “Pro-

poner la creación de nuevas instituciones públicas

de carácter terciario, laicas, gratuitas, autónomas,

cogobernadas y distribuidas en el territorio nacio-

nal. Las instituciones públicas ya existentes y a crear

deben funcionar de manera coordinada entre sí, lo

cual significa que habrán de constituirse instancias

de coordinación y que se generarán mecanismos

flexibles de tránsito, tanto para los estudiantes como

para otros actores de los programas de enseñanza,

investigación y extensión”.

Precisamente, los artículos que se proponen en el

capítulo siguiente apuntan a abrir un camino para la

creación y diversificación institucional, a la que se re-

fiere la resolución citada.

En relación a la formación de docentes, la misma

debe incluir el acceso a títulos de grado, maestría y

doctorado, a los estudios postdoctorales y a la ac-

tualización permanente en ámbitos de alto nivel. Por

eso mismo debe revisarse lo que propone el Proyec-

to de Ley, pues no facilita la colaboración del sistema

universitario con esta tarea cardinal para la mejora

de la calidad de la educación a todos los niveles.

Al respecto, el CDC, en resoluciones del 14 de

agosto y 6 de noviembre de 2007, afirmó: “Para me-

jorar la educación, fomentando el protagonismo de los

que aprenden y ampliando el acceso a la enseñanza

avanzada, se necesitan, a todos los niveles de la ense-

ñanza, más docentes, con mayor preparación y con el

reconocimiento debido. Su formación debe realizarse

a la vez en contacto directo con las prácticas educati-

vas y en ámbitos de investigación, tanto en las ciencias

de la educación como en las disciplinas específicas. Si

ANEP y UR pueden colaborar en este ámbito, la ca-

lidad de la educación mejorará apreciablemente y se

dará un gran paso en el camino hacia la conformación

de un Sistema Nacional de Enseñanza Terciaria”.

En el capítulo siguiente se proponen artículos que per-

mitirían concretar esa colaboración entre ANEP y UR.
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Conviene todavía destacar que, en la perspectiva

de la autonomía conectada que se reivindica, debe

facilitarse y promoverse la colaboración de los entes

de enseñanza con el resto del sector público y los

actores de la sociedad civil para multiplicar las opor-

tunidades de aprender en conexión con el trabajo, el

ejercicio de la ciudadanía, el acceso a la cultura y la

mejora de la calidad de vida.

Lo que se propone a continuación, en relación a

los Programas Nacionales y Regionales de Enseñan-

za Terciaria, apunta a posibilitar la suma de esfuerzos

de múltiples actores para la construcción de un país

de aprendizaje.

Propuesta de artículos a incluir

en la Ley de Educación

Art. 1º.- En el marco del Sistema Nacional de

Educación se propenderá a la construcción de un Sis-

tema Nacional de Educación Terciaria Pública

(SNETP), que tendrá las siguientes finalidades:

a) promover la generalización de la enseñanza

avanzada, de calidad y conectada a lo largo de toda

la vida activa con el trabajo, el ejercicio de la ciu-

dadanía, el acceso a la cultura, la mejora en la cali-

dad de vida colectiva y la realización personal de

carácter integral;

b) impulsar la articulación, al servicio de la meta

indicada en el literal anterior, de esfuerzos públicos y

de la sociedad civil para el enriquecimiento de las

modalidades de enseñanza y su diversificación

institucional;

c) contribuir a la dignificación de la profesión do-

cente, así como a la formación de nivel universitario,

la calificación permanente y la evaluación sistemática
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de todos los docentes de la enseñanza pública desde

el nivel inicial hasta el superior.

Art. 2º.- Para el cumplimiento de los fines antedi-

chos, y en el marco de lo previsto en el artículo 202,

inciso 4º de la Constitución:

a) La ANEP y la UR celebrarán convenios para la

creación de Institutos y Programas Nacionales y Re-

gionales de Enseñanza Terciaria Pública;

b) En el ámbito de la Comisión Coordinadora del

Sistema Nacional de Educación Pública funcionará

una Sub-comisión que actuará como ámbito coordi-

nador del SNETP. La misma estará integrada por el

Ministro de Educación y Cultura o en su defecto el

Subsecretario que la presidirá, el Rector o en su de-

fecto el Vicerrector, un integrante designado del Con-

sejo Directivo Central de la UR, el Director Nacio-

nal de Educación Pública o en su defecto otro inte-

grante del Consejo Directivo Central de la ANEP, y

un integrante designado por el Consejo Directivo

Central de la ANEP.

Art. 3º.- La Sub-comisión coordinadora del

SNETP tendrá los siguientes cometidos:

a) impulsar Programas Regionales de Enseñanza

Terciaria, que reúnan en distintas regiones los es-

fuerzos de las instituciones educativas públicas, de

otras instituciones públicas y de actores de la socie-

dad civil;

b) proponer Programas Nacionales de Desarro-

llo de la Enseñanza Terciaria en áreas específicas, tales

como el área agraria, artística, de la salud, tecnológi-

ca, científica, humanística y social;

c) proponer a la ANEP y la UR la celebración de

convenios con la finalidad prevista en el artículo 2º,

literal a);
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d) proponer a la ANEP y a la UR un programa de

ambos organismos para la formación de docentes de

todos los niveles de la enseñanza pública;

e) proponer planes específicos que combinen ac-

tividad laboral y formación a nivel terciario, en parti-

cular en ámbitos de la función pública, ofreciendo nue-

vas vías para completar estudios y avanzando en la

vinculación entre educación permanente y trabajo.

Art. 4º.- En los convenios para la creación de Ins-

titutos de Enseñanza Terciaria, ANEP y UR especifi-

carán, en cada caso, los aspectos reglamentarios de

funcionamiento del instituto respectivo, incluyendo la

conformación de la Comisión directamente respon-

sable del mismo. Dicha Comisión se integrará, en la

medida en que el desarrollo del Instituto lo haga via-

ble, con la participación de los actores involucrados.

Los Consejos Directivos de ANEP y UR apro-

barán asimismo los Planes de Estudio correspondien-

tes, de acuerdo a las normas que, a tales efectos,

establezcan. Esta atribución podrá ser delegada, en

forma fundada, en las Comisiones de Instituto pre-

vistas en el inciso anterior.

Art. 5º.- Dentro del término de dos años desde la

promulgación de la presente ley, la Sub- Comisión

coordinadora del SNETP elaborará una propuesta

general sobre el marco legal y organizativo de los Ins-

titutos de Enseñanza Terciaria Pública.

Recapitulación

El espíritu que anima las propuestas de la UR es

por cierto el que se trasunta en la declaración elabo-

rada en la Comisión Mixta ANEP-UR, que el

CODICEN de la ANEP ratificó recientemente. Allí

se dice que “ambas instituciones entienden necesario

contribuir a la creación de un Sistema Nacional de

Educación Pública, coordinado, flexible, promotor de

movilidad horizontal y vertical, diversificado, de al-

cance nacional y de real calidad. De esta manera se

procura fortalecer la autonomía de ambos entes, po-

tenciando la complementariedad de los mismos.” Con

tales propósitos, se destaca lo ya realizado en con-

junto y se proponen vías para avanzar en varias di-

recciones:

- la interfase entre la educación media superior y

la educación universitaria;

- el impulso a “un programa conjunto dirigido a la

formación de los docentes de todos los niveles de la

enseñanza, que incorpore variedad de trayectorias

que permitan alcanzar niveles de formación adecua-

dos, reconocidos por títulos de ambas instituciones”;

- la coordinación de las políticas públicas de Edu-

cación Terciaria con énfasis en el desarrollo produc-

tivo, el desarrollo local y la creación de institutos tec-

nológicos de enseñanza terciaria;

- los programas regionales de Enseñanza Tercia-

ria con participación de otros actores sociales e

institucionales;

- el programa nacional de enseñanza terciaria agra-

ria “impulsado por U.T.U.- A.N.E.P. y Area Agra-

ria-U.R., con participación de I.N.I.A. y otros acto-

res, apuntando a combinar el rápido acceso al mun-

do del trabajo con la oportunidad de continuar estu-

dios al más alto nivel».

En esta perspectiva de colaboración en ple-

na construcción, la UR presenta sus propuestas

con la esperanza de contribuir a una gran con-

vergencia de esfuerzos en pro de la educación

nacional.
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ACTIVIDAD DE CASA ABIERTA
SETIEMBRE 2008

Viernes 26 de setiembre – 20.00 hs.
Sede Gremial de CPU

Salud mental,
vulneración de derechos.

ABUSO SEXUAL
INFANTIL

La Coordinación de esta actividad estará a cargo de las integrantes
de la Comisión de Derechos Humanos de CPU

-Lic. Gabriela Fulco, Ana C. San Martín y Ana Mosca y contará con
la participación de invitados especiales.

Entrada Libre
Rogamos confirmar participación a través del mail socios@psicologos.org.uy

Lugares limitados
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Casa abierta
“Padres e hijos en la actualidad”

El pasado 13 de junio se realizó en la
sede de CPU la primer actividad de Casa
Abierta, del Ciclo 2008.

La misma estuvo a cargo de la Lic. Fanny
Berger quien, bajo el titulo «Padres e Hi-
jos en la Actualidad», ofreció una excelen-
te actualización de la charla ofrecida el
pasado año que contó también con una al-
tísima participación.

Algunos de los conceptos desarrollados
a lo largo de la charla los exponemos en
esta página y la totalidad de la misma se
encuentra a disposición en nuestro sitio
web: www.psicologos.org.uy

“El tema de hoy es polémico, en espe-
cial después de las noticias de las últi-
mas semanas. La metodología va a ser
la siguiente. Voy a exponer algunos con-
ceptos que veo en clínica —ya viene ses-
gado porque se da en la consulta priva-
da-  o sea como se da en determinados 
marcos—. Quiero responder junto con us-
tedes a tres preguntas. La idea es de
cada pregunta sacar estrategias, linea-
mientos.

Las tres preguntas son:
1. ¿Qué pasa con los padres?
2. ¿Qué pasa con los niños y adolescen-

tes?
3. ¿Qué pasa en terapia?

Me gustaría que pensáramos como psi-
cólogos, como educadores, qué estrategias
podemos definir con la actualidad.

Algunos  supervisores siempre citan con
mucho respeto a Freud, a Lacan, y yo
siempre digo que a Freud y a Lacan no
hay que olvidarlos, pero ¿qué hacemos en
el aquí y ahora, con una realidad tan dis-
tinta en la época, en lugar, en recursos,
en problemas?

1. ¿Qué pasa con los padres?
Cuando yo estudié psicología, en los

años setenta, era otra realidad en todo
sentido. No solo el gobierno era distinto,
también la situación económica, la situa-
ción social, los problemas eran distintos.
En los años setenta existía el problema de
que los padres eran autoritarios, eran la
autoridad, daban un verticalazo, el padre
decía «haz esto», y el hijo obedecía…, como
era la autoridad, tenía que obedecer por
miedo a la sanción o castigo

Luego vinimos a la otra polaridad: todo
vale, todo sirve, como yo tuve un papá au-
toritario no pongo límites; los padres no di-
cen «no pongo límites», dicen «le permito»,
no se dan cuenta de que no ponen límites.
Pasaron al  otro extremo,  son permisivos.

Entonces tenemos una polaridad auto-
ritarismo, otra polaridad permisivilidad.
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La integración sería autoridad. Cuando
yo digo que fulano  es   una autoridad en
la cocina —si es cocinero, no me refiero a
que anda pegando con un palo de ama-
sar— quiero decir que sabe  cocinar. Eso
es autoridad. Mucha gente confunde au-
toritarismo con autoridad.

En este momento lo que veo es la falta de
autoridad en general y sobre todo, de los pa-
dres. Los que trabajan en educación lo ven,
porque los niños reproducen lo que sucede
en sus hogares con los docentes, es decir la
falta de autoridad. No respetan ni a la auto-
ridad de los padres, ni de los maestros.

Esto se ha dado por varios factores —lo
digo muy rápido porque esto compete más
a un sociólogo—, uno de ellos es la eman-
cipación de la mujer, la mujer comienza a
trabajar, comienza a liberarse; otro son los
psicólogos, que dicen que hay que expre-
sar los sentimientos. Todo eso lleva a que
la gente se replantee, empiezan los divor-
cios, las mujeres quieren tener las posi-
ciones que tienen los hombres, pero no
olvidan que son madres, van sumando ro-
les. La tensión por la sumatoria de roles
aumenta

Eso trae  incertidumbre e inestabilidad,
lo seguro hoy es la inseguridad. Ni seguri-
dad laboral ni afectiva. Uno antes genera-
ba un negocio o un oficio para toda la vida,
y se casaba para toda la vida, aunque no
se llevara bien. Hoy es todo fluctuante,
cambiante. Los padres, como adultos que
son, tienen toda esa incertidumbre, esa
duda, ese no sé qué va a pasar, esa ten-
sión, entonces una de las soluciones pa-
ternales —cuando digo paterno me refiero
tanto a mamá como a papá— es justamen-
te la falta, la ausencia  de autoridad que
pueda sostener y contener a los niños.

Como consecuencia, esta función tan
importante no se cumple. Si bien muchos
padres eligen mandar a los hijos a buenos
colegios, a estudiar computación,  la par-
te emocional está cada vez más floja, por-
que los padres tienen menos disponibili-
dad afectiva, están menos accesibles
emocionalmente.  Son más permisivos,

pero emocionalmente no pueden sostener,
contener la situación. Eso pasa en todos
los niveles sociales. En algunas zonas los
tapan con regalos materiales, porque ante
cualquier tensión  sucumben a las deman-
das infantiles. En otros medios es distin-
to, pero en el fondo lo que hay es una falta
de autoridad, de sostén y de contención
que toma diferentes formas.

Es una situación muy importante para los
que trabajamos en terapia, en educación.
Estamos muy acostumbrados a invertir mu-
cha energía en la parte curricular, en la
educación formal, pero en la informal esta-
mos bastante poco atentos. Porque si se
piensa en los adelantos tecnológicos de los
últimos años, y en la situación emocional,
hay un desbalance, lo teconológico se ha
desarrollado más que lo emocional, las per-
sonas parecen cada vez más infantilizadas,
también los padres”.
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Sostener una cura en tiempos de cambios
No creo que resulte novedosa la palabra cam-

bios: políticos, económicos y de la formación de nue-
vas formas de alianza y de parentesco que desvirtúan
la familia tipo, clásica. Ya no se estila casamiento para
procrear: ¿Por qué la institución familia está desapa-
reciendo en el mundo? Si las investigaciones de hace
unos 20 años propulsaban la familia como lugar de
crianza, y, gracias a ello, los hijos se verían provistos
de la estabilidad emocional que una familia integrada
brinda, y de ser así los hijos estarían en una posición
superior para el aprendizaje posterior.

De esto resulta que, el énfasis hoy en día no está
puesto en el rendimiento y en la posibilidad de apren-
dizaje y de preparación para el futuro de los hijos,
sino, simplemente el código de valores de vida o
modo de vida está variando para una forma de ser
que privilegia la felicidad y el libre albedrío.

Si bien la inestabilidad emocional es perturbado-
ra, hay un punto de sostén de la particularidad de esa
inestabilidad que mantiene la continuidad o status quo
familiar, porque es ese rasgo el distintivo en cuanto a
los códigos y enlaces familiares.

Ahora bien, nosotros en la clínica, podríamos pre-
guntarnos cual es el objetivo en la cura, especialmen-
te con padres, que siempre es fundamental el trabajo
sostenido con ellos: primero escuchar el reordena-
miento de lugares familiares para saber cómo cada
quién está ubicado y cuál sería la consecuencia de
nuestra intervención al señalar aquellos puntos de
goce. Porque no es lo mismo señalarlos que no, y  si
se señalan o no, primeramente habrá que visualizarlos.

¿Estamos yendo hacia un sentido progresivo en
cuánto a éstos cambios que se están produciendo?
O al contrario, ¿en sentido regrediente? Yo me inclino
por éste último que no es sino la contracara del sen-
tido progresivo en cuanto a que la institución familia
es fundamental. ¿Por qué? Esta es una visión judeo-
cristiana y occidental. No es una visión que contem-
ple otros modos culturales de hacer lazo social.

Habrá que ver también las necesidades de cada
quién de necesitar o no un sostén nuclear de la familia
tipo.

Los niños son quienes finalmente se perjudican con
la inestabilidad emocional, sobre todo si hay lugar
para confusión de lugar de cada quién en el núcleo.
En este sentido, sostengo la perpetuación de la fami-
lia tipo, lo cual no solamente oficia de lugar de sostén
para un grupo de individuos, sino que además es la
base para la distinción y la discriminación en cuanto a
la identidad y al lugar que ocupa cada quién en la
trama y en la novela familiar.

Por otro lado, ha sido señalado por autores como
Durkheim por ejemplo, que la calidad de vida de una
persona se ve favorecida al contar con un núcleo fa-
miliar. Por ejemplo la tendencia a la depresión y las
tentativas de suicidio, parece ser típica en aquellos
que viven solos o con un núcleo familiar inestable.
Salvo por supuesto que el individuo cuente con lazos
sociales importantes.

Las psicosis, la depresión, las fobias constituyen
en el trabajo con niños un malestar propiamente fa-
miliar verificado en el niño. Por todo esto es nece-
sario interrogarnos una vez más nuestra práctica en
cuanto a si el análisis con niños es,  principalmente,
análisis del grupo familiar y, posteriormente permitir
que se vaya trazando la cartografía familiar como
táctica de la cura con niños y permitir que las
ecuaciones, las metáforas, y el sinsentido se vaya
desplegando.

A partir de ese momento se irán trazando las lí-
neas de contacto y los puntos de fuga y se podrá
visualizar conjuntamente los pliegues del discurso, su
sonoridad, ritmo y cadencia, que señalamientos me-
diante o no,  irán estableciendo el trabajo analítico
transferencialmente, que como ya lo sabemos por
Freud, es el motor de la cura, así como también su
posible obstáculo.

Lic. Sonia Domínguez Campos
Julio 2008.

Agradecemos a nuestra socia y colega, Lic. Sonia Domínguez, por este artículo elabo-
rado para compartir con todo el colectivo profesional. Invitamos y alentamos a todos
nuestros asociados a enviarnos sus aportes, documentos o temas que deseen publicar
y difundir a través de nuestra revista.
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Se trata de un fenómeno de incidencia mundial que
surge en la década de los años 80, inicialmente en
países como  Estados Unidos, Inglaterra, Canadá, Bél-
gica, caracterizados por sumar en su trabajo de cam-
po, el  relevamiento de casos de abuso sexual infantil,
en clase alta o en personas  que ostentan poder eco-
nómico, social y político, y que al ser denunciadas por
abuso sexual, reaccionan “contraatacando” a los pro-
motores de las denuncias.

En nuestras latitudes el Backlash impactó en el año
2001 en la Argentina y en el año 2003 en Uruguay.

Mientras el abuso sexual, de tardía descubierta, en
los países de la región, involucraba una estadística cen-
trada en las clases bajas, caracterizadas por contextos
de vulnerabilidad social: pobreza, desempleo, dificulta-
des de vivienda, alimentación, vestimenta, deserción, y
ausentismo escolar, desintegración familiar, alcoholis-
mo, drogadicción, delincuencia y demás componentes
de la marginación, la sociedad justificaba su génesis y
causalidad en los factores reseñados. Ello permitía apo-
yar y estimular a todas las personas e instituciones que
trabajaban en su detección precoz, asistencia y trata-
miento, para que los pobres- los alcohólicos y en conse-
cuencia los “degenerados” que germinaban en estos
sectores, no abusaran más de los niños.

Sin embargo, a medida que se trabajó en la detec-
ción precoz, en la asistencia y tratamiento de los ca-
sos, en la difusión y sensibilización comunitaria, en el
mejoramiento de la atención a las víctimas, en la for-
mación y capacitación de los profesionales y opera-
dores sociales, y en la promoción de la denuncia a
los organismos especializados, la aparición de casos
comenzó  a mostrar una significativa incidencia en la
clase media y alta.

A partir del cambio mencionado en la descubierta
de casos, involucrando sectores de clase media y alta,
lo que hasta la fecha, seguía como otros delitos un
curso rutinario, comienza a mostrar un faceta de obs-
táculos evidenciado por ejemplo, en las llamadas de
altos funcionarios de gobierno o instituciones, hacien-

do saber de su conocimiento y amistad con la persona
acusada. Se observa también: a) un enlentecimiento
de los procesos judiciales en comparación con la cele-
ridad de resolución de los casos de sectores pobres,
b) escasos procesamientos con prisión, c) escasa o
nula reacción de los medios de prensa, generalmente
ensañados con los detalles de los acontecimientos en
clases bajas, d) escasa o nula reacción social, como
los típicos intentos de linchamientos, los escraches
frente a las casas o las puertas de los juzgados.

El conocimiento de posibles casos de abuso sexual
en clase alta o involucrando a personas con prestigio
social, y posiciones de relevancia, (sacerdotes, docen-
tes de ramas variadas, profesionales de variadas disci-
plinas, miembros del sistema de justicia, la policía, el
sistema político, gerentes, directores, etc. ), hace que
la visión sobre el abuso sexual comience a modificarse,
a la vez que se derrumbaba el mito de su sola ocurren-
cia en los sectores excluidos.

El reproche ante la emergencia de dichas situacio-
nes se dirige a los más vulnerables, las víctimas, que
son culpabilizadas y señaladas como: “los niños que
mienten” y hacia las personas cercanas,  que dieron el
paso a la denuncia para protegerlos, a lo que se agre-
ga, la acusación hacia los profesionales por “falsas
denuncias”.

Los recursos económicos que permiten acceder a
la contratación de los estudios jurídicos más prestigio-
sos, que están a su vez compuestos por profesionales
del derecho, con amistades e influencias políticas en
todos los niveles, permiten también captar y ofrecer
altos honorarios u otros beneficios  a profesionales que
arriban a diagnósticos contrarios a los que motivaron la
apertura de los casos, son otro elemento de obstaculi-
zación para el esclarecimiento de las situaciones y ante
todo un impedimento para  la protección físico, emo-
cional de los niños.

 De esta forma lo expone la Dra Virginia Berlinerblau,
médica especialista en Psiquiatría Infanto Juvenil y en

«La comisión considera importante que los colegas puedan tomar contacto con este tipo de concep-
tos, más allá de no estar en su ámbito especifico de trabajo. A su vez, lo consideramos un insumo de
gran valor para la reflexión que se pueda realizar en la próxima Casa Abierta, en la cual se traba-
jará sobre el tema del abuso sexual infantil. Aprovechamos esta oportunidad para invitarlos a
participar de la misma el próximo 26 de setiembre a las 20:00 hs.»

ARTÍCULO SOBRE EL “BACKLASH”
Backlash: “contragolpe”, “reacción violenta”- “contraataque”- Según el Webster s Ninth New Collegiate
Dictionary, 1985, es “la reacción adversa poderosa ante un movimiento social o político”.

Comisión Derechos Humanos
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Medicina Legal , Forense de la Justicia Nacional de la
Argentina

“....este brutal ataque tiende a desarticular los lo-
gros conseguidos y a eliminar y disuadir a quienes lo
sostienen...”

“Con ello se pretende invalidar las denuncias, con-
vertir en sospechoso a todo denunciante de maltrato,
diluir los limites que separan a víctimas de
victimarios....se intenta invertir el sentido de la con-
ducta abusiva al atribuirsela a quien denuncia o prote-
ge…”

Las consecuencias inmediatas del fenómeno del
Backlash, se observan en:

-una retracción significativa de la denuncia, gene-
rando una mayor desprotección en los niños y niñas al
impedir la interrupción de los hechos de violencia y su
inmediata asistencia, tratamiento y seguimiento.

-Se observa una vuelta a la cultura del “no
involucramiento” en los asuntos de familia.

-El impacto de las denuncias en los profesionales e
instituciones han determinado el cese de sus activida-
des y el retiro de la temática de profesionales de expe-
riencia, afectados por el impacto y consecuencias  de
la acusación y las amenazas recibidas.

En suma, la cifra oscura, los no descubiertos, se-
rán de futuro, los adultos que relaten su historia de
victimización temprana y den cuenta de su afectación
y consecuencias al ser ignorados y desprotegidos, para
que otras generaciones continúen pensando, en cómo
diseñar sistemas de descubierta y atención de los sin
voz- Será otro ciclo más de re-descubierta de la exis-
tencia del abuso sexual infantil.

The International Society for the Prevention of
Child Abuse and Neglect (ISPCAN) define el
Backlash y propone:

“El Backlash ocurre cuando una persona que
trabaja en el área de abuso sexual infantil es
perseguida judicialmente, criticada en los medios,

acosada por grupos o parientes o atacada de mala fe
de cualquier manera por su actuación, declaraciones
o publicaciones relativas a la temática. En términos
generales se da con mayor frecuencia con relación a
un caso en particular”

¿Qué puede hacerse para reducir las posibilidades
de ser atacado por backlash?

-Ser Profesional en todo lo que haga.
-Deben estar presentes en el trabajo con el abuso

sexual infantil, los mismos altos niveles de precisión y
cuidadosa comunicación que deben presidir cualquier
disciplina profesional

-Mantener registros escritos de los casos, en los
que consten los dichos y las decisiones tomadas.

-No decir ni escribir lo que no se pueda comprobar.
-Actualización permanente mediante lecturas

especializadas, asistencia a conferencias y siendo parte
de una organización profesional.

¿Qué hacer si está implicado en Backlash?
-Recuerde que usted no está solo. Muchos otros

colegas han estado en situaciones similares.
-Busque apoyo en sus colegas y decanos en la

materia, especialmente aquellos que se encuentran en
condiciones de darle apoyo emocional y que saben que
usted trabaja bien. Puede ser útil dirigirse a aquellos
que han estado en situaciones similares.

-Recuerde que usted ha estado trabajando
responsable y profesionalmente. De allí que el
comportamiento de los generadores de backlash no se
refleje en sus patrones e integridad profesional.

-Mantenga la ecuanimidad profesional y no reaccione
emocionalmente de cualquier modo no profesional o
que luego pueda ser utilizado en su contra.

-En situaciones agudas, no conceda entrevistas, ni
reaccione frente a la prensa sin previa consulta con
colegas y decanos no involucrados en el caso y sin
asesoramiento legal.

Comisión Salud
Guías de prevención y detección de factores de riesgo de conductas suicidas.
El miércoles 16 de julio, en la Antesala del Senado del Palacio Legislativo, se presentaron las guías de

prevención y detección de factores de riesgo de conductas suicidas. La actividad se enmarca dentro del Progra-
ma Nacional de Salud Mental. Estuvieron presentes la Ministra María Julia Muñoz y la directiva del Programa
de Salud Mental Psic. Reneé del Castillo, entre otros invitados, autoridades de la salud y nacionales.

Se intenta dar de esta manera una respuesta al acuciante problema  de nuestra sociedad.
Queda en Coordinadora una copia de dichas guías a disposición de los afiliados que tengan interés en esta

problemática.
Lic. Dinorah Quijano
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Comisión de Formación

En este año 2008, hemos notado el interés que han
demostrado las Agrupaciones de CPU por los cursos
de formación que ésta brinda. Tanto es así que hoy en
día son tres las propuestas que se están llevando a
cabo en el interior del país.

Que sean tres propuestas las que se están brindan-
do nos puede parecer un número bajo, pero fueron va-
rias más por las que se presentó interés. Algunas de
ellas no se pudieron confirmar y otras se llevarán a
cabo más adelante en este año.

Los cursos en el interior son:

“EL TALLER DE EXPRESIÓN PLÁSTICA
COMO MEDIADOR TERAPÉUTICO:
UNA HERRAMIENTA EN EL CAMPO
DE LAS INTERVENCIONES PSICOLÓGICAS”
Coordinado por la Lic. Fiorella Sbrocca en la ciudad
de Juan Lacaze, en el Departamento de Colonia.

“ACTUALIZACIONES EN PSICOPATOLOGÍA
PSICOANALÍTICA”
Coordinado por el Psic. José Pedro Rossi en el
Departamento de Minas.

“CURSO DE INICIO: CLÍNICA FAMILIAR:
ABORDAJE DIAGNÓSTICO Y
TERAPÉUTICO DEL GRUPO FAMILIAR I”
Coordinado por la Lic. Mª Rosa Fernández Moar
en el Departamento de San José.

Los cursos en Montevideo son:

“INTRODUCCIÓN AL DESEMPEÑO DEL
PSICÓLOGO EN EL ÁMBITO DE LA
PSICOLOGÍA DEL TRABAJO. Nivel I.”
Coordinado por: Lic. Carolina Moll y
Lic. Natalia Miguez

“PROFUNDIZACIÓN EN HERRAMIENTAS DE
APOYO AL PSICÓLOGO EN EL ÁMBITO DE
LA PSICOLOGÍA DEL TRABAJO. Nivel II.”
Coordinado por: Lic. Carolina Moll y
Lic. Natalia Miguez

“TALLER DE SUPERVISIÓN DE TRABAJO
CON NIÑOS Y ADOLESCENTES EN EL
ÁMBITO DE INSTITUCIONES GUBERNA-
MENTALES Y NO GUBERNAMENTALES.”
Coordinado por: Lic. Laura Vilas y
Lic. Adriana Negrín

“PSICOLOGÍA MÉDICA EN EL MARCO
HOSPITALARIO”
Coordinado por: Psic. Beatriz Capezzuto

“INTRODUCCIÓN EN TEORÍA Y TÉCNICA
EN TALLERES.”
Coordinado por: Lic. Emilia Sanz y
Lic. Adriana Rodríguez

“FORMACIÓN PARA COORDINADORES DE
TALLERES DE ORIENTACIÓN OCUPACIO-
NAL VOCACIONAL.”
Coordinado por: Lic. Graciela Lesna y
Lic. Silvia Andrade

“TERAPIA PSICOANALÍTICA CON NIÑOS”
Coordinado por: Lic. Aída Miraldi López

“HERRAMIENTAS LÚDICAS EXPRESIVAS
EN EL TRABAJO CON NIÑOS Y
ADOLESCENTES.”
Coordinado por: Lic. Claudia Rodríguez

“INTRODUCCIÓN AL ENFOQUE MODULAR
TRANSFORMACIONAL.”
Coordinado por: Lic. Pablo Rosembaum

“CLÍNICA FAMILIAR: ABORDAJE
DIAGNÓSTICO Y TERAPÉUTICO DEL
GRUPO FAMILIAR I.”
“PROFUNDIZACIÓN CLÍNICA FAMILIAR:
ABORDAJE DIAGNÓSTICO Y TERAPÉUTICO
DEL GRUPO FAMILIAR II”
Coordinado por: Lic. Mª Rosa Fernández Moar

“INTRODUCCIÓN A LAS TEMÁTICAS:
OBESIDAD, ANOREXIA Y BULIMIA”
Coordinado por: Lic. Helena Cantonnet

“FORMACIÓN BÁSICA EN PSICOTERAPIA
PSICOANALÍTICA PARA TERAPEUTAS
NÓVELES.”
Coordinado por: Psic. José Pedro Rossi
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“ORIENTACIÓN VOCACIONAL OCUPACIONAL
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
CURSO INTRODUCTORIO”
Coordinado por: Lic. Miguel Carvajal,
Lic. Elina Goñi y Lic. Mª del Rosario Royer

“TÉCNICAS DE EVALUACIÓN PSICOLÓGICAS
EN EL ÁMBITO LABORAL”
Coordinado por: Lic. Gunther Gamarra y
Lic. Daniel Sarro

“CURSO DE PSICODIAGNÓSTICO DE
RORSCHACH.”
Coordinado por: Lic. Miguel Caraballo

“PSICOLOGÍA CLÍNICA EN EL CAMPO
DE LA SALUD”
Coordinado por: Lic. Daniel Yiansens

“PSICOLOGÍA FORENSE: INTERVENCIONES
PSICOLÓGICAS EN AL ÁMBITO JURÍDICO.”
Coordinado por: Lic. Mirtha Impagliazzo

“EL TALLER DE EXPRESIÓN PLÁSTICA
COMO MEDIADOR TERAPÉUTICO:
UNA HERRAMIENTA EN EL CAMPO
DE LAS INTERVENCIONES PSICOLÓGICAS.”
Coordinado por: Lic. Fiorella Sbrocca

“MARKETING PARA PSICÓLOGOS. 1er. Nivel.”
Coordinado por: Lic. Marcel Paris

Son aproximadamente 300 en total, las personas
que participan de los cursos que ofrece CPU.

Las propuestas fueron presentadas para Montevi-
deo y en su mayoría también para las Agrupaciones,
las cuales presentaron su interés, formaron los grupos
con socios y no socios, coordinaron días de encuentro,
los horarios en que estos se harían; también consiguie-
ron el lugar  y todo lo necesario para que el curso fun-
cione como tal.

Este trabajo es muy significativo para CPU, ya que
éste es un buen impulso para que año tras año vaya
creciendo el interés de las Agrupaciones en este tipo
de actividades y todas aquellas que partan desde esta
Comisión.

Becas
Publicamos el listado de socios ganadores de

becas ofrecidas por CPU.
Aprovechamos para pedirles a todos aque-

llos que se hayan visto beneficiados con los sor-
teos, que en caso de que tengan material o cual-
quier tipo de comentario acerca de las activida-
des a las que han concurrido, las puedan acer-
car a CPU para poder publicarlo luego en el bo-
letín y hacer que el beneficio sea para todos los
socios.

AUDEPP
«Más allá del consultorio II»
(6 medias becas)
Lic. Jorge Domínguez Gónzalez
Lic.Silvia Adano Franco
Lic. María Inés Muniz
Lic. Soledad García Codurí
Lic. Mónica Iguini
Lic.Fabiana Pérez Caballero

Espacio Salud
«Metodologia en Educación Sexual
con Adolescentes» (2 medias becas)
Lic. Cecilia Cánepa
Lic. Beatriz Correa Labrador

Apu,
V Congreso, XV Jornadas de Psicoanálisis.
Prácticas Psicoanalíticas.
(2 becas)
Lic. Miriam Seoane
Lic. Silvia Giordano

(2 medias becas)
Lic. Rosario Jannette Tort
Lic. Vanesa Medina

Curso Taller - Práctica judicial pericial
(2 medias becas)
Lic. María Magdalena Fernández Osorio
Lic. Caroline Silveira Valdivia

XIX Jornadas uruguayas de psicología
(2 becas)
Lic. Mauricio Berón
Lic. Sandra Ercole Curto.
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$ 914 (mensual) + $600 (matrícula)
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$ 3.300 exonerado de matrícula.
Al contado o hasta en 3 pagos con OCA, VISA y/o MASTERCARD
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- Reválida $30
- Exámen médico realizado aquí $240 

�
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��  $75 + una foto carné
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La cuota que ofrece bonificación para los afiliados a Coordinadora de Psicólogos es la correspondien-
te a la tarjeta Tipo 3 (de $220) que se cobrará a $200 . Para obtener dicho descuento deben presentar el
carnet de Coordinadora en el mostrador.
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