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Le recordamos a los afiliados que, para su mayor comodidad, pue-
den hacer efectivo el pago de la cuota mensual SIN necesidad
del cupo6n que llega con la revista oficial, DEPOSITANDO el im-
porte habitual en cualquier dependencia de Abitab en todo el
pais, entre el 1ro. y el 17 de cada mes, simplemente presentando
su documento de identidad. De esa forma, ain cuando haya re-
trasos involuntarios en la distribucion del boletin, —que recorda-
mos informar a través del mails socios@psicologos.org.uy—, con-
tribuiremos a no generar atrasos o montos duplicados en la fac-
turacion. El comprobante que entrega Abitab del depésito es ga-
rantia del pago.

[ ——— e ———
L o o o ———————



> Editorial

Estimados/as colegas:

Se abre un nuevo capitulo en la historia de nuestra CPU asu-
miendo el ejercicio de su funcidn una renovada Mesa Ejecutiva.

Contrariamente a lo anunciado en el editorial del pasado nime-
ro de nuestra revista, la Mesa instituida no cuenta con los repre-
sentantes de la lista 1191 -que obtuvo el segundo lugar en estas
elecciones- ya que los/as integrantes de dicha lista han declinado
asumir este espacio (actas 900 y 901).

Venimos desde diferentes lugares, desde diversas inserciones y
espacios de pertenencia, desde diversas practicas, pero desde un
mismo lugar: el del ejercicio de la profesion de psicdlogos/as.

Estamos trabajando con renovado ahinco y tesdn para mante-
ner abiertos todos los canales de participacidon de nuestro gremio,
para plasmar asi, en una construccidon siempre colectiva y con
sello propio, los objetivos de gobierno trazados en la plataforma.

Es nuestra intencién encontrarnos para pensar juntos, mante-
nernos bien comunicados con los y las colegas, abriendo espacios
para todos y todas aquellos/as que estén interesados en partici-
par de una u otra forma. Nos interesa instalar espacios de encuen-
tro, participacion, saber acerca de las necesidades de nuestro
colectivo y de las posibles respuestas desde la CPU. Estamos
dispuestos a bucear por lugares aun no explorados desde la vida
gremial.

Queremos continuar aportando a la construccién de una psico-
logia que dé respuestas a las realidades sociales, culturales y
politicas que vivimos en el Uruguay de hoy.

Es nuestro propdsito conformarnos como equipo de trabajo,
promoviendo la inclusidon permanente de las agrupaciones de todo
el pais, fomentando diversos proyectos, al tiempo que llevaremos
a cabo aquellos que provengan de Mesas Ejecutivas anteriores y
hayan transitado con éxito y beneficios para todo el colectivo.

Estaremos abiertos a propuestas pero seremos firmes en la
pertinencia del gasto oportuno y productivo. Asimismo, velaremos
por la participacion activa de la Comisidn Fiscal en toda accién que
ponga en riesgo el patrimonio social y la equidad y horizontalidad
que debe regir la gestion de nuestro Gremio.

Sofamos y queremos despertar con una Casa Abierta conscien-
tes de los desafios y responsabilidades que hoy asumimos.

Cordialmente saludamos desde esta nueva Mesa Ejecutiva.
Montevideo, noviembre de 2007.
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=>» Informacién

"Utilizacion del procedimiento
de psicoprofilaxis quirdrgica
para pacientes pediatricos
con patologia oncologica”

El pasado jueves 27 de septiembre, en la Sede del Sindicato Médico del Uru-
guay, se realizo la presentacion de los resultados de la Investigacion:”Utilizacion
del procedimiento de psicoprofilaxis quirurgica para pacientes pediatricos con

patologia oncolégica”

Dicha investigacion fue realizada en el Hospital Pereira Rossell por la Lic. Stella
Barrios Blanc, la Dra. Doris Cwaigenbaum y la Dra. Rosario Oyenard, contando
como Asesora a la Prof. Adj. MSc. Raquel Baraibar.

Dicha investigacion se realizé en el marco del
Proyecto “Experiencia Piloto de Psicoprofilaxis
Quirurgica para una poblacidon de pacientes
pediatricos con patologia oncoldgica del Cen-
tro de Hematooncologia Pediatrica del CHPR”,
(2003-2007) auspiciado por las Clinicas de
Cirugia y Psiquiatria Pediatricas de la Facultad
de Medicina, UDELAR, y patrocinado por la
Fundacion Children Action de Ginebra,Suiza.
El objetivo consistia en evaluar el punto de
vista del paciente y la familia sobre la realiza-
cion de psicoprofilaxis quirargica mediante el
empleo de una técnica video-filmada Se tra-
bajé con un grupo experimental y un grupo
control, una muestra de 36 pacientes que
presentaron patologia oncoldgica y tuvieron
indicacién quirdrgica que integran dos mues-
tras de 18 personas, pareadas por sexo y
edad.

Se disefié un estudio cuantitativo, al que lue-
go se incorpord como recurso de triangulacién
una investigacién de tipo descriptivo. El abor-
daje cuantitativo brinda informacién sobre la
regularidad de los comportamientos y for-
macion de modalidades de respuestas que
validan la pertinencia de la técnica o lo inne-
cesario de su aplicacion, en beneficio de una
mejora en la calidad de la atencién al pacien-
te pediatrico oncoldgico. No obstante las in-
terpretaciones estadisticas pueden encajary
articular con el enfoque cualitativo, el cual
pone énfasis en los procesos y significados.
La Intervencion consistio en Psicoprofilaxis

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay

Quirdrgica brindada al grupo experimental a
través de la presentacion de video y de un
espacio clinico de procesamiento de la infor-
macion, mediante metodologias clasicas de
intervencion en psicoprofilaxis (sefialamientos
en respuesta a expresiones graficas, verba-
les u otras del nifio y/o su familia).
Principales medidas de resultado. Compara-
cion de los resultados pre y post operatorio
(previo al alta hospitalaria, entre 1 y 2 me-
ses, después de 3 meses), para variables
como adaptacion emocional, ansiedad, de-
presion, dolor y calidad de vida, con triangu-
lacion metodoldgica mediante aplicaciéon de
cuestionario (n = 38).

Resultados. En el plano intersubjetivo, se iden-
tifica un beneficio del 94 % (Utilidad Repor-
tada por Familia (URT), en relacién a la técni-
ca de psicoprofilaxis con aplicacion de video
informativo, que responde paralelamente a
una valoracion de mejora en la calidad de la
atencion. Igualmente, los nifos preparados
psicoprofilacticamente y, en especial, los que
reciben video informacion, retomaban la acti-
vidad escolar en forma significativamente mas
frecuente que aquellos que no son objeto de
dicha practica.

En el plano intrapsiquico, se identifican dife-
rencias significativas entre el grupo experi-
mental y el grupo control respecto a la an-
siedad previa al acto quirurgico, no asi para
las demas variables, permitiendo inferir que
el tratamiento quirurgico en la poblacién se-



= Informacion

leccionada para el estudio no constituye en
si un proceso traumatico de relevancia para
la mayoria de los niflos; aunque si se revis-
ten variaciones en todas las variables de
estudio para ambos grupos, sin diferencia-
cion en género y edad. El sentido del cambio,
se orienta hacia una mejora franca en todos
los items evaluados después de la cirugia; en
especial, para depresion y calidad de vida en
el grupo experimental.

Conclusiones. El analisis formal de la utili-
zacion del procedimiento de psicoprofilaxis
quirdrgica en una muestra de pacientes
oncoldgicos pediatricos con tratamiento qui-
rurgico; permite establecer la recomenda-
cion de la utilizacién de instrumentos de
video filmacién en el proceso informativo
a ninos/adolescentes y sus familias como
parte del procedimiento de rutina
preoperatoria de estos pacientes, desde la
perspectiva de un enfoque de derechos de
los problemas de salud (derecho del nifio/
adolescente y su familia a ser considerados
sujeto de derecho, integros en todos sus
aspectos y con derecho a la informacién)

Andrés Martinez Trueba 1191 esq. Canelones

y desde la perspectiva de una mejora en la
calidad de la atencién (Utilidad Reportada
por Familia, URT = 94%); asi como desde
un proposito de garantia de calidad de la
atencion médica.

Desde el punto de vista intrapsiquico, se iden-
tifican diferencias significativas entre la po-
blacién objetivo del procedimiento y el grupo
control en la etapa pre-quirdrgica exclusiva-
mente. Se registra también, una discreta me-
jora en depresién y calidad de vida. La aso-
ciacion entre psicoprofilaxis quirdrgica y rein-
tegro a la actividad escolar ratifica un nuevo
beneficio del procedimiento.
Recomendaciones. Se entiende que, si bien
la poblacidén oncoldgica pediatrica se vera am-
pliamente beneficiada por el procedimiento,
la universalizacién de esta practica requerira
de nuevas investigaciones orientadas hacia
la poblacion quirdrgica pediatrica que presente
patologia de mayor frecuencia y menor gra-
vedad para el imaginario colectivo; ya que en
la poblacion estudiada el impacto del diag-
ndstico gana la escena en cuanto a valor
traumatico.
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Dia Mundial de la Salud Mental
10 de octubre

El Dia de la Salud Mental que se celebra en todo el mundo, fue conmemorado en el
Uruguay de varias maneras. Una de ellas fue en el Salon de Actos del MSP donde se
anunciaron los nuevos lineamientos de las politicas de Salud Mental. Conté con la
presencia de la Sra. Ministra de Salud Publica, Dra. Maria Julia Muhoz, la Directora
de Salud Mental, Ps. Renée Del Castillo, el Dr. Fernandez Galeano, el Dr. Lizardo
Valdéz y demas autoridades del Ministerio.

Se busca no solo un mejor y mas adecuado funcionamiento de la asistencia sino, también,
una “humanizacidén en el trato” empleado desde la Comunidad en que residen los pacientes. De
este modo las hospitalizaciones de las personas que padecen de trastornos mentales se haran
también en internaciones domiciliarias, en residencias o en apartamentos comunitarios, a
diferencia de lo que se venia haciendo hasta ahora, donde las internaciones se hacian en las
colonias Etchepare y Santin Carlos Rossi, cuando no en las salas generales de los hospitales.

Se intentard una reinsercion mas rapida del paciente a sus medios habituales (familia,
trabajo o estudio, amigos) lo que facilitard la reduccién de la cantidad de internados en los
centros de asistencia. Para esto se necesita de un trabajo coordinado entre el MIDES y el MSP.

Continuando con las politicas de salud se crearan unidades de salud mental en las mutua-
listas, por lo cual estara cubierto todo el proceso clinico del paciente; hasta ahora la cobertu-
ra era de solo 30 dias.

Estos equipos se encargaran de promocionar la educacién en salud mental y facilitaran la
interconsulta entre diferentes profesionales de los distintos servicios.

En el cuidado de los pacientes con problematicas como embarazo, parto, puerperio,
discapacidades, psicoprofilaxis quirtrgica, CTI, etc., se brindara asistencia cuando sea nece-
sario.

En lo que se refiere a la tarea que ha tenido a su cargo la CAT-A, Comisién Asesora
técnica, se destacan los aportes de las diferentes comisiones que integran profesionales de
la salud mental de variada procedencia, tanto publica como privada.

El grupo de trabajo Nro. 1 se ha ocupado de la “Politica, Legislacién y Derechos Humanos
en Salud Mental”, coordinado por nuestra comparera de la Comisién de Salud de CPU, Ps.
Cristina Antunez Maciel.

El grupo de trabajo Nro. 2 esta dedicado a la atencidén en el primer nivel, asistencia en
salud y en la asistencia a enfermos mentales. Nuestra delegada en esta comisién ha sido la
Ps. Helena Sosa.

El grupo de trabajo Nro. 4 —Casas de Salud y Rehabilitacion-, tuvo como delegada a la Ps.
Dinorah Quijano.

Ha participado también la Lic. Sylvia Sancristdbal en variadas reuniones de la Mesa.

Quedan por ajustar algunas inserciones de compafieras nuestras a otras Comisiones.

Ha sido, en estos tiempos histéricos, un aporte y un compromiso desde la Psicologia con
los cambios en salud mental, lo cual se ha visto reflejado en la participacion mayoritaria de
nuestros colegas en la elaboracion y redaccién de los documentos correspondientes que,
como vemos, abarcan diferentes areas que van desde la reformulacion de la Ley hasta las
demas prestaciones.

El criterio entonces debera ser, de aqui en adelante, la de integrar a la Salud Mental con el
resto del Sistema de Salud; toda una innovacion que busca ademas, la educacion de la
poblacién para evitar la discriminacion de las personas que sufren de algun trastorno mental,
lo que en nuestra sociedad, se da en forma habitual.

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay
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PERFIL DEL PSICOLOGO
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

La Mesa Ejecutiva de la CPU considera relevante difundir el Perfil del Psicélogo,
aprobado en la sesion del Consejo de la Facultad de Psicologia de la UdelaR, en
su sesion del dia 7 de febrero de 1996.
Teniendo conocimiento de que este perfil es pasible de una actualizacion, en
ausencia de otro mantiene su plena vigencia y lo considera de utilidad a la hora
de definir las incumbencias profesionales.

Montevideo, octubre 2006

Se entiende como perfil el conjunto de conocimientos y capacidades que cada titulo
acredita, en funcion de los planes de estudio existentes y de los proyectos institucionales

Para la formacion de un profesional universitario. Del perfil de un titulo resultan las activi-
dades para las que es competente un profesional, y a su vez, de la determinacion del perfil
profesional y sus alcances surgen las incumbencias en el ejercicio de la profesion.

Determinar un perfil profesional y sus incumbencias no es tarea facil hoy en dia. Minuto
a minuto surgen nuevos conocimientos y metodologias, y por ende, nuevas areas pro-
fesionales y nuevos ambitos de trabajo. Los cambios sociales y culturales se producen
aceleradamente. Estamos en un mundo que se hace cada vez mas complejo a veloci-
dad creciente, en el cual se valoriza la posesion de conocimientos y la capacidad de
generarlos. Los avances tecnoldgicos y cientificos modifican permanentemente los
medios de produccidn, y en consecuencia, las sociedades plantean nuevos requeri-
mientos, acordes a las transformaciones del contexto.

Tal proceso de transicion, de cambio permanente, amerita una modificacion constante
de los recursos humanos necesarios. Por lo tanto, es menester asumir con flexibilidad
la determinacion de las competencias e incumbencias de una profesion.

Es en el marco de este contexto conceptual que -en lo que atafie a la Psicologia-, se

define lo que es “hoy” el perfil del psicélogo y sus incumbencias:

1) Estudiar y explorar el hecho psicoldgico en las distintas etapas evolutivas del suje-
to, abarcando los aspectos normales y patoldgicos.

2) Realizar acciones de orientacién y asesoramiento psicoldgico tendientes a la pro-
mocidén de la salud y la prevencién de sus alteraciones.

3) Efectuar tratamientos psicoldgicos de acuerdo con diferentes modelos tedricos.
4) Realizar tareas de diagnostico, prondstico y seguimiento psicolégicos.

5) Realizar tareas de rehabilitacion psicoldgica.

6) Construir y desarrollar métodos, técnicas e instrumentos psicoldgicos.

7) Realizar estudios e investigaciones en las distintas areas y campos de la Psicologia.

8) Asistir, orientar y asesorar en todo lo concerniente a las manifestaciones y reper-
cusiones psicolégicas de los padecimientos somaticos, asi como en todo lo ati-
nente a su prevencion.

n N° 190 | noviembre 2007



9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)
22)

23)

=>» Universidad

Estudiar, orientar y esclarecer los conflictos interpersonales, intergrupales y cua-
lesquiera otros que pudieran suscitarse en el contexto de la estructura y dinamica
de las instituciones u otros colectivos.

Estudiar, orientar y asesorar en torno a los aspectos psicoldgicos vinculados a la
actividad creativa, recreativa, y el deporte.

Estudiar y asesorar en torno a los aspectos psicolégicos del emprendimiento, de la
produccion, de la productividad, de marketing y publicidad.

Diagnosticar, asistir, orientar y asesorar en todo lo concerniente a los aspectos
psicoldgicos del quehacer educacional, la estructura y dindmica de las instituciones
educativas y el medio social en que este se desarrolla.

Realizar orientacién vocacional y ocupacional.

Realizar evaluaciones que permitan conocer las caracteristicas psicoldgicas de un
sujeto a los fines de la seleccidn, distribucion y desarrollo de las personas que
trabajan.

Elaborar perfiles psicoldgicos en diferentes ambitos laborales, a partir del analisis
de los cargos y las tareas.

Realizar estudios y acciones de promocidén y prevencion tendientes a crear las
condiciones mas favorables para la adecuacién reciproca trabajo- hombre.

Detectar las causas psicolégicas de accidentes: asesorar y realizar actividades
tendientes a la prevencion de los mismos.

Realizar asesoramiento y asistencia psicoldgica en instituciones de Derecho Publi-
co, pericias, rehabilitacion del penado, tutelado, liberado y sus familiares.

Realizar asesoramiento y asistencia psicoldgica en el ambito del Derecho Privado,
adopcidén, tenencia de hijos, discernimiento de tutelas, guardas, separacion y si-
tuaciones derivadas del Derecho de Familia.

Realizar acciones tendientes a promover la vigencia de los derechos humanos y
efectuar estudios, asesorar y operar sobre las repercusiones psicoldgicas deriva-
das de la violacién de los mismos.

Participar desde la perspectiva psicoldgica, en la planificacion, ejecucion y evalua-
cion de planes y programas de salud, de accidn social y educativos.

Asesorar desde la perspectiva psicoldgica, en la elaboracion de normas juridicas
relacionadas con las distintas areas y campos de la Psicologia.

Esta enumeracion no excluye la promocidn de otras actividades profesionales que,
desprendiéndose del tronco de la ciencia psicolédgica, requieran la formacién del
psicologo en esa especificidad para brindar un mejor servicio a la comunidad.

Por la Comision designada por el Consejo
de la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica
para elaborar el perfil profesional del psicélogo,

Psic. Aurora Crespo

Prof. Emérito Psic. Juan Carlos Carrasco
Psic. Michel Dibarboure

Psic. Iris Pefia

Br. Gabriel Picos

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay



PSICOFARMACOLOGIA
PARA PSICOLOGOS

El pasado mes de octubre y con una
destacadisima concurrencia, se llevaron a cabo
las 4 charlas que conformaron el ciclo sobre
Psicofarmacologia para Psicdlogos, que tanta
expectativa generara entre nuestros asociados
y que finalmente —y con el reconocimiento que
ello merece- se llevara a cabo en el Aula Mag-
na de la Facultad de Psicologia (UdelaR).

El contenido de las charlas —a cargo del Dr.
Carlos A. Prego y la Dra. Cristina Pivel—, estara
disponible en breve en el sitio web —lo cual sera
difundido via correo electrénico—. Por esta mis-
ma via, les estaremos confirmando a los asis-
tentes a partir de cuando podran retirar los
certificados de asistencia, los cuales —tal como
se habia establecido en las formalidades de
participacion- se entregaran a quienes haya
completado su asistencia a las 4 sesiones.

Desde aca nuestro agradecimiento tanto a las
Autoridades y al Consejo de la Facultad, por su
rapida aprobacion a la solicitud de utilizacion del
Aula Magna para este evento, a los funcionarios
de dicha casa de estudio que, con tanta gentile-
za, colaboraron para que las mismas se lleva-
ran a cabo con todos los insumos necesarios y
a la participacién de los asociados que brindaron
asi, su reconocimiento a esta iniciativa.

“ N° 190 | noviembre 2007
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ASOCIACION PSICOANALITICA DEL URJJUGUAY

Asociacion Psicoanalitica del Uruguay

Instituto Universitario de

Postgrado en Psicoanalisis
JORNADAS INTRODUCTORIAS AL PENSAMIENTO

del Prof. René Roussillon*

con motivo de su visita a Montevideo el 29 y 30 de noviembre de 2007
* Miembro Titular de la Sociedad Psicoanalitica de Paris — SPP - IPA
Profesor de Psicologia y psicopatologia clinica
Director del Departamento de Psicologia Clinica, Universidad Lyon 2
Autor de libros y numerosas publicaciones psicoanaliticas

Ultima actividad abierta y sin costo
* Miércoles 14 de noviembre. Hora 20 - Sede del SMU, Bvar. Artigas 1515

Los mensajes no verbales del cuerpo y el acto
Afecto sefal, afecto pasion, afectos compartidos
La perlaboracion y sus modelos

Presentadores: Dra. Fanny Schkolnik, Psic. Cristina Abal,
Psic. Sandra Queirolo, Lic. Susana Garcia
Coordinador: Lic. Alejandro Garbarino

Visita del Prof. René Roussillon
29 y 30 de noviembre de 2007

Hotel Sheraton Four Points, Montevideo

Jueves 29 de noviembre 19.30 hs.
Viernes 30 de noviembre, horarios a confirmar,
actividad en la mafana y en la tarde

COSTO A CONFIRMAR

Auspicia: Comité de Actividades de la Practica Cientifica y Analitica
(CAPSA) de la Asociacion Psicoanalitica Internacional

Canelones 1571, Montevideo - Telefax (5982) 410 7418
apu@netgate.com.uy - www.apuruguay.org

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay n
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SEGUNDO ENCUENTRO DE PSICOLOGOS
DE SALUD PUBLICA

La Comisién de Salud también dijo presente en la
jornada organizada por la Sociedad de Psicélogos de
Salud Publica, 2do. Encuentro, realizado en el Salén de
Actos del MSP, el dia 26 de octubre de 2007.

Para tal evento concurrieron los compaferos Lic.
Gonzalo Cosenza y Lic. Dinorah Quijano, quienes ex-
pusieron un trabajo referido al “Proceso de construc-
cion del Sistema Nacional Integrado de Salud”.

Los autores del trabajo, integrantes de la Comi-
sién Salud de CPU, fueron los companeros Lic. Ma.
Cristina Antunez Maciel, Lic. Gonzalo Cosenza, Lic. Nelson De Ledn, Lic. Mdénica
Ferreira, Lic. Dinorah Quijano, Lic. Sylvia Sancristébal, Lic. Helena Sosa.

El intercambio de expenenaas en un clima fraterno, favorecié el encuentro de quie-
nes desde nuestra profesion, en el ambito de traba-
jo del MSP, abordamos las diferentes problematicas
de los usuarios de ese servicio.

En este sentido, se destaca el trabajo voluntario
que realizan familiares de los usuarios de distintos
centros. Como forma de favorecer las politicas in-
tegradas han surgido algunos centros de Rehabilita-
cion, no obstante lo cual y para reforzar las politicas
extra-hospitalarias, es necesario aumentar el na-
mero de ellos. Para que la integracién se convierta

- en realidad sera necesario un funcionamiento en base
al esfuerzo de recursos humanos y la integracion al equipo de trabajo, de diferentes
técnicos en torno a estas y otras opiniones de los responsables de la salud y de la salud
mental, hemos armado este sintético informe respecto de las actividades que se pro-
graman de aqui en adelante.

( Ccres. perezy pons Capacitacion en Recursos Humanos

Dirigido a: Técnicos o Profesionales que se desem- Docente: Cr. Jaime Pons, responsable del drea de
pefien o centren su interés académico en el area de  Capacitacion de Cres. Pérez y Pons.

administraciéon de personal, recursos humanos o ca- , A o,
pacitacién. Dias y horarios de la capacitacion:

Viernes 23 de noviembre de 18.30 a 21.30 hs.
Objetivo: Capacitar a los responsables o vinculados  s3ibado 24 de noviembre de 9 a 12 hs.
a la administracidon de personal. .

Lugar: Instituto Cres. Pérez y Pons - Capital Huma-

Temas: o no. Chana 1863
e Liquidacion de haberes.

e Despido en situaciones normales y especia- Costo: Hasta el 1° de noviembre de 2007 $ 600.
les (por embarazo, por enfermedad, etc.). Luego de esta fecha $ 700. Confirmar asistencia,

e Calculo de obligaciones, multas y recargos lugares limitados.
en la liquidacion de aportes.

e Derechos y obligaciones de empleados y
empleadores en lo que a BPS se refiere.

e Se trabajara en forma practica y teodrica.

Contacto: Consultas a través del mail
capacitacion@perezypons.com
o a los teléfonos 409 90 50 o 400 47 99.
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= Red de Atencion Psicolégica

Red de Atencion Psicologica

Mientras aguardamos la realizacion del Plenario del 17 de noviembre, cuya acta
sera publicada en la edicion de diciembre de la revista oficial de CPU, presenta-
mos la actual integracion y organizacion de la Red.

COMISION DE
RED DE ATENCION PSICOLOGICA
Lic. Sandra Pecoy
Lic. Edita Veira
Lic. Mdnica Ferreira
Lic. Freddy Zelayeta
Lic. Aracy Facal
Lic. Danae Latchinian
Lic. Betina Henderson

COMISION DE DIFUSION
Lic. Gonzalo Cosenza
Lic. Virginia Figueroa
Lic. Freddy Zelayeta

Lic. Sandra Pecoy
Lic. Viviana Cotelo
Lic. Lourdes Rodriguez
Lic. Sheila Marx
Lic. Magela Caricot
Lic. Fanny Balter
Lic. Patricia Montero
Lic. Silvana Sosa
Lic. Alvaro Hernandez

COMISION DE REGLAMENTACION
Y FUNCIONAMIENTO
Lic. Maria del Verdun Dominguez
Lic. Flor del Alba Dapueto
Lic. Edita Veira
Lic. Rosanna Ferrarese
Lic. Mariela Gutiérrez
Lic. Maria Cristina Antunez Maciel

COMISION DE CONVENIOS
Lic. Juan Dotta
Lic. Gabriela Silberberg
(registro abierto)

COMISION DE RELACIONES
INSTITUCIONALES
Lic. José Luis Fernandez
Lic. Flor del Alba Dapueto
Lic. Rosita Placensia
Lic. Maria Luz Ponce de Ledn
(registro abierto)

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay



=>» Socios

Abordaje Terapeutico y Psicoprofilaxis en niilos con maltrato

Queridos socios de la Coordinadora de Psicélogos,
Mesa Ejecutiva:

He tenido la suerte de salir sorteada y ganar una
beca para el taller: “Abordaje Terapeutico y Psicopro-
filaxis en nifios con maltrato”, que se enmarca dentro
del Seminario “Intervencion Cognitiva en ambitos de
Salud y Comunidad”, que fuera realizado en la Universi-
dad Catolica el 5y 6 de noviembre, y dictado por la
Dra. Concepcion Lopez Soler de la Universidad de Mur-
cia, Espafia.

A lo largo del mismo, la Dra. Concepcion Lopez So-
ler ha narrado la experiencia del proyecto de Evalua-
cién Diagndstica y Tratamiento en menores tutelados,
los cuales son adoptados por familias que se ofrecen
para formar parte del proyecto y los cuales reciben for-
macion especifica, en cuanto al tema y ayuda de los
terapeutas, para una mejor relacién con los nifios y ado-
lescentes que estan a la espera de una nueva insercion
familiar, luego que en su familia de origen han sido ob-
jeto de maltrato, en Murcia, Espafa.

Dichas familias conviven con estos nifios y adoles-
centes hasta que son mayores de edad, por lo menos,
pues ahi rescinde la financiacién del proyecto, por lo
cual los ultimos afos (15,16, 17 afios) se trabaja con el
menor para prepararlo para el mundo laboral y de cons-
truir su proyecto de vida, de modo de lograr su inde-
pendencia.

Algunas familias siguen conviviendo aun con sus hi-
jos adoptivos.

A lo largo de la recorrida por las evaluaciones que
ofrece el DSM 1V, en relacion al tema (Trastorno por
Estrés Postraumatico TEPT), el CI 10, y multiples esca-
las y cuestionarios, y pruebas, han considerado que no
hay un Protocolo adecuado para indagar el Maltrato en
nifios y hasta qué grado esa situacién ha alterado el fun-
cionamiento del sujeto. Pues debido a su experiencia, la
situacion de Maltrato puede afectar profundamente el
desarrollo cognitivo, el pensamiento, afectivo, fisico, la
construccion de significados, el concepto de si mismo y
de los otros, la capacidad de poder recordar algunas
situaciones que, por tan dramaticas, son negadas pro-
duciendo un bloqueo importante, el proyecto de vida, etc.

Debido a lo cual nos ha presentado una bateria de
pruebas que se utilizan en la evaluacion de estos nifios
y que a través de esta experiencia se intenta estandari-
zar, de modo de poder dar cuenta del grado del dafo
que han provocado la vivencia, y muchas veces la repe-
ticion sistematica de experiencias de maltrato en su vida.

Por lo cual se ha elaborado una evaluacién que con-
siste, en por lo menos 16 sesiones, en las cuales se
aplican las pruebas que, a través de las aplicaciones,
van demostrando su grado de adecuacién en cuanto a
poder indagar de modo de tener mas claro como y cuan-
to estd afectado el menor por esta situacion.

En relacidon a este tema, este equipo de psicologos
ha investigado sobre las consecuencias psicopatoldgicas

del Maltrato, y han encontrado que el sistema cognitivo
y el desarrollo fisico muchas veces estan afectados. Ade-
mas, a veces también aparecen somatizaciones, alte-
raciones de la conciencia, alteraciones en la percepcién
del agresor, en la regulacion de afectos e impulsos (fal-
ta de modulacién de la ira), alteracion en el sistema de
significados.

Con la intencién de evaluar cdmo estas experiencias
han afectado el desarrollo de estos nifios y jovenes, esta
Dra. ha presentado uno de los componentes de la evalua-
cion: la entrevista semiestructurada de Maltrato, la cual
fue recibida con mucho interés en Bs.As. y también aqui.

Por otra parte, nos concedi6 el honor de ser los pri-
meros en el mundo que tenemos acceso a esta expe-
riencia y la nueva tecnologia en la que estan trabajando
para poder indagar mejor en el maltrato. Se trata de
EMMA, un sistema de realidad virtual en el que se pro-
yectan imagenes del tamaiio de las paredes en una ha-
bitacion circular. De modo de introducirlo en una expe-
riencia en la cual resulten muy vividas algunas image-
nes, con el objetivo de que el sujeto pueda comenzar a
recordar. Pues en su experiencia, por lo general en situa-
ciones de maltrato, el individuo bloquea esa informacion,
de modo que es mas dificil que la pueda verbalizar y a
partir de ahi elaborar. Por lo que mediante distintas in-
vestigaciones en la Universidad de Murcia, se llega a ela-
borar esta tecnologia con el objetivo de facilitar los re-
cuerdos, y comenzar la fase de Elaboracion del Trauma.

El paciente, mediante un aparato, va seleccionando
las multiples opciones que se le ofrecen, por ejemplo
algunas de ellas son: varios escenarios de playa, cam-
po, otros mas sombrios, selva, que pueden ayudar al
recuerdo. También se le pide que elija un escenario
que se le aparezca como un lugar seguro para que,
después del recuerdo angustiante, se pueda refugiar
en él, pues el paciente no se va de la sesion hasta que
haya bajado la ansiedad y la angustia. Ademas tiene
una opcion que es armar el libro de su vida para el cual
se le ofrecen fotos de situaciones de expresion de amor,
de maltrato, y el paciente elije con qué fotos comienza,
y luego con cual terminarlo.

La evaluacion consta de 16 sesiones; luego de rea-
lizada la misma, y de considerada toda la informacion
que arroja, se encamina el tratamiento, el cual tiene la
duracion de 6 meses hasta un afio, a veces mas.

El tratamiento se realiza con el nifo o adolescente,
no con su familia por falta de recursos humanos, aun-
que se realiza un acompafiamiento a los padres de aco-
gida durante la evaluacién y el tratamiento, y se los
instruye acerca de como acercarse a su nifio.

Quisiera destacar que la Dra. Concepcion Lopez So-
ler ha cedido generosamente el material de su exposi-
cion al cual se podra encontrar en 2 semanas en Seros,
la fotocopiadora de la Universidad Catdlica.

Saluda, atentamente

Nathalia Smaldone - Lic en Psicologia
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CENTRO AGORA TR

Miembro fundador de Federacidn Uruguaya de Psicoterapia |~

ACODN
ANUNCIA CURSOS 2008

e CAPACITACION EN INTERVENCIONES FOCALIZADASEN LAS CRISIS.
(1 afio, Mensual: 2do lunes de cada mes de 14 a 20 hs 0 Semanal: lunes 19:40 a 21hs;
Montevideo o interior a coordinar)

Clinica de la Crisis,- Herramientas de la intervencion en Crisis — Crisis en el nifio y el
adolescente - Las crisis de la pareja y la familia — Grupos e instituciones en Crisis

T healml

e PSICOTERAPIA FOCAL PSICOANALITICA.

Especializacion para Graduados

(2 afios, Bisemanal de 18 a 21 hs)

Cursos de Fundamentos Tedrico-Técnicos: Intervencidn en Crisis; Psicopatologia Dind-
mica; Teoria Técnica Focal Iy II; Pareja y Familia.

Talleres: Los inicios del Terapeuta; Insercion Laboral; Talleres Clinicos; La Persona del
Terapeuta; Contratransferencia; Etica.

Cursos de Profundizacién: Investigacidn en Psicoterapia; Guias Clinicas; Teoria del Apego
y Psicoterapia; Clinica de la Vulnerabilidad y Desamparo; Neurociencias, Psicofarmacologia
y Psicoterapia; Intervenciones Psicoterapéuticas con Adolescentes.

Practica Clinica Ateneos y Supervision Curricular

e TALLER DE ACTUALIZACION PARA TERAPEUTAS CON EXPERIENCIA.
(Semestral, Semanal)

e TUTORIAS EN PSICOLOGIA MEDICA Y PSICOLOGIA PERINATAL.
(3 Semestres)

Abonando la PRIMERA CUOTA 2008 antes d,e 30/12/07:
CONGELA COSTO 2007 y EXONERA MATRICULA 2008

Pago Contado 10% DESCUENTO

AGORA AGRADECE A LOS DOCENTES QUE DURANTE EL ANO 2007
HAN APORTADO SU EXPERIENCIA, CONOCIMIENTOS Y CALIDAD PERSONAL
A TRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES, ATENEOS CLINICOS, CONFERENCIAS:

R. Bernardi, J. H. Elizalde, J. Rivera, D. Defey, G. Montado, L. Areal, M. Carbajal, A. Cerutti,
P. Correas, F. Da Silva, A. Fernandez, B. Fernandez, C. Francolino, C. Gerpe, S. Goldstein, S.
Hernandez, J. Larroca, R. Lores, M. Martinovic, C. Moll, M. Navarro, C. Netto, W. Phillips, A
Polto, M. Ponzoni, B. Rama, J. Rodriguez Nebot, M. Rossemblatt, J.P. Rossi, E. Rubin, C.
Saavedra, P. Silveira, J.C. Tutté, L. Villafafia, L. Villalba, G. Zito y otros docentes invitados.

Informes e inscripciones:
Blanes 1187 - Tel. 403 0342 / 707 8718
Horario: Lunes a viernes de 9 a 21hs.
www.agora.edu.uy / agora@chasque.net

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay



=> De interés para los afiliados

COMO SOLICITAR EL FONDO
DE SOLIDARIDAD DE CPU

Subsidio Por enfermedad:
Presentar o enviar por e-mail solici-
tud escrita, adjuntando el certificado
médico extendido por el médico tra-
tante. Luego de ingresada la solicitud,
se da paso a la certificacion médica
de CPU.

Primas por Nacimiento:
Presentar o enviar por e-mail solici-
tud escrita, adjuntando copia del cer-
tificado o partida de nacimiento. Las
solicitudes se consideran por la Co-
misién Administradora del FSS.

Las solicitudes son recibidas y tramitadas

por la Comisiéon Administradora del FSS,

gue se reune el ler. jueves de cada mes.

BENEFICIO PARA SOCIOS
DESOCUPADOS

Todo psicélogo que se encuentre desocu-
pado, tiene la posibilidad de pagar una cuota
solidaria equivalente al 50%(*) de la cuo-
ta vigente, durante 6 meses. Para acceder
a este beneficio el socio deberd presentar
una solicitud escrita en Administracion. En
esa nota también se compromete a infor-
mar a CPU, en caso de cambiar su situa-
cion laboral, en el lapso mencionado. Al
entregar la solicitud debera presentar cer-
tificado notarial, donde conste su actual
condicién de desocupado o firmar un for-
mulario gratuito de declaracién jurada de

situacion laboral.

(*) Este descuento no se formula sobre la cuota
correspondiente al aporte al FSS.

BENEFICIO PARA SOCIOS
JUBILADOS

Todos los socios que se jubilen de su acti-
vidad profesional como psicélogos tendran
derecho a pagar una cuota social, corres-
pondiente al 50% del valor vigente. Para
acceder a este beneficio deberan presen-
tar solicitud escrita, adjuntando constan-
cia de jubilacién.

COLEGIACION

Convocamos e invitamos muy especial-
mente a todas las Agrupaciones que en sus
reuniones aborden el tema de Colegiacidn,
de forma tal de poder tomar postura al
respecto. En otro orden, solicitamos tam-
bién se sirvan designar a un Delegado, que
concurrird a Montevideo a la reunidn ple-
naria de todas las Agrupaciones, —cuya fe-
cha serda informada con anticipacién-, don-
de se recibiran las posturas respectivas que
conformaran el posicionamiento de CPU
ante este tema y que serd, luego, trasla-
dado a la Agrupacién Universitaria del Uru-
guay (AUDU).

BIBLIOTECA

Les recordamos también a todas las Agru-
paciones que el servicio de Biblioteca esta
también disponible para las mismas y los
socios que las integran. Para acceder a los
materiales disponibles solo serd necesario
que consulten el listado publicado en el si-
tio web de CPU (www.psicologos.org.uy)
y hagan la reserva habitual via correo elec-
trénico (socios@psicologos.org.uy). Los li-
bros solicitados seran enviados por la em-
presa de transporte que Uds. mismos nos
indiquen, en sistema contrareembolso.

TESTS

Con satisfaccién informamos a los asocia-
dos que hemos incorporado un nuevo jue-
go de las técnicas Wisc y Wais, por lo que
estaremos en condiciones de responder
con mas rapidez a las solicitudes de alqui-
ler. Recordamos también, que las Agrupa-
ciones pueden acceder igualmente a estas
técnicas, debiendo abonar el costo de al-
quiler al cual se le suma, Unicamente, los
costos de envio desde y hacia CPU.

En breve, estaremos también incorporan-
do técnicas especificas del area laboral, las
gue sabemos son cada dia mas necesa-
rias, procurando generar asi un nuevo be-
neficio para los asociados.
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RECIEN EGRESADOS

A partir del 1ro. de abril de 2005 todos los Psi-
cologos que se afilien a CPU, antes de cumplir 6
meses de egresados, tendran una cuota
bonificada, correspondiente al 50% de la cuota
vigente, por los primeros 6 meses.

SOLICITUD DE BAJAS

Recordamos a todos nuestros Asociados
que, en caso de solicitar la baja de afilia-
cion, la misma se procesa Unicamente por
escrito o a través del correo electronico
socios@psicologos.org.uy UNICAMENTE
antes del dia 20 de cada mes. Pasada esa
fecha se continuard con la facturacion del
mes siguiente.

DATOS

Recordamos muy especialmente a los so-
cios que actualicen sus datos por escrito:
hemos constatado que en infinidad de ca-
sos no disponemos de teléfono celular o
lo que es mas grave, de direccién de co-
rreo electronico, lo que muchas veces im-
posibilita que reciban informacion urgente
de manera eficiente. Recuerden, es muy
simple, no requiere que tengan equipo pro-
pio y verdaderamente podran recibir infor-
macion actualizada.

REVISTA OFICIAL

Solicitamos su colaboracién en el sentido de
informarnos por correo electrénico, entre los
dias 15 y 20 de cada mes, si es que no han
recibido el Boletin y el taléon de pago. No po-
demos gestionar ni reclamar si no tenemos
esta informacion en tiempo y forma.

Dra. Silvana Rossi Baethgen
Abogada

Asesoramiento general en derecho civil y comercial.
Sucesiones. Contratos. Arrendamientos.
Divorcios. Pensiones.

Cobros de cheques y documentos.
Sociedades comerciales.

Juncal 1327 D. Esc. 503. - Edificio de la Ciudadela
Tel: 916 16 26 y 27

Consultas sin cargo y bonificacion del 30% en los Aranceles para los socios del CPU.

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay
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Revistadepensamiento
NUmero 282
Noviembrede 2007

* Tatuajes y cultura juvenil

El tatuaje ha estado presente en cada época sobre la piel de
muchas personas, testimonio de su carécter perenne.Es un docu-
mento histérico y socio-antropolégico, y durante las Guerras
Mundiales represent6 una sefial de pertenencia entre los solda-
dos. Pero es solo a partir de la década de los 60" que se convirtio
en sinbnimo de rebeldia. Rodrigo Ganter S.

* Carlos Real de AzGa: Un intelectual inasible

El intento de asomarse a descubrimiento de la entramada de Real
de AzlGa, mévil y compleja a nivel conceptual, se puede asimilar
a intento de deshilar una seda infinitamente delgada capaz de
ofrecer un despliegue que tiende al infinito. Susana Mallo

* Rodé y la valoracién

Real de Azla presenta, con total claridad, el problema tedrico de
la valoracién a propésito de Rodé. Se plantea el problema
axiologico, su complejidad, sus dicotomias. Ménica Buscarons

* La culpa del sobreviviente

El estudio de las victimas directas de la persecucion nazi muestra
una constelacién de manifestaciones patoldgicas, o que llevo a
considerar una entidad nosogréfica particular, el “sindrome del
sobreviviente”, cuyo campo de ocurrencia excede al del nazismo
en Europa y nos toca de cerca. Moisés Kijak
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* La “Politica social” |

Politica social es la que se fija como objetivo una distribucién |
relativamente equitativa en el acceso de cada uno a los bienes

consumibles. ¢Coémo se la concibe en una economia de bienestar? |
Ante todo, como un contrapeso a procesos econdmicos salvajes

que en si mismos van a inducir efectos de desigualdad y efectos I

destructivos sobre la sociedad. Segundo, siempre en una economia |
de bienestar, ¢cud debe ser € principal instrumento de la palitica

social? Pues bien, una sociaizacién de ciertos-elementos de con- I

sumo; o sea, una transferencia de elementos de ingresos. Tercero |
y Ultimo, es una politica que admite que, cuanto mas fuerte es €l

crecimiento, mayores son sus recompensas y, en compensacion, |

ella debe ser activa, intensa [y] generosa. El ordoliberalismo no |

tardé en poner en duda esos tres principios. Michel Foucault |
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* Bioética: entre limites e infinitudes

Hay que proponer a todos la actividad de filosofar, que porque
quiere saber se mete con todos los saberes y no se queda en ninguno;
que porque sostiene que nada de lo humano le es gjeno y no debiera
serlo para ningin ser humano, sostiene su competencia en todos
aquellos casos en que se reconoce incompetente; que porque se
sabe ignorante y limitada es capaz de ofrecer a todos los demas
ignorantes y limitados el movimiento infinito de la duda y la
pregunta; que no renuncia a pensamiento, que asume el desafio de
pensar siempre y lo propone para todos. Mauricio Langén

* La intensidad necesaria

Se ha censurado la propensién a contentarse con
simplificaciones, explicacionesy descripciones sumarias que todo
lo reducen a unos pocos factores cuya indefectible operacién
ahorra otras busquedas, quizas (intelectualmente) riesgosas. La
observacion: “no se trata méas que de... “, debe alertarnos; la
mania de la descomposicion esta siempre alli para ignorar la
segura complejidad del “todo”. Enrique Puchet C

* La ciudad Expo

El siglo XIX introdujo una nueva forma de construccién del
espacio: la feria internacional-exposicién universal, yuxtaposicion
en un mismo lugar de edificios importados del mundo entero que
conformaban una “muestra’. Ocurria por primera vez en la
historia de las civilizaciones, de la construccién de las
ciudades. Jean Pierre Estrampes

* ¢Arte en la ciencia? Roald Hoffmann
relaciones
El primer martes de cada mes en su quiosco,
32 paginas de sdlida lectura.



20 de Noviembre
Dia Universal del Nino

El dia 20 de Noviembre ha quedado institucionalizado
% como Dia Internacional de los Derechos del Nifio, o

Dia Universal de la Infancia. Es una fecha que nos

hace recordar que un nifio no es solamente un ser

fragil que necesita que se le proteja, sino también

una persona que tiene el derecho a ser educado,

cuidado y protegido dondequiera que haya nacido.
iY es mas!, un nifo es una persona que tiene el derecho a divertirse, a aprender
y a expresarse. Todos los nifos tienen el derecho de ir a la escuela, a recibir
cuidados médicos, y a alimentarse para garantizar su desarrollo en todos los
aspectos.

Convenir significa estar de acuerdo acerca de algo y tomar una responsabilidad
ante lo que se «conviene». La Convencidén de los Derechos del Nifio es un
conjunto de normas acordadas que deben respetar todos los paises que la
firmaron y ratificaron.

Esta Convencion fue adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas,
el 20 de noviembre de 1989. Sus articulos proponen nuevos aportes a los
contenidos en la Declaracién de los Derechos del Niflo de 1959. Y fundamental-
mente avanza en el aspecto juridico, al hacer a los Estados firmantes «juridica-
mente» responsables de su cumplimiento.

En esta misma fecha, ya en 1959, la Asamblea General (resolucién 836/IX),
recomendd que se instituyera en todos los paises un dia universal del nifo, en
el que se consagraria a la fraternidad y a la comprensién entre los nifios del
mundo entero, y se destinaria a actividades propias para promover el bienestar
de los ninos del mundo.

Y en este mismo ano, el 20 de noviembre, se aprobd la Declaracién de los
Derechos del Nifio. Y desde entonces, en todo el mundo, se celebra en esta
fecha el Dia Universal del Nifo
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CEMEPSI cENTRO MEDICO PSICOANALITICO

(’-‘, Habilitado por el MEC n° 2635
-/ Miembro Titular de FUPSI

— 4

l Desde 1991 formando psicoterapeutas especializados

en la atencién de pacientes con trastornos organicos.

L

A partir de abril 2008:

INSTITUTO DE FORMA,CI(')N EN
PSICOTERAPIA PSICOANALITICA GENERAL

PLAN DE ESTUDIOS

Freud y Clinica Freudiana

Klein y Clinica Kleniana

Estructuras Psicopatoldgicas

Medicina y Psiquiatria

Teoria de la Técnica

Seminarios Complementarios sobre Especializaciones de la Psicoterapia

Practica Clinica Supervisada: Pacientes proporcionados por la Institucién atendidos por
los terapeutas en honorarios sociales.

Duracioén: 3 afios.
Modalidad: - Regular: dos veces por semana
- Intensiva: jornada mensual (sabados)

EQUIPO DOCENTE:

Direccion: Dra. Gladys Tato

Subdireccioén: Lic. Olga Gdmez Wasersztejn

Coordinacion Cientifica: Lic. Iliana Menini Bartolomé

Docentes: Lic. Isaac Vardn, Lic. Raquel Moraté de Neme, Lic. Carmen Médici de Steiner,
Dra. Carlos Etchegoyhen, Dra. Claudia Ceroni, Dra. Gabriela Rodriguez Tauriz, Lic. Teresa
Asis, Lic. Olga Gdmez Wasersztejn, Lic. Iliana Menini Bartolomé, Dra. Gladys Tato.

INICIO ABRIL 2008: ) ]
1° aiio - FORMACION EN LA ESPECIALIZACION EN PSICOTERAPIA PSICOANALITICA
PARA PACIENTES CON AFECCIONES ORGANICAS

INSCRIPCIONES ABIERTAS:
DICIEMBRE 2007- MARZO 2008

INFORMES: Br. Espaiia 2218 - Tel. 413 75 84
e-mail: info@cemepsi.com.uy - www.cemepsi.com.uy
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Agrupaciones

REFERENTES DE LAS AGRUPACIONES

San José

Rivera

Colonia

Canelones Sta. Lucia
Colonia Zona Oeste
Treinta y Tres

Cerro Largo
Paysandu

Soriano

Flores

Rio Negro

Artigas

Durazno

Zona Costa

Pando

Lavalleja
Maldonado

Las Piedras-La Paz-Progreso
Ciudad de la Costa
Tacuarembd

Paso de los Toros
Rocha

Florida

Colonia Zona Este

Cecilia Bove - M2 Inés Camy

Aida Coronel - Claudia Menéndez
Miguel Terrasa - Zoraida Yivotovsky
Sindia Zadowozniz - Mdnica Coore
Cristina Lamela

Mercedes Rodriguez - Sofia Varela
Braulio Pereira

Rosario Pellicer

Daniela Alayon - Rosana Sapriza
Eduardo Cardarello - Elizabeth Mayero
Ménica Guelman

Elida Soto

Laura Cardoso - Viviana Arguello
Liliana Pelle - Emilia Sanz

Monica Fleitas - Bettina Cabral
Virginia Cano - Natalia Arreche del Sur
Estrella Mussio - Angela Blasco
Mariela Damian - Estrella Hernandez
Carina Garcia - Mariela Costal
Elizabeth Rodriguez - Marta Dutra
Janina Silva

Mariza Pérez - Eliseo Presa

Gustavo Marcote - Lourdes Lomando
Valeria Verolo - Yaquelin Dufour

Agrupacion de Lavalleja

Leticia Cardama nos informa que cambiaron los
referentes de la Agrupacion de Lavalleja, siendo
Virginia Cano y Natalia Arreche del Sur, Lorena
Tabeira como tesorera.

Agrupacion San José

Felicitamos a los colegas de esta agrupacion que
poseen ya su propia direccion de mail. En proxi-
mas ediciones procederemos a difundirlas, por lo
que invitamos nuevamente a aquellas agrupa-
ciones que aun no disponen de una direccién
genérica a registrar una y mantenernos informa-
dos sobre la misma.

Se actualizan datos

Agrupacion Soriano Daniela Alayon
mdaniela.alayon@gmail.com
Agrupacion Lavalleja Lorena Tabeira
loretabeira@adinet.com.uy
lore_tabeira@hotmail.com

Agrupacion La Paz, Las Piedras

y Progreso

(...) La Agrupacién de Psicologos de La Paz, Las
Piedras y Progreso elegimos nuevas autoridades.
Como consecuencia de las mismas, la Mesa que-
dé integrada de la siguiente manera a partir del
10 de noviembre:

Lic. Psic. Mariela Damian (Presidenta)

Lic. Psic. Estrella Hernandez (Secretaria)

Lic. Psic. Gabriel Laneri (Tesoreria)

Agradezco la mayor difusion y de ser posible
se publique en el préximo boletin de CPU la
integracion de la Mesa, y de que los nuevos
contactos ya no son mas Lics. Elizabeth Pifieyro
y Mariela Manginelli.

(...

Un abrazo, Lic. Elizabeth Pineyro Vega
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Facultad de Psicologia

Carreras de Grado Diplomas
* Licenciado en Psicologia * Integracion en Salud:
* Licenciado en Psicopedagogia Psiconeuroinmunoendocrinologia
* Psicologia del Trabajo y de las
Maestrias Organizaciones
* Psicoterapia, orientacion Psicologia ~ * Psicologia Gognitiva
Analitica Junguiana * Estudios de Familia
* Psicologia Clinica, orientacion Familiar ¢ Drogodependencia
Sistémica * Psicopedagogia
« Psicologia Educacional * Diploma de Perfeccionamiento Profesional
* Intervencion Psicopedagdgica de Estudios en Psicologia y Psicopatologia
Forenses
Postgrados * Diploma en Acompanamiento

* Psicologia Analitica Psicoespiritual
* Psicologia Sistémica y Familias
« Psicologfa Educacional Tecnicatura
* Psicologia Infantil y del Adolescente * Tecnicatura en Acompafamiento Terapéutico
* Psicologia Clinica, orientacion Cognitiva
* Integracion de Salud:
Psiconeuroinmunoendocrinologia
* Drogodependencia
* Diabetologia
* Postgrado de Especializacion en
Psicologia y Psicopatologia Forense

Informes:

ﬁ
Facultad de Psicologia mnﬂ
Av. 8 de Octubre 2738 E—

Tel.: 487 27 17 int.. 375 Universidad
WWW.ucu.edu.uy Catolica
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Comisiones

ETICA PROFESIONAL

Lic. Gladys Agosto; Lic. Gladys Casas; Lic. Coral Garcia; Lic.
Gilda Rasetti, Lic. Elizabeth Pifeyro y Lic. Virginia Rita Figueroa.
Dia de reunién: 4to. miércoles. Hora 18:00

DERECHOS HUMANOS
Psic. Ana Mosca; Psic. Gabriela Fulco y Psic. Ana C. San Martin
Dias de reunion: 2° y 4° viernes. Hora 8:30

COMISION DE INTERVENCION EN CRISIS

Lic. Nibya Castro; Lic. Silvana Machado; Lic. Lucia del
Corso; Lic. Liliana Sondereger; Lic. Edita Veira; Lic. Denise
Dogmanas y Lic. Ménica Iguini.

Dias de reunioén: ler y 3er miércoles. Hora 10:00

COMISION DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Lic. Elsa Duran; Lic. Gonzalo Gonzélez Alvez; Lic. Andrea
Hernandez; Lic. Laura Dutrenit y Lic. Andrea Zandler.

Dias de reunion: 2° y 4° lunes. Hora 19:00

COMISION UNIVERSIDAD

Lic. Alejandra Veroslavsky; Lic. Wilson Darakjian; Lic. Lujan
Alsina; Lic. Dinorah Quijano; Lic. José Luis Fernandez; Lic.
Enrique Echegoyen; Lic. Maria del Verdin Dominguez; Lic.
Amelia Masse; Lic. Teresita Gonzélez; Lic. Beatriz Alvarez;
Lic. Claudia Acosta y Lic. Ernesto Doglio.

Dia de reunién: ler. lunes. Hora 20:00

COMISION DE FORMACION

Psic. José Pedro Rossi; Psic. Alvaro Hernandez; Lic. Maria del
Rosario Tuzzo y Psic. Miguel Tosar.

Dias de reunion: Durante los periodos de recepcion y
aprobacion de propuestas formativas.

COMISION DE PSICOSOMATICA

Lic. Teresa Fitipaldi Viceconti; Lic. Claudia Parafita, Lic.
Mauricio Escobar y Lic. Humberto Benitez.

Dia de reunion: dltimo viernes. Hora 18:30.

COMISION ADMINISTRADORA DEL FONDO DE
SOLIDARIDAD SOCIAL

Psic. Ma. del Carmen Valverde; Psic. Concepcién Fernandez;
Psic. Mirian de Moraes; Psic Silvia Tabachiy Psic. David Cibulis.
Dia de reunioén: |l er. martes. Hora 8:30

COMISION DE DIFUSION de la RED DE ATENCION
PSICOLOGICA

Lic. Psic. Gonzalo Cosenza; Lic. Psic. Virginia Figueroa; Lic.
Psic. Freddy Zelayeta; Lic. Psic. Sandra Pecoy; Lic. Psic. Viviana
Cotelo; Lic. Psic. Lourdes Rodriguez; Lic. Psic. Sheila Marx;
Lic. Magela Caricot; Lic. Psic. Fanny Balter; Lic. Psic. Patricia
Montero; Lic. Psic. Silvana Sosa y Lic. Alvaro Hernandez.
Dias de reunion: 2° lunes y 4° jueves. Hora 19:30.

COMISION DE VEJEZ
En formacion.

COMISION SALUD

Lic. Dinorah Quijano; Lic. Ma. Cristina Antunez Maciel;
Lic. Gonzalo Cosenza; Lic. Sylvia Sancristébal; Lic. Ménica
Ferreira; Lic. Ral Penino; Lic. Raquel Oggianiy Lic. Elena Sosa.
Dia de reunioén: lunes. Hora 16:30

COMISION RED DE ATENCION PSICOLOGICA

Lic. Sandra Pecoy; Lic. Edita Veira; Lic. Ménica Ferreira; Lic.
Fredy Zelayeta; Lic. Aracy Facal; Lic. Danae Latchinian y Lic.
Betina Henderson.

Dias de reunion: ler. y 3er jueves. Hora 19:30

COMISION DE PSICOLOGIA JUDICIAL

Psic. Elisabeth Lippert; Psic. Andrea Mangino; Psic. Ana de la
Pena; Psic. Patricia Pastorino; Psic. Laura Vilas; Lic. Miriam
Seoaney Lic. Silvana Sosa Prestes.

Dias de reunion: 4° miércoles. Hora 20:00.

COMISION DE TRABAJO SOBRE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

Lic. Marcel Bregante; Lic. Lorena Noya; Lic. Yessica Carballo
y Lic. Concepcién Fernandez.

Dias de reunion: 3er martes de 19:00 a 21:00 horas.

ASUNTOS PREVISIONALES

Psic. Olga Rochkoski; Lic. Gelia Gémez; Psic. Silvana
Ledesma; Lic. Royman Martinez; Lic. Fanny Ferreira.
Dias de reunion: ler y 3er viernes. Hora 1 1:00

COMISION DE ASUNTOS GREMIALES DE LOS PSI-
COLOGOS DE SALUD PUBLICA

Lic. Enrique Etchegoyen; Lic. Rosa Miguez; Lic. Radl Penino;
Lic. Alfredo Perdomo y Lic. Verénica Valifo

Dias de reunion: 3° viernes. Hora 20:30.

COMISION DE REGLAMENTACION Y FUNCIONA-
MIENTO - RED DE ATENCION PSICOLOGICA

Lic. Maria del Verdiin Dominguez; Lic. Flor del Alba Dapueto;
Lic. Edita Veira; Lic. Rosanna Ferrarese; Lic. Mariela Gutiérrez;
Lic. Ma. Cristina Anttinez Maciel

Dias de reunién: Lunes. Hora 09:00.

COMISION DE PSICOLOGIA LABORAL

Lic. Elizabeth Velasquez; Lic. M. Fernanda Garcia Guasque;
Lic. Elizabeth Pifeyro; Lic. Lorena Prego; Lic. Pedro Reyes;
Lic. Mirian Garcia; Lic. Salomé Rodriguez Cordero; Lic.
Patricia Menoni; Lic. Catherine Albez; Lic. Rossina Cotie; Lic.
Maria Laura Vila; Lic. Lourdes Rodriguez; Lic. Pablo
Rosenbaum; Lic. Mercedes Martin Galante; Lic. lliana Troche;
Lic. Silvia Garcia Velazco; Lic. Nahira Carolina Ferreira; Lic.
Noelia Cardone; Lic. Irene Irifiz; Lic. Paola Latorraca; Lic.
Sandra Gémez; Lic. Pablo Martinez Burgueio.

Dias de reunion: Primer y tercer miércoles. Hora 20:00.
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COMISION DE PSICOLOGIA DE LA VEJEZ:

Continla abierta la invitacién para integrar esa Comisién.

COMISION DE PSICOLOGOS DE LA SALUD PRIVADA:

Esta convocatoria se mantiene abierta. Recordamos que el propésito de la misma es conformar un
equipo de colegas para trabajar en pos de la salvaguarda del colectivo social, ante los cambios que se
experimentan actualmente y aquellos que provendran, luego de la implementacién del SNIS.

Solicitudes de integracion de Comisiones:
via fax o e-mail a través de socios@psicologos.org.uy

Actas

> ACTA N° 897

En Montevideo, a los 11 dias del mes de setiem-

bre de 2007, se relne la Mesa Ejecutiva de la

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay integra-

da por Secretario General, Lic. Daniel Yiansens,

Secretaria de Finanzas, Lic. Betina Henderson, Se-

cretaria de Asuntos Gremiales y de Organizacion,

Lic. José L. Fernandez, Secretaria de Difusion y

de Agrupaciones, Lic. Lourdes Rodriguez, Secre-

taria de Asuntos Universitarios, Lic. Enrique

Echegoyen, Secretaria de Convenios y Asuntos

Sociales, Lic. Juan Dotta

Asuntos Entrados:

1. Sesidén de la Mesa Ejecutiva del dia 4 de se-
tiembre de 2007. Se lee y se aprueba el Acta
Nro. 896.

2. Lic. Mirta Cal solicita licencia a la Mesa por el
dia de hoy. Se toma conocimiento. Se resuelve
otorgar la licencia solicitada.

3. A la hora 20.30 se recibe a integrantes de la
Comision de Red de Atencion Psicoldgica y de
la Comisidn de Difusion de la Red de Atencidn
Psicoldgica. Se coordinan acciones.

4. Secretario General presenta para su conside-

racion el siguiente punto al Orden:
4.1. Nuevo Decano: Se confirma la visita del
Prof. Luis Leopold en la préoxima sesion de la
Mesa Ejecutiva, del martes 18 de setiembre de
2007.

5. Secretaria de Finanzas presenta para su con-
sideracion los siguientes puntos al Orden:
5.1. Elecciones en CPU: Impresidon de Listas y
Plataformas: se reciben las 3 cotizaciones soli-
citadas para la impresion de estos materiales.
Se toma conocimiento. Se resuelve aceptar la
cotizacidon mas conveniente.

5.2. Refacciones en ex - sede de la calle Carlos
Roxlo. Se estd a la espera del re-envio de la
cotizacion de la Arqg. Ivonne Bartoli. A partir de
la proxima semana se articulard con los abo-
gados para el comienzo de las pruebas e ins-
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peccion. Se toma conocimiento. Se continlia con
la gestion.

5.3. Docentes en CPU:

5.3.1. Se recibe recomendacion y aportes del
Asesor Legal y del Estudio Facello-Sanchis, en
relacion al acuerdo contractual con los docen-
tes actuales y futuros. Se toma conocimiento.
Se resuelve informar de estos aportes a la Co-
mision de Formacidn que se reunird mafiana
miércoles y en la Sede de CPU. La Mesa Ejecu-
tiva resuelve adaptarse a las exigencias que
en materia tributaria establece la reforma fis-
cal, de acuerdo a las alternativas planteadas
por los asesores.

5.3.2 Se recibe de Administracion resumen de
la situacion fiscal del actual plantel de docen-
tes. Se toma conocimiento.

Secretaria de Asuntos Gremiales ingresa para su
consideracion el siguiente punto al Orden:

6.1. Articulo del Diputado Gamou (Reglamen-
tacion de Psicolaborales). Se discute sobre la
estrategia politica y la respuesta de CPU ante
la nota publicada en el Semanario Blsqueda
(30/08/07).

Secretaria de Difusién ingresa para su consi-
deracién los siguientes puntos al Orden:

7.1. Sitio web de la Facultad de Psicologia
(UdelaR). Se recibe propuesta de interaccidon a
través de links en los respectivos sitios web
de la Facultad y de CPU. Se toma conocimien-
to. Se resuelve aceptar la propuesta y proce-
der a su inmediata implementacion.

7.2. Elecciones en CPU: Se recibe de la Comision
Electoral solicitud de difusién de los resultados
del escrutinio realizado al cierre del plazo para la
presentacion de listas y plataformas electorales.
Se toma conocimiento. Se resuelve proceder a la
difusion y a la impresion de las listas. Pasa a Se-
cretaria de Finanzas.

7.3. Red de Atencion Psicoldgica: Se recibe so-
licitud de modificaciéon a la actual ficha de re-
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cepcion de solicitudes empleada por el call-
center en servicio. Se toma conocimiento. Se
resuelve introducir las modificaciones solicita-
das, quedando pendiente una préxima reunion
para definir nuevos conceptos.

7.4. Jornadas de Psicologia Genética vy
Psicolinguistica (Facultad de Psicologia, UdelaR,
5 de octubre). Se solicita auspicio y difusion y
se otorgan dos becas para ser sorteadas entre
los asociados. Se toma conocimiento. Se difun-
de via electrénica y en carteleras en Sede.

8. Secretaria de Asuntos Universitarios ingresa
para su consideraciéon los siguientes puntos al
Orden:

8.1. Eleccién del Cogobierno Universitario. Se
informa que el plazo para la presentacion de
lema y nameros ante la Corte Electoral vence
el dia lunes 24 de setiembre de 2007.

8.2. Prof. Mag. Silvya Castro: En reconocimien-
to a su trayectoria, se informa que se llevara a
cabo mafiana jueves, en la sesion del Conse-
jo, una ceremonia donde se invita a los res-
pectivos érdenes a hacer uso de la palabra re-
saltando su gestion.

La invitacidon es extensiva a los integrantes da
la Mesa Ejecutiva de CPU y se solicita se for-
mule un texto a ser leido en sala por los actua-
les Consejeros. Se toma conocimiento.

9. Secretaria de Convenios y Asuntos Sociales in-
gresa para su consideracion el siguiente pun-
to al Orden:

9.1. Adquisicion de mas técnicas para un me-

jor servicio a socios Se toma conocimiento. Pase

a Secretaria de Finanzas a tales efectos.
Siendo las 24.00 hrs. se levanta la sesion.

> ACTA N° 898

En Montevideo, a los 18 dias del mes de setiembre
de 2007, se reune la Mesa Ejecutiva de la Coordina-
dora de Psicélogos del Uruguay integrada por Secre-
tario General, Lic. Daniel Yiansens, Secretaria de Fi-
nanzas, Lic. Betina Henderson, Secretaria de Difu-
sién y de Agrupaciones, Lic. Lourdes Rodriguez, Se-
cretaria de Organizaciéon y Asuntos Gremiales, Lic.

José Luis Fernandez, Secretaria de Asuntos Univer-

sitarios, Lic. Enrique Echegoyen, Secretaria de Con-

venios y Asuntos Sociales, Lic. Juan Dotta.

Asuntos Entrados:

1. Acta de la sesién de Mesa Ejecutiva del dia 11
de setiembre de 2007. Se lee y se aprueba el
acta Nro. 897

2. Lic. Mirta Carl solicita licencia a la Mesa por el
dia de hoy. Se toma conocimiento. Se resuelve
otorgar la licencia solicitada.

3. A la hora 20.30 se recibe a organizadores de
Formaempleo, Adriana Bentos y Estela Scarpa,
por parte de la Secretaria de Difusiéon. Se man-
tiene entrevista con las representantes. Se ela-
bora informe en ME para su seguimiento el
proximo Orden.

4. A la hora 21.00 se recibe al Prof. Psic. Luis
Leopold, nuevo Decano de la Facultad de Psi-
cologia (UdelaR).

5. Secretario General ingresa para su considera-

cién, el siguiente punto al Orden:
5.1. Elecciones Universitarias: Acciones planifi-
cadas: préxima reunién de Egresados: viernes
21 en la sede gremial, se ajustan detalles de
la actividad.

6. Secretaria de Finanzas ingresa para su consi-
deracién los siguientes puntos al Orden:

6.1. Balancete de mes de agosto. Se toma co-
nocimiento. Se resuelve su aprobacién.

6.2. Nuevo presupuesto de mantenimiento de
SGS. Se toma conocimiento Se resuelve su
aprobacidén

6.3. Red de Atencidn Psicoldgica - Informe Ple-
nario 15/09/07. Se toma conocimiento.

7. VII Congreso Latinoamericano de Psicoterapia
- I Congreso Uruguayo de Psicoterapia. Se re-
cibe invitacion para la Ceremonia Inaugural el
proximo 20 de setiembre. Se toma conocimien-
to.

8. Comision de Formacion presenta para su con-
sideracion la convocatoria para cursos 2008.
Se toma conocimiento. Se resuelve proponer
la publicaciéon de la convocatoria en la revista
oficial del mes de octubre.

9. Se recibe del Estudio Facello Sanchis informa-
cién sobre cambios en vencimientos impositivos.
Se toma conocimiento. Se envia por e-mail a
los asociados.

10. Socio Espectacular — Se recibe revista del mes
de setiembre 2007. STC. Pasa a Biblioteca.
11. Se recibe publicacion ACTA - Psiquiatria y Psi-
cologia de América Latina (Marzo /Junio 2007).

STC. Pasa a Biblioteca

12. Se recibe de asociada plan de conferencias a
realizarse en la Universidad Catodlica. STC. Se
difunde en cartelera.

Siendo las 00.30 hrs. se levanta la Sesion.

> ACTA N° 899

En Montevideo, a los veinticinco dias del mes de se-

tiembre de 2007, se retune la Mesa Ejecutiva de la

Coordinadora de Psicélogos del Uruguay integrada por

Secretario General, Lic. Daniel Yiansens, Secretaria

de Finanzas, Lic. Betina Henderson, Secretaria de

Asuntos Universitarios, Lic. Enrique Echegoyen, Se-

cretaria de Difusién y Secretaria de Agrupaciones, Lic

Lourdes Rodriguez, Secretaria de Convenios y Asun-

tos Sociales, Lic. Juan Dotta.

Asuntos Entrados:

1. Acta de la sesién de Mesa Ejecutiva del dia 18
de setiembre de 2007. Se lee y se aprueba el
acta Nro. 898.

2. Lic. Mirta Cal solicita licencia a la Mesa por el
dia de hoy. Se toma conocimiento. Se resuelve
otorgar la licencia solicitada.

3. Lic. José L. Fernandez solicita licencia a la Mesa
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por el dia de hoy. Se toma conocimiento. Se
resuelve otorgar la licencia solicitada.
Secretario General ingresa para su considera-
cion los siguientes puntos al Orden:

4.1. Despido de la Sra. Marta Pérez —ratifican-
do nuevamente la decision tomada por la tota-
lidad de los integrantes de la Mesa Ejecutiva-,
sobre el que se informa de:

4.1.2. Participacién en audiencia del 28.09.07,
resolviéndose la mayor concurrencia de inte-
grantes de Mesa Ejecutiva.

4.1.3. Informacién a los asociados ante el en-
vio de e-mails indiscriminados por parte de la
ex trabajadora. Se resuelve realizar difusion
masiva de la resolucién adoptada por Mesa Eje-
cutiva.

4.2. Tests Psicolaborales: Respuesta enviada
por el Dip. Gamou ante solicitud de entrevista
formulada. Se toma conocimiento. Se resuelve
solicitar entrevistas para ser recibidos por la
Comisidn Especial que se constituird para tra-
bajar sobre la aplicacion de test psicolaborales.
4.3. Secretario General informa y consulta a los
integrantes de la Mesa Ejecutiva sobre la ini-
ciativa de la lista "1191” de enviar una infor-
macioén por la via electrénica a todos los aso-
ciados como parte de la campafia electoral,
recurso también disponible para la lista “22 de
octubre”. STC. No se reciben objeciones de los
integrantes de Mesa presentes.

Secretaria de Finanzas ingresa para su consi-
deracién los siguientes puntos al Orden:

5.1. Elecciones en CPU: prevision de gastos y
designacion y autorizacion de horas extras del
personal que se defina para brindar asisten-
cia. Se toma conocimiento. Se resuelve autori-
zar las horas extras que se generen comparti-
das por los funcionarios que se proponen.
5.2. Elecciones Universitarias: Asamblea Gene-
ral del Claustro y Asamblea del Claustro de la
Facultad: previsidon de gastos y designacion de
personal para asistencia en la jornada del dia
31 de octubre de 2007. Se toma conocimiento.
Se resuelve coordinar entre los funcionarios
quienes podrian prestar apoyo administrativo
en el acto eleccionario.

Secretaria de Difusiéon presenta para su consi-
deracién los siguientes puntos al Orden:

6.1. Formaempleo: se presenta material infor-
mativo de este evento presentado en la ante-
rior Sesion de Mesa Ejecutiva. Se toma conoci-
miento. Se resuelve realizar gestiones para
obtener mas informacién para la préoxima se-
sion de Mesa Ejecutiva.

6.2. Comisién de Psicologia Laboral: Ante la con-
vocatoria para la integracidon de una comision
en este ambito, se informa que se han presen-
tado mas de 30 solicitudes para integrar la mis-
ma, la cual sera coordinada por el Lic. Pablo
Martinez Burguefio. Se toma conocimiento. Se
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resuelve responder a las solicitudes y procurar
una reunion a la brevedad y difundir en la re-
vista oficial.

6.3. Red de Atencién Psicoldgica: Se recibe in-
formacién sobre el emprendimiento Fomypes
proporcionado por integrante de la Comision
de Difusion de la Red para su evaluaciéon en
Mesa. Se toma conocimiento. Se considera de
interés la propuesta. Se aguarda el avance de
las gestiones de la Comisidon de Difusion de la
Red.

Secretaria de Asuntos Universitarios ingresa
para su consideracion los siguientes puntos al
Orden:

7.1. Elecciones Universitarias: Se presenta no-
mina de egresados registrados para integrar
la lista para la Asamblea del Claustro de Facul-
tad y para la lista de integracion del Claustro
General de la Universidad. Se realizan los tra-
mites pertinentes ante la Corte Electoral. Se
ajustan detalles administrativos y de impresién
de listas.

7.2. Mail recibido desde la AGC, convocando
para nueva Asamblea, el dia 3 de octubre de
2007. Se toma conocimiento. Se resuelve dar
aviso a los Claustristas

7.3. Mail recibido de la Delegada a la Asamblea
General del Claustro sobre convocatoria a elec-
ciéon de Pro-Rectores. Pasa a Comision Univer-
sidad.

Comisién de Formacion presenta propuesta de
convocatoria para su publicacion en revista ofi-
cial, en relacién al programa de Cursos CPU
2008. Se toma conocimiento. Pasa al proximo
Orden del Dia.

Se recibe de estudiantes de Psicologia (UdelaR),
varias solicitudes de asistencia para la formu-
lacion de trabajos por parte de CPU. Se toma
conocimiento. Se resuelve distribuir las consul-
tas entre los colegas con conocimiento de la
tematica solicitada.

Se recibe de asociado informacién vinculada al
area de la psicologia laboral. Se toma conoci-
miento. Se resuelve responder al afiliado des-
de Administracion e iniciar las investigaciones
correspondientes.

Se recibe de la Sociedad de Arquitectos del Uru-
guay la nueva conformacién del Consejo
Deliberativo y del Comité Ejecutivo. Se toma
conocimiento. Se envia nota de saludo.

Se recibe de Piscolibros Waslala ndmina de
actividades a desarrollarse en el marco de la
Feria Internacional del Libro. Se toma conoci-
miento.

AUDU informa sobre Ciclo de Jornadas de In-
tercambio con los Decanos de las Facultades
representadas. Se toma conocimiento. Se di-
funde en revista oficial y pasa a Comision Uni-
versidad.

Siendo las 0.30 hrs., se levanta la Sesion.



= Actas de la Mesa Ejecutiva

> ACTA N° 900

En Montevideo, a los veintitrés dias del mes de octu-

bre de 2007, siendo las 21.00 horas se retine la Mesa

Ejecutiva de la Coordinadora de Psicélogos del Uru-

guay integrada por Lic. Daniel Yiansens, Secretario

General, Lic. Lourdes Rodriguez, Secretaria de Agru-

paciones y de Difusion, Lic. Betina Henderson, Se-

cretaria de Finanzas, Lic. José Luis Fernandez, Se-
cretario de Asuntos Gremiales y Organizacion, Lic.

Juan Dotta, Secretario de Convenios y Asuntos So-

ciales y Lic. Enrique Echegoyen, Secretario de Asun-

tos Universitarios.

Asuntos Tratados:

1. De acuerdo a los resultados del escrutinio final
de las elecciones, efectuadas el 29 de setiem-
bre de 2007, realizado por la Comision Electo-
ral integrada por la Lic. Varinia Estéves, la Ps.
Josefina Rosende y la Ps. Rossana Diaz, se in-
forma que los cargos titulares de la Mesa Eje-
cutiva, Comisién Fiscal de CPU y Comision Ad-
ministradora del Fondo de Solidaridad Social de
CPU para el periodo 2007-2009, seran asumi-
dos en representacion proporcional por los can-
didatos de la Lista “22 de Octubre” y los candi-
datos de la lista "1191".

1.a. La Mesa Ejecutiva de CPU estara integra-
da por: Lic. Mdnica Lladé —Secretaria General-
y Lic. José Luis Fernandez, Lic. Enrique
Echegoyen, Lic. Alejandra Verolavsky, Lic. Da-
niel Yiansens, Lic. Beatriz Alvarez y Lic. Lourdes
Rodriguez.

1.b La Comisidén Fiscal estard integrada por:
Lic. Patricia Rodriguez, Lic. Olga Rochkovski y
la Lic. Patricia Gomez.

1.c. La Comisién Administradora del Fondo de
Solidaridad Social de CPU estara integrada por:
Lic. Marina Guerrero, Lic. Ménica Duhalde vy la
Lic. Silvia Tabacchi.

2. Se solicita conste en Actas que la lista 1191
que, con fecha 3 de octubre de 2007, elevd
nota a la Comisidon Electoral, solicitando a la
misma se expidiera por escrito sobre una se-
rie de hechos constatados durante el proce-
so eleccionario que merecieron serios repa-
ros a la fecha no se recibié la respuesta soli-
citada.

3. En funcién de lo antedicho, los asistentes a
esta reunion de cambio de Autoridades gene-
ran un profundo intercambio sobre lo aconteci-
do, no obstante lo cual, los integrantes de la
Lista 1191 comunican la resoluciéon tomada por
la misma de no asumir los cargos en la Mesa
Ejecutiva y Comision Fiscal, en tanto que no se
obtuvo la respuesta esperada, por parte de la
Comision Electoral, manteniéndose el cuestio-
namiento sobre las garantias que el proceso
eleccionario debid ofrecer.

4. Ante la solicitud por parte de los colegas re-
presentantes de la Lista 22 de Octubre de la

reconsideracion de esta decision, se procede
a levantar la Sesion del dia de hoy y convocar
para el préximo martes 30 de octubre una nue-
va instancia de cambio de Autoridades.

5. Se solicita que conste en actas que, finalizada
la reunidn, la reciente electa Secretaria Gene-
ral, Lic. Ménica Lladé fue cuestionada y agra-
viada por la Lic. Beatriz Alvarez.

6. Se solicita que conste en acta que los compa-
feros de la Lista 22 de octubre entendemos
que no es resorte de esta sesion dar respues-
ta por la Comisidon Electoral.

> ACTA N° 901

En Montevideo, a los treinta dias de octubre de 2007
siendo las 21.30 horas se reune la Mesa Ejecutiva en
la Coordinadora de Psicdlogos del Uruguay integrada por

Lic. Daniel Yiansens, Secretario General, Lic. Lourdes

Rodriguez, Secretaria de Agrupaciones y de Difusion,

Lic. Betina Henderson, Secretaria de Finanzas, Lic. José

Luis Fernandez, Secretario de Asuntos Gremiales y

Organizacion.

Asuntos Entrados:

1. Se comunica que, reconsiderada la decision de
la Lista 1191 de no ocupar los cargos a la Mesa
Ejecutiva, se resolvio mantener la determina-
ciéon por los argumentos ya expuestos y que
constan en el acta 900. Se informa en esta
sesion que, en relacién a los cuestionamientos
de la Lista 1191 al procedimiento de la Comi-
sion Electoral, se ingresé la consulta juridica
ante el Ministerio de Educacién y Cultura con
fecha 9 de octubre.

2. Entendiendo que la decisién de la Lista 1191
es absolutamente respetable de acuerdo a
los criterios que han manifestado. No obstan-
te ello, los integrantes de la lista 22 de octu-
bre lamentan profundamente no contar en el
funcionamiento de la Mesa Ejecutiva de la
Coordinadora con los compafieros de la lista
1191.

3. En funcién de lo antedicho la Mesa Ejecutiva
queda conformada por los siete titulares de la
lista 22 de octubre: Lic. Mdnica Lladd, Lic. José
Luis Fernandez, Lic. Enrique Echegoyen, Lic.
Alejandra Veroslavsky, Lic. Gabriela Rivero, Lic.
Ana Luisa Diaz, Lic. Beatriz Liberman.

4. Se prevé para la préoxima Mesa Ejecutiva reci-
bir los informes de los Secretarios salientes y
elegir los nuevos Secretarios para asumir res-
ponsabilidades de Organizacién, Finanzas, Di-
fusion, mas las tres vocalias.

5. Se resuelve autorizar al asesor legal a pagar
en la audiencia del MTSS de fecha 5 de noviem-
bre a la ex encargada de Administraciéon lo
adeudado por concepto salarial e indemniza-
torio emergentes de la finalizacion de la rela-
cion laboral.

Siendo las 23 horas se levanta la sesion.
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