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editorial

Lic. Ps. Karina de Ledn
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4 | +psicélog@s | oct16

Estudios e investigaciones dan como re-
sultado que en la mayoria las secuelas psi-
coldgicas pueden ser variadas, problemas
para dormir, dolores de cabeza, pesadillas
angustiantes, stress, falta de interés, pér-
dida de confianza en s{ mismo, ataques de
ansiedad, depresion, fobias, trastornos ali-
menticios, ira, resentimiento y sentimien-

tos suicidas.

Algunas de las fobias derivadas del im-
pacto que provoca el siniestro generan la
imposibilidad de volver a subir a un auto-

movil.

Con el siniestro se produce un estrés agu-
do y situacién de shock, no poder describir
en palabras lo sucedido, la importancia de
una intervencién inmediata para ayuda en

la narrativa del suceso.

La atencién primaria tiene que ser inme-
diata para ser efectiva. Desde los diferen-
tes enfoques de abordaje se puede destacar
el encuadre mévil de la atencién psicoldgi-

ca de emergencia.

La psicoeducacidn en estos casos es impor-
tante para generar alivio al paciente y el
entorno familiar, en los padres de chicos
accidentados puede aparecer un senti-
miento de culpa, que se preguntan acerca

de su responsabilidad en lo sucedido.

El riesgo en la gran mayoria de las victimas
es la creencia de no poder volver a vivir,
a disfrutar como lo hacian antes, en es-
pecial en los siniestros donde se producen

victimas fatales.

PSICOLOGIA Y SINIESTROS DE TRANSITO

Como podemos ver, las intervenciones son
variadas de acuerdo a la singularidad, la
ayuda psicoldgica, la atencién psiquidtrica
y alianza farmacoldgica en los casos que

amerite.

En relacién a la prevencién como veremos
en las notas a los entrevistados, la selec-
cién de conductores, contribuye un valio-
so aporte a la prevencidn e los siniestros.
Teniendo en cuenta que el ndmero de
accidentes crece progresivamente y que
se encuentra entre las primeras causa de

muerte en las poblaciones jévenes.

Es de suma importancia la concientiza-
cién de realizar campafas de prevencién,
orientadas a informar y generar cambios
en los conductores asi como en los peato-

nes.

Desde nuestra profesién nos parecié per-
tinente el poder informar y compartir con

nuestros colegas la relevancia del tema.

Es por eso que no estd de mas hacer men-
cién del taller sobre Psicologia y Transito
que se dictara en la sede de Coordinadora
en el mes de noviembre, para profundizar
en varios de los aspectos que se abordan
en los articulos y entrevistas de esta edi-

cién.

Encontrardn mds informacién al respecto
en la pagina 11 de este ndmero y todos los
detalles en nuestra pagina web:

www.psicologos. org .uy/cursos
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Ajuste de Cuota Social y Fondo de Solidaridad

Cuota social de CPU (ajuste por IPC) $337 Coordinadora financia su funcionamiento esencialmente
con el aporte de los afiliados, mds
FSS (ajuste por IPC agosto 15 - julio 16) Prestacion p/30 dias P

los ingresos provenientes de activi-

Categoria 1 74 7400

g - > ° dades aranceladas, como las de Ca-
Categoria 2 S 89 S 8900 o, L,

- pacitacién y Profundizacidn, entre

Categoria 3 $ 104 $ 10400 otras
Categoria 4 $119 $ 11900 '
Categoria 5 133 13300

g l > ° Asimismo, el Fondo de Solidaridad
Categoria 6 $ 148 $ 14800

Social se nutre econémicamente de

las cuotas que aportamos mensualmente quienes integramos la CPU, mas los intereses de colocaciones financieras.

A los efectos de mantener actualizada nuestra capacidad de pago de los diferentes insumos y prestaciones, anual-
mente ajustamos las cuotas. De acuerdo al indice de Precios al Consumo (IPC), cuya variacién registré un incremento
de 8,76% para el periodo agosto 2015 /julio 2016, el calculo arrojé los numeros que se ven en los cuadros, que comien-
zan a regir desde el 1° de octubre de 2016.

NUIEVO ESPACIO pARAEIL

Con gran alegria anunciamos la
inauguracion de este nuevo punto de
encuentro para nuestros socios del Orden
de Egresados, ubicado en un espacio
neuralgico dentro del edificio.

El salén esta funcionando y de a poco ira
ganando en comodidades y elementos
para hacerlo cada vez mas comfortable
y adaptado a las necesidades de los
usuarios.

Pero cualquier espacio, por mejor
equipado que esté, carece de sentido si
no cuenta con la participacion de la gente.

Asi que la invitacion queda planteada para '
acercarse a conocerlo: en el patio central D I
de Facultad, al lado de la sede del CEUPP. I)Y

S
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10 de Ocubre: Dia Mundial de la Salud Mental

Uruguay en lucha por la aprobacion de una Ley de Salud Mental en clave de Derechos Humanos

Cuando se haya publicado este numero de la revista de CPU seguramente ya se habra aprobado el Proyecto de Ley de
Salud Mental por la Comisién de Salud del Senado y quizd también por la Cdmara de Senadores. Habré que aguardar
el posterior estudio y votacién en la Comisién de Salud de Diputados, Cdmara de Diputados y demds tramites parla-

mentarios.

La aprobacién final de la nueva Ley serd un verdadero logro histérico: se derogara la obsoleta Ley “de asistencia de

psicépatas” atin vigente, elaborada hace ochenta afios.

No obstante, desde la Comisién Nacional por una Ley de Salud Mental en clave de Derechos Humanos -que CPU inte-
gra junto a mas de cincuenta organizaciones sociales-, seguimos trabajando incansablemente para que la nueva Ley
implique un verdadero cambio de paradigma y no persista —en forma incluso explicita- el predominio del enfoque

psiquiatrico hasta hoy reinante.

Precisamente, el lema de este afio de la OMS para la celebracién de este Dia Mundial es: “Dignidad y Salud Mental:

salud mental y psicoldgica primera ayuda para todos”.

En este sentido, la Comisién Nacional acaba de elaborar un documento que se encuentra en su pagina de Face-
book. Muchos de los aspectos en él planteados hacen referencia y se fundamentan en las recientes observaciones y
recomendaciones realizadas a nuestro pais por el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las

Naciones Unidas (en paginas 5, 6y 7).

Esperamos que nuestros legisladores no contradigan la normativa internacional ya ratificada por Uruguay y atien-

dan las recomendaciones realizadas a nuestro Estado por los expertos que integran este Comité de la ONU.

22 de Octubre: 29 Aniversario de la Coordinadora

=
" (rdinadOra de
rovemirests ESICOKIGAS

nuestras reflexiones prioritarias

Este octubre también celebramos
el cumpleafios niimero 29 de la

Las privaciones que sometfan a la

formacién y al ejercicio mismo de

Coordinadora, lo que equivale la profesién impulsaron a aquellos -—> &

a comenzar a transitar las tres pionerosaagruparse paraconseguir
décadas de vida de la institucidn.

de mais

mas y mejores resultados. Varias

Nunca estd aclarar  fueron las iniciativas y los logros

que la CPU, como colectivo de
organizaciones de egresados de
de Psicologia, ya habia comenzado
a trabajar algin tiempo antes, a
partir de octubre de 1983.

+psicolog@s | oct 16

que motivaron a este incipiente
movimiento para avanzar hacia
lo que finalmente se concretd
aquél 22 de octubre de 1987, con la
obtencién de la personeria juridica.




Union Latinoamericana de

Entidades de Psicologia

A partir de esta edicion damos inicio a un nuevo espacio en nuestra revista, destinado a conocer la realidad de la Psicologia

en los restantes paises miembros de la ULAPSI, a través de articulos y columnas de opinién que nos iran acercando los

representantes de las entidades miembro. El objetivo primordial es estrechar lazos con la region, a través del conocimiento de
primera mano de los asuntos que preocupan y en los que estan abocados a trabajar los colectivos profesionales del continete.

Inauguramos el segmento con el texto que no envio el colega Lic. Waynner Guillen Jiménez, presidente de la Junta Directiva del
Colegio Profesional de Psicdlogos de Costa Rica.

INAUGURACION DEL CENTRO INTEGRAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS: El Dialogo es nuestra mejor herramienta

El 15 de julio del 2016 celebramos
la Inauguracién del Centro Integral
de Resolucién de Conflictos, en sus
siglas CIREC, como parte de los es-
fuerzos del Colegio Profesional de
Psicdlogos de Costa Rica en la pro-
mocién de la cultura de paz y pro-

yeccién social.

Desde el afio 2012 el Colegio Profe-
sional de Psicélogos de Costa Rica
ha venido realizando esfuerzos en
el desarrollo de una cultura de paz,
procesos de didlogo y consenso so-

cial.

Como parte de dichos esfuerzos, se
tomd el reto de capacitar en el tema
de RESOLUCION DE CONFLICTOS a
sus agremiados, logrando certificar
a la fecha aproximadamente a 90

mediadores psicélogos.

Dentro de dichos esfuerzos en pro-

mocién de cultura de paz, se empe-
z6 a idear a su vez, la posibilidad
de a futuro crear en el Colegio un
centro RAC (Resolucién Alterna de
Conflictos), con una visién huma-
nista, integral y transformadora de

los conflictos.

Cuando el Colegio Profesional de

Psicélogos de Costa Rica, a través
de la Junta Directiva y el Lic. Wayn-
ner Guillen Jiménez (Presidente
actual) optaron por instar y pro-
mover este proyecto, visualizaron
el aporte se darfa a la comunidad
costarricense; una perspectiva po-
sitiva, de cambio y de oportunidad
para los conflictos de nuestro pafs,
apostando a dar, mds que a recibir,

oct 16 | +psicolog@s
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y brinddndole a la sociedad, a las
familias, a los centros educativos
y las organizaciones, entre otros,
un espacio de dialogo que contra-
rreste las formas agresivas de dar
solucién a las discrepancias, que
sane las relaciones interpersonales
rotas por el manejo negativo del
conflicto y que devuelva valor a la

escucha activa.

El suefio se hizo realidad y el 5 de
abril del 2016, abrié sus puertas el
Centro Integral de Resolucién de
Conlflictos (CIREC), Autorizado por
la Direccién Nacional de Resolu-
cién Alterna de Conflictos del Mi-

nisterio de Justicia.

El CIREC le ofrece a la comuni-
dad espacios de dialogo dirigidos
por psicélogos certificados como
mediadores, conciliadores y faci-
litadores, los cuales cuentan con
amplia experiencia en la Gestién

constructiva de conflictos.

Desde el centro se ofrece la op-
cién de tramitar las diferencias,
conflictos o temas comunes de los
ciudadanos, bajo métodos RAC,
como lo son mediacidn, circulos de
paz, practicas restaurativas, entre

otros.

Asi también, a través del Colegio se
organizan capacitaciones en temas
RAC donde agremiados puedan am-
pliar sus conocimientos y diversifi-

car su oferta profesional.

+psicolog@s | oct 16

Consideramos de importancia
compartir con ustedes la misién
del CIREC que explica de manera
muy clara el objetivo del Centro y
el aporte que queremos brindar al

pais:

MISION: “Contribuir al desarrollo
de espacios de didlogo y de con-
senso social, basados en valores
como la tolerancia, el respeto y la
honestidad, con el fin de aportar a
la comunidad métodos pacificos y
colaborativos para la solucién de
sus controversias, asi como la faci-
litacién de programas para la pro-
mocién y educacién en cultura de

”

paz”.

Uno de los programas mds inno-
vadores que ofrece el CIREC es el
denominado “GESTOR ENTRE PA-
RES” que consiste en un progra-
ma dirigido a centros educativos,
mediante el cual se desarrolla una
metodologia donde los alumnos de
prescolar, primaria y secundaria
aprenden herramientas, destrezas
y habilidades para resolver sus pro-
pios conflictos por si mismos o con
la ayuda de sus pares, es decir, de
compatfieros debidamente capaci-

tados para ello.

Por medio del presente programa
se forman a nifios como gestores
RAC que colaboren en la creacién
de escuelas pacificas y participati-
vas, donde los nifios se tornan au-
to-gestivos y auto-compositivos en

la solucién de sus diferencias.

Esperamos sea solo el inicio de un
camino exitoso, donde nuestros
agremiados y futuros colegas pue-
dan encontrar una espacio mads
para el ejercicio profesional y una
alternativa integral para la comu-
nidad, siempre en pro de la cultura
de paz y el fortalecimiento de una
democracia participativa e inclusi-

va.

Actualmente, el CIREC se encuen-
tra bajo la coordinacién de dos pro-
fesionales conformando la dupla
psico-legal, el Lic. Rolando Perlaza
Pérez, Abogado y la Licda. Lindsay
Tencio Villafuerte, Psicéloga Clini-
ca; Ambos mediadores certificados

y facilitadores de Circulos de Paz.

El centro pueden acceder llamando
al 2271-3101 ext. 124, escribirnos
a centrodemediacion@psicologia-
cr.com o visitando los sitios www.
psicologiacr.com o www.facebook.
com/CIREC2016

Lic. Waynner Guillen Jiménez
Presidente Junta Directiva
Colegio Profesional de Psicélogos

de Costa Rica

CIREC

Colegio Profesional de
Psicologos de Costa Rica
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El 22 de Abril del 2006 desde la
Coordinadora de Psicélogos de
Uruguay se citaba a una reunién
de trabajo a los socios interesados
en reformular el anterior Servicio
de Asistencia Psicoldgica (SAP) que
hasta entonces daba repuesta a los
pedidos que llegaban de orienta-

cién y atencién psicoldgica.

Se pretendia dar respuesta a esas
solicitudes de atencién y vincular-
las a la disponibilidad de tomar de-
rivaciones de los afiliados.

Algunos de los lineamientos para la
construccién de un dispositivo que
visualizdbamos como una Red eran:

+  Universalidad: todos los afi-
liados podrian participar (ya
que los requisitos para serlo
era ser Psicdlogo Universita-

rio)

Descentralizacién:  funcio-
namiento en el lugar fisico de
insercién del psicélogo y acce-
sible al solicitante.

Acceso directo: sin intermedia-
ciones con los usuarios
Arancelado: un arancel po-
sible para el usuario y digno
para el profesional.

Disefio especifico: dispositi-
vos para cada situacién
Agrupado: la base de la red se-
rian pequefias agrupaciones de
psicélogos.

Autogestionado: los agrupa-
mientos harian su propia ges-
tion.

Coordinacién: existiria ins-
tancias centralizadas de coor-
dinacién e intercambio y pro-
duccién técnico-cientifico.
Vinculacién Social: los agru-
pamientos se relacionaran

para funcionar vinculadas a

Z0LLLEELE LR PR e
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instituciones sociales locales.
+ Participativo: una minima
participacién en la gestion se

considerd obligatoria.

Es asi que durante todos el 2006 nos
dedicamos a construir las bases del
funcionamiento de la misma:

+ La pertenencia implicaba la
participacién en el disefio y
sostén de la organizacién.

+  Sibien el pertenecer a nuestro
gremio la CPU era condicién
para ingresar a la Red por lo
que esto garantizaba en cuanto
a la titulacidn, nuestra organi-
zacién se irfa independizando
de la misma ya que era una or-
ganizacién de Psic6logos que
ejercilamos nuestro ejercicio
liberal de la profesién con to-
das las responsabilidades indi-

viduales que ello implicaba.

oct 16 | +psicélog@s
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¢ Fuimos configurando cuatro
zonas para funcionar descen-
tralizadamente: Norte, Oeste,
Este y Centro, y definimos los
limites de las mismas y las lis-
tas de pertenencia segiin don-
de tuviéramos los consultorios
cada integrante.

«  Se fueron esbozando las obli-
gaciones de funcionamiento
que a lo largo daria lugar a
nuestro muy elaborado y dis-
cutido Reglamento Interno.

+  Se fue trabajando en un siste-
ma de atencién de los llamados
y derivacién por zona en la que
queria ser atendido.

« Se configuraron Comisiones
que atendieran distintos as-
pectos de la organizacién de la
Red: de Delegados Zonales, Fi-
nanzas, Difusidn, Reglamento,
Convenios.

+  Es asi que queda constituida la
Red en Octubre y se presenta
formalmente al colectivo el dia
del Psicélogo 6 de diciembre
del 2006.- En un comienzo se
denominé Red de Atencion Psi-
coldgica. Luego se modificd el

nombre a Red de Psicélogos.

Durante estos afios hemos trabaja-
do en perfeccionar la forma de fun-
cionar de la Red para ser accesibles
a la demanda creciente de atencién
psicoldgica de la gente. Nos hemos
agrupado una gran cantidad de
psicélogos de Montevideo, ya que
cada afio en marzo se abre la posi-

bilidad de ingresar.

La Red de Psicélogos hoy:
Es una agrupacién de profesionales
universitarios con titulos habili-

+psicolog@s | oct 16

tados e inscriptos en el Ministerio
de Salud Publica, que cuenta con el
apoyo de la Coordinadora de Psicé-
logos del Uruguay, cuya normativa
adhiere plenamente a la Ley 17.154
de ejercicio profesional y al Cédigo
de Etica Profesional del Psicélo-
go/a.

Para una mejor gestidn, la Red se
divide en seis zonas dentro del
Departamento de Montevideo,
debidamente delimitadas. De este
modo, el interesado puede op-
tar por la zona que le resulte mas
conveniente. Dentro de cada zona,
existen consultorios localizados en
diferentes puntos de la misma faci-

litando la atencién a los usuarios.

Centro de Atencién a los usua-
rios: se trata de la puerta de ac-
ceso a la Red, un Call Center que
funciona las 24 hs, con operadores
debidamente capacitados, quienes
proporcionan informacién a los in-
teresados; y en caso de que deseen
ser atendidos por un Psicdlogo de
la Red, pasara el pedido al Delegado
Zonal perteneciente a la zona don-
de quiera ser atendido. Este dltimo,
lo derivard de forma inmediata al
profesional que corresponda, se-
gun reglamento interno de la Red.
El profesional asignado para el dis-
positivo que el solicitante pida le
respondera dentro de las 48 hs.
Teléfono del Call Center: 2410.6737

Internet: también es posible solici-
tar una consulta a través de la pa-
gina web www.redpsicologos.org
en donde se le dard el mismo pro-
cedimiento que a las recibidas por
el Call Center.

Cabe destacar que se ofrecen ser-
vicios orientados a distintas dreas
(clinica, laboral, educacional e
institucional), asi como también
diferentes formas de abordaje (in-
dividual, pareja, familiar). Nuestra
capacidad de intervencidn se desa-
rrolla tanto en el campo de la pro-
mocidén y prevencion como en el te-
rreno de las dificultades, conflictos

o patologias ya instaladas.

La construcciéon de la Red de Psi-
cblogos nos acerca a la experiencia
de que “a la vez que somos sos-
tenidos, sostenemos” y eso es en
varios planos o anudamientos. Para
los psicélogos que muchas veces
trabajamos en la soledad de nues-
tros consultorios, tener ese sostén
es amparador, a la vez que nos da
trabajo, estar con otros siempre da
trabajo. Es una apuesta colectiva
a un hacer comin, que es trabajar
con la salud emocional, afectiva y
psicoldgica de la gente, en nuestro
contexto y sin perder las indivi-
dualidades que nos constituyen
(marcos tedricos, bagajes de expe-
riencia, distintos estilos, etc.)

La Red ha tratado de visibilizarse
para que la gente que la necesita
la ubique ficilmente y nos hemos
aproximado a colectivos institucio-
nales y organizaciones para facili-
tarles la posibilidades de atencién
psicoldgica a través de convenios

y/o acuerdos.

Queda mucho por andar, mucho
por hacer, hay suefios y hay una

realidad con la que entramarse...
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Taller Clinica y Familia desde un abordaje Psicosocial

«  Lunes 17 y lunes 31 de octubre, de 9.00 a 11.30 hs. (un taller dictado en dos encuentros).

+  Coordinado por licenciadas Alejandra Grieco y Paola Postiglioni.

«  Dirigido a egresados recientes y/o estudiantes avanzados de Psicologia interesados en pensar y
pensarse en relacion a la practica clinica desde una perspectiva donde la dimension grupal y la
dimensién familiar son protagonistas.

NOVIEMBRE

Taller Psicologia y Transito

«  Lunes 7y lunes 14 de noviembre, de 18.00 a 19.30 hs. (un taller dictado en dos encuentros).
«  Coordinado por licenciada Cristina Sciuto.
- Dirigido a estudiantes de Psicologia, psicologos/as y socidlogas/os.

Costos Formas de pago

Socios CPU | $ 660,00 Socios y estudiantes afiliados se les incluird el costo en la
No Socios/Otros Profesionales sin convenio | $ 880,00 factura de CPU.

Estudiantes Afiliados | $ 490,00

Estudiantes No Afiliados | $ 600,00 Inscripcion

Socios Adasu/Otras Instituciones con convenio | $ 660,00 Instructivo via web: www.psicologos.org.uy/cursos

+info: www.psicologos.org.uy/cursos

+ Nacimientos en CPU

Para el décimo mes del afio damos labienvenida a dos nuevos integrantes
a la Familia de CPU. En primer lugar recibimos a Eleonora, hija de
la socia Lorena Saavedra y saludamos también a Claudia Rodriguez
Maristan, por el nacimiento de Bruno.

w B owg

nuestros bebés! Asi que recordamos que tanto imagenes como anuncios A

de nacimientos deben enviarlos a: comunicacion@psicologos.org.uy e e e

Esperamos desde el préximo niimero volver a contar fotos originales de

A todas y todos ellos, muchas veces...
jBuena Vida!
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Un siniestro no es un accidente y la calle

no esta “afuera”: todos somos parte

Entrevista a
lleana Poloni *

* Especializada en temas de
transito, Psicodiagnsoticadora,
Técnica en Comunicacion Social
y Accidentologa, graduada en
los institutos Mapfre de Madrid
en atencion en post siniestros de
transito. Integra el Departamen-
to de Medicina y Psicologia del
Transito de la Unidad Nacional
de Seguridad Vial (UNASEV).
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esde que comenzo a funcionar en 2008, la Unidad Nacional de Seguridad Vial

(UNASEV) se ha puesto al hombro el trabajo referido a mejorar los indices de

siniestralidad y a la toma de conciencia de parte de la poblacion. La psicdloga
lleana Poloni trabaja en el area de Pos Siniestro de esta institucion, pero ademas
entiende en asuntos de transito desde hace mucho tiempo antes. En entrevista con
+psicolog@s explico por donde pasan los desafios actuales de las organizaciones
abocadas al control y educacion en materia vial, en donde la concientizacion de la
responsabilidad del sujeto es la tarea mas ardua y a la vez mas determinante.

(En qué esta centrada hoy la UNASEV?

Desde el punto de vista de la comunicacién,
siempre teniendo en cuenta la transversali-
dad de la psicologia, nos preguntamos cémo
transmitimos el mensaje, de qué forma lo
hacemos, a qué publico estamos queriendo
llegar y qué es lo que queremos transmitir.
Segln nuestras estadisticas, los principales
problemas que tenemos estdn en los jévenes
-y jévenes con moto- y el peatén adulto ma-

yor.

Entonces, jqué pasa con la comunicacién a
ese nivel? ;Los mensajes estan llegando, la
gente los estd leyendo? Y eso es muy impor-
tante para después determinar y evaluar ese
cambio de comportamiento que tanto que-

remos.

(Doénde estdn poniendo el énfasis? Por

esto de que la gente no atiende, no lee...

Ahora le estamos dedicando bastante al

tema redes, adaptdndonos a esta generacién




y a ver si desde ese punto de vista pode-
mos llegar mas masivamente y mas rapido.
Porque estamos en este hipermodernismo,
donde todo es rapido, todo es ya. Y en esta
rapidez que estamos viviendo es donde tam-
bién tengo que leer y entender rapido. Las
imagenes cumplen un rol importantisimo.
Antes nos concentrdbamos mas en el men-
saje, en explicar el mensaje y ahora estamos
apostando mds a la imagen como comunica-
cién. Entendemos que tenemos que estar un

poquito més fuertes.

(Cuanta expectativa depositan en el efec-

to de esas campafias?

Al menos mi 4rea no ha hecho una evalua-
cién de impacto de las campafias. Lo que
si hemos notado es que no es Educacién vs
Comunicacidn, o vs. Psicologia o vs. Fiscali-
zacién. O sea, la parte de educacién con co-
municacién estd muy ensamblada, después
tendriamos que ver qué tipo de educacién,
si formal o no formal. Y si estd transver-
salizada e inserta en escuelas y liceos con
respecto a los mensajes que queremos dar.
Algunos de los mensajes que hemos querido
dar desde el inicio es cambiar de la deno-
minacién ‘accidente’ por ‘siniestro’, porque
en un choque o una fatalidad hay una mala

ejecucién humana, no es solamente fortuito.

Es un cambio que venimos logrando. Hemos
trabajado mucho con los periodistas, cuan-
do dicen “un accidente fatal, espectacular”.
Nunca es espectacular, siempre es muy tris-
te. Y por otro lado, lo que decia, no es un ac-
cidente. Es una batalla tratando de dar esos

cambios.

{Qué se quiere hacer en la educacién for-

mal?

Tenemos fuertes productos trabajados y lle-
vados a los docentes. Se les ha capacitado
en los liceos -no se ha llegado masivamente,
pero si a bastantes liceos- para que cada uno
desde su materia lo pueda trabajar. Después,
si el docente lo hace o no, ya escapa de no-

sotros.

;Deberia tener una jerarquia curricular?

Si, una jerarquia si. Porque el saldo de los
fallecidos es bastante grande. Hablamos de
298 mil lesionados por afio, de los cuales
2.700 quedaron con lesiones crénicas: si-
llas de ruedas, no visién. En Uruguay es la
primera causa de muerte en menores de 35

afios. Es primera preocupacion.
A nivel de la calle, ;la sociedad responde?

Si ves la sensacién térmica, la gente no ha
tomado total conciencia de los riesgos que
supone este problema. Si se ha notado en
el tema del alcohol: si alguno va a tomar no
maneja, o usa taxis; hemos visto un cambio
importante. Algunos dicen que es porque
estd la sancidn, la suspensién de la licencia,

si, pero el cambio de comportamiento esta.

En cuanto a los peatones, a la velocidad, al
consumo de cannabis y conducir y al celular,
la gente cree que no le va a pasar; siempre
se cree que es al otro al que le va a pasar.
En tanto voy depositando afuera y no en mi,
eso hace que uno no tome medidas. Por eso
nosotros planteamos que basicamente debe
haber un cambio de comportamiento, y las
posibles causas de un siniestro son las que
tienen que hacer tomar conciencia a las per-
sonas. Hoy ya tenemos un uruguayo que al
menos tiene un vinculo con la siniestrali-
dad, que la siniestralidad lo salpica, ya sea

un familiar, un amigo, un vecino.

Y en el 4rea que yo trabajo, que es el pos
siniestro, ahi es donde ves y escuchas esas
reflexiones de “si yo no hubiera tomado...”,
“si no hubiera estado hablando por teléfo-
no...”. Esos ‘hubiera’ que no tienen un punto

de retorno.

En Rivera no se registaron siniestros la
noche del 24 de agosto, ni victimas mor-

tals en el afio, ;qué hubo detras de eso?

Estuvimos la semana pasada y si estudids lo

que pasd, es que han hecho una serie de ac-

tema central
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ciones sostenidas en el tiempo, una combi-
nada con la otra, que va directamente apun-
tada a la poblacién de riesgo y a los padres
de esos jovenes. Entonces, tanto la comuni-
cacidn, la prevencién y el aspecto punitivo
fueron trabajados desde un mismo discurso.
Esa es la forma éptima de trabajar, y de ahi
los resultados. Es como que vas cercando a
la persona, y a donde va se encuentra con
esto de la seguridad vial. Y de hacer tomar
conciencia que es mi responsabilidad cuidar
mi vida.

;Cuanto determina nuestra idiosincrasia

para entender todos estos asuntos?

Empecemos por la hipétesis de Tillman y
Hobbes, de que conducimos como vivimos, y
en mi libro lo tengo comprobado: conduzco
como vivo, mas mi estructura de persona-
lidad. Tengo un patrén de conducta que se
refleja en mi trabajo, en mi familia y tam-
bién al manejar. Més el ingrediente de cémo
me encuentro al momento de manejar (por
citar dos extremos: si gané el 5 de oro o si

estoy en un pozo depresivo).

Después, cémo se dan los cambios de com-
portamiento es un poco el ejemplo ante-
rior: cuando los mensajes son sistematicos y

abarcas todas las dreas. O sea, si una persona

desde nifio veia a su padre manejar sin cin-
turén, lo ve tomar en una fiesta y después
maneja, entonces arranca mamando eso. Y
el aprendizaje se da por imitacién. Pero en-
tonces hay que rodearlo del mensaje opues-
to en todos los demds 6rdenes de contacto:
en la escuela, con sus pares, en la comuni-
cacién de los medios, la fiscalizacién. O sea,
puede haber un comportamiento correcto,
no porque tome clara conciencia del tema,
sino por la consecuencia que le puede supo-
ner conducir tal como vive su vida, puede
llegar a pensar que esa conducta lo puede
perjudicar.

Pero si, hay cambio de comportamiento, y
con el alcohol lo hemos visto. Ahora estamos
hincando el diente al tema del cannabis.

El tema del celular, que todo el mundo
tiene, ;no deberia ser prioritario respec-
to al cannabis, ya que en comparacion es
una minoria de gente que pueda llegar a
fumar y conducir?

Es un buen planteo. Pero en UNASEV cier-
tamente no tenemos muchos registros por
celular. Si por velocidad, alcohol y distrac-
ciones, que de hecho ahi podria estar inci-
diendo el celular. Ni que hablar que tiene un
efecto distractor principalisimo. No estamos
de acuerdo ni siquiera con el manos libres,
porque no es un tema sélo de manos ocu-
padas, sino de la mente ocupada. Pero si, el

planteamiento es totalmente l4gico.

De hecho tuve un paciente, un peatdén, que
tuvo un siniestro. Estaba cazando pokemo-
nes por la calle. Cuando se dio cuenta, ya
estaba en el medio de la calle y al conductor

no le dio para frenar.

(El peatén en nuestro pais no se siente
parte del transito?

No, no se siente. Solamente aquellos que
son conductores se sienten peatones cuan-
do andan por la calle. En las escuelas se estd
haciendo mucho hincapié en la importancia
del peatdén: cémo tiene que cruzar, de qué




forma; el tema de la cebra, de no ir pasean-
do; el tema de los adultos mayores también.

¢{La calle se vive como un mundo aparte?

A mi que me toca trabajar con lesionados,
que es posterior a un siniestro, noto quizas
que se tiene mds conciencia. Pero la gente,
en general, creo que no toma conciencia del
riesgo que es esto. De lo que le puede llegar
a implicar y de lo que puede llegar a signifi-
car. No es como si estuviéramos en otra area
o dimensién, sino que va acomparfiada de va-
lores y conductas. Y de la misma forma que
somos en el resto de la vida, eso lo vamos a

reflejar en el transito.

Entonces, sumds esto a la violencia en que
vivimos, a la velocidad en que se vive, a esto
de que tengo que tratar de percibirme por-
que ya practicamente la persona no existe:
de si tiene validez la vida, la mia, la del otro.
Esa sensacién térmica de que la persona cui-

da su vida, tampoco esta.

Eso hace que percibamos que el transito es
un mundo aparte. Pero yo soy parte de ese
transito, pero cuando te sucede algo, ahi
pensas “ah, yo tengo derechos porque me pasé
esto porque alguien cometié un error”. ;Y vos?
;Qué hiciste? Esa es una caracteristica que
vemos en el uruguayo, de que siempre de-
posita el problema en el otro, siempre es
“la luz, que justo cambié” (jhasta la luz tiene
responsabilidad!), o “el otro que no me vio o
me garroned”... Siempre estd depositada en el
afuera la responsabilidad. Entonces, mien-
tras tengamos ese discurso no me siento

parte de este circuito, que es el transito.

Hace algunos dias me contaron de un ale-
man que estaba junto a un uruguayo en
la rambla de Montevideo, en una zona de
cruce con semaforos. La luz estaba roja
pero como no pasaban autos, el uruguayo
alent6 al alemén a cruzar, a lo que éste

se neg6. Y ante la insistencia de su amigo

uruguayo por persuadirlo, el aleméan ter-
miné diciendo: “No importa que no pasen
autos, ;mira si me estd viendo un nifio
por una ventana?”... ;Cuan lejos estamos

de eso?

Para mi, lejisimo. Lamentablemente, esta-
mos muy lejos. Esto que estds planteando
es pensar en el otro, es cuidarlo, es conside-
racién. El proceso que nosotros hacemos es
todo lo contrario: es primero, yo me lo solu-
ciono, después veo si te puedo ayudar, si es
que puedo. Pensar en el otro a partir de la
importancia de mi comportamiento es algo
en lo que estamos muy lejos, no sélo en el

trnsito, sino en cualquier otra 4rea.

Los valores han cambiado, las prioridades
son otras. Y ahi la primera institucién es la
mas importante: la familia. Si la familia no
estd, si no ensefia, si no transmite... Y tam-
bién tenés que ver qué ensefla y qué trans-

mite. Ahf estd la clave.

Cuando la persona tiene un siniestro, si lo-
gra no poner en el afuera la responsabilidad,
ahi hay un cambio de conducta también. Y
si esa persona logra dar su testimonio, tam-
bién puede generar un cambio: si quien estd
cerca logra ver que es real, que la conse-
cuencia es real, ahi puede generar ese cam-

bio de conducta. ¥
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(..) Pero cuando
te sucede algo, ahi
pensas “ah, yo ten-
go derechos porque
me paso esto porque
alguien cometio un
error”. ;Y vos? ;Qué
hiciste? Esa es una
caracteristica que ve-
mos en el uruguayo,
de que siempre de-
posita el problema
en el otro, siempre
es “la luz, que justo
cambio” (jhasta la
luz tiene responsa-
bilidad!), o “el otro
que no me vio 0 me
garroned”... Siempre
esta depositada en el
afuera la responsabi-

lidad. ))
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Transito en escena: la actuacion de inspectores y conductores

Por
Ivana Pequeiio *

* Licenciada en Sociologia,
Maestranda en Sociologia y Mé-
todos avanzados de investiga-
cion, Docente en la Universidad
de la Republica.

L —

Crédito: Flickr/Matt Hinsta

16 [+psicolog@s | oct 16

ace algunos afios me licencié en Sociologia con una tesis que estudiaba las
percepciones que inspectores de transito y conductores tenian respecto a
cuestiones generales sobre la situacion vial de Montevideo. Se desprendio de los
relatos de los entrevistados, una construccion acerca del rol del inspector que consideré
interesante estudiarla desde la teoria dramaturgica de “La presentacion de la persona

en la vida cotidiana” de Erving Goffman.

;Qué ves cuando me ves?

Los inspectores de transito se definen a si
mismos como “agentes de salud”. Se consi-
deran agentes de salud publica porque con-
tribuyen con la prevencién de siniestros de
transito. Se sienten al servicio de la comuni-
dad. Tienen claro que su tarea es fiscalizar
para la prevencién. Sin embargo, cuando
fueron interrogados sobre el aspecto educa-

tivo, hubo discordancia al respecto.

Los inspectores con mayor experiencia con-
sideran que su funcién no es advertir, debi-
do a que el conductor ya demostré tener co-
nocimientos de la norma en el momento que
se le otorgd su licencia de conducir. Los més
j6venes ven en la advertencia un modo vali-
do de fiscalizacién y que por su parte es me-

nos agresivo y mejor aceptado que la multa.

Analizando esta situacién desde la teoria de
Goffman, adoptar una actitud u otra es parte

de la fachada personal de cada inspector.

Hablando en estos términos, la fachada se-
ria la dotacién expresiva que se imprime en
esa actuacién y se compone de medios, que
en este caso son el uniforme, el silbato, la li-
breta de multas, el espirémetro, entre otros.
El medio tiende a permanecer fijo, por eso,
esta utileria es necesaria para comenzar la
actuacién y prescindible una vez que ter-
mina. Una Inspectora dice: “yo he sabido que
cuando me retiro a las 13 horas me saco el uni-
forme y dejé la tarea de Inspectora y tengo mi
vida como mamd” (IT3). Manifiestan que el
uniforme es algo que predispone la interac-
cién, por ello es el elemento primordial que
determina cudndo se estd en el rol de ins-

pector y cuando no.




El medio, entonces, es la parte escénica de
la dotacién expresiva, es decir, es la parte
comun a todos los inspectores. Pero me in-
teresa hacer hincapié en los otros elementos
de esa dotacién “aquellos que debemos identi-
ficar intimamente con el actuante mismo y que,
como es natural, esperamos que lo sigan donde-
quiera que vaya” (2003:35). Estos elementos
son los que definen la fachada personal. Que
un inspector se sienta mds a gusto en su rol
de fiscalizador o educador por ejemplo, con-
sidero que tiene que ver con esto; mas alld
de que los dos cumplen la misma tarea, se
acercan al conductor de un modo distinto,
tienen distinta apariencia y distintos mo-
dales. Por ejemplo, una inspectora expresa:
“Mi férmula, que me ha llevado a tener bastante
éxito por llamarlo de alguna manera, es trabajar
de forma seria y cuando voy a poner una sancién
no hablar demasiado porque creo que si yo me
sonrio con una persona y después lo voy a multar

es como tomarle el pelo” (IT3).

Los modales advertiran el rol de interaccién
que espera desempefiar en la actuacién que
se avecina con ese conductor.

“(...) modales arrogantes, agresivos pueden dar
la impresion de que este espera ser el que inicie
la interaccion verbal y dirigir su curso. Moda-
les humildes, gentiles, pueden dar la impresién
de que el actuante espera seguir la direccién de
otros o, por lo menos, de que puede ser inducido a

hacerlo”. (2003:36)

Segln esta teoria, la apariencia y los moda-
les pueden contradecirse mutuamente y que
el actuante de condicién superior aparente,
actde de una manera inesperada -como se
menciond anteriormente con modales hu-
mildes, gentiles, etc-. Este serfa el caso de
otra inspectora “..yo lo trato con respeto al
conductor, le hablo amablemente (...) me ha pa-
sado que muchos conductores me han dicho ‘es
la primera vez que me hablan tan bien’...” (IT9).

Siguiendo con esta idea, la coherencia en-

tre modales y apariencia del caso anterior
a este, representa un tipo ideal que sirve o
permite fijar la atencién de las excepciones;
como es el caso de esta dltima inspectora y
el conductor que se extrafié de su conducta

y se lo comentd.

Los conductores/as por su parte, definen a
los inspectores bdsicamente en tres pala-
bras: fiscalizadores, educadores y recauda-
dores, imponiéndose con mayor fuerza esta

ultima a lo largo del discurso.

Se encuentran definiciones como esta: “Su-
puestamente, tendria que ser la persona que se
encargue de organizar el trdnsito y de educar al
conductor” (C7). Del relato de los conducto-
res se desprende una aparente discordancia
entre el ser y el deber ser de los inspecto-
res. Entonces, si no son quienes organizan
y educan en el transito, ;quiénes son? Otro
conductor lo expresé de esta forma: “(...) lo
que no estoy de acuerdo es la forma de trabajar
de los ‘chanchos’, no se corresponde. El tema de la
seguridad no es lo que les preocupa, sino recau-
dar. Ademds, utilizan todas estas nuevas normas
para esconderse, te agarran distraido y te ponen

una multa” (C2).

tema central
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Desde la teoria de Goffman, los conductores
ven al inspector como un actuante cinico.

“Cuando el individuo no deposita confianza en
sus actos ni le interesan mayormente las creen-
cias de su publico, podemos llamarlo cinico (...)
Se deberia entender que el cinico, con toda su
desenvoltura profesional, puede obtener pla-
ceres no profesionales de su mascarada, expe-
rimentando una especie de gozosa agresion es-
piritual ante la posibilidad de jugar a voluntad
con algo que su publico debe tomar seriamente”

(2003:29).

Los conductores manifiestan algo semejante
a esto, en el sentido que les parece que jue-
gan con ellos al momento de multar. Que se
esconden, que los quieren agarrar distraidos
para obtener una satisfaccién personal que,
por un lado, seria el beneficio econémico, y
por el otro, el simple hecho de perjudicar al

conductor.

Ser y parecer

Un conductor cuenta: “Yo tenia que hacer un
mandado y dejé el auto debajo de un cartel de
no estacionar, porque tenia que entrar y salir y
cuando sali, estaban los Inspectores poniéndome

la multa. Les pedi a ver sila podian dejar pasary

me dijeron que no. Yo les dije que ya me iba, pero

me dijeron que no” (C1).

Desde el punto de vista de Goffman, hay aqui
una realizacién dramdtica por parte del Ins-
pector, porque “... si la actividad del individuo
ha de llegar a ser significante para otros, debe
movilizarla de manera que exprese durante la in-
teraccion lo que él desea transmitir” (2003:42).

Esto estd en concordancia con el discurso de
la inspectora que dice que siempre es seria
cuando pone una multa. Es decir, hay que

sery parecer.

Goffman agrega que, ademds de que el ac-
tuante exprese las capacidades que alega
tener durante la interaccién, debe hacerlo
de forma inmediata. Y presenta el siguiente

ejemplo de un arbitro de futbol:

“Ast, si un drbitro de fiitbol quiere dar la impre-
sién de que estd seguro de su juicio, debe renun-
ciar al momento de reflexién que podria conferir-
le seguridad acerca de su juicio; debe tomar una
decision instantdnea, de manera que el publico
esté seguro de que él estd seguro” (2003:42).
Esta situacién queda manifiesta tanto en el
discurso de los inspectores como en el de
los conductores. No existe ese momento de
reflexién, una vez puesta la multa, es irre-

vocable.

Como es notorio, en el discurso de los con-
ductores, no aparece el término de agente
de salud, por el contrario, los representan
como un “mal necesario”, “Si no hubiese ins-
pectores, habrian mds accidentes de los que hay

jes un mal necesario!” (C5).

Para finalizar, me parece importante des-
tacar una ultima cuestién en la que difiere
ampliamente la percepcién de inspectores
y conductores, y es el modo en cédmo defi-
nen lo que es un vehiculo. Los inspectores

de transito lo comparan con un arma, un




inspector dice claramente: “(el conductor)
tiene que tener conciencia de que cuando se sube
a un auto se sube a un armay que tiene que de-
mostrar idoneidad para conducir esa arma que

conduce” (IT9).

Por otro lado, los conductores definen a su
vehiculo de acuerdo a dos tipos de relacio-
namiento, una relacién instrumental o per-
sonal. Cuando el conductor tiene una rela-
cién instrumental con su vehiculo, habla de
“herramienta de trabajo”, “auto de trabajador”,
“rdpido”, entre otros. Este es el caso mas
bien de conductores profesionales. Muchas
veces el auto no es suyo y en estos casos no
es notorio el sentido de pertenencia que si
se observa en conductores particulares, es-
tos dltimos desarrollan un vinculo mas per-
sonal con su auto. Podria hablarse de una
personificacién de sus vehiculos, por ello

se escuchan cosas como: “fiel”, “compariero”,

“nunca me dejé tirado”.

Es decir, se otorgan caracteristicas humanas
a un objeto totalmente inanimado. Gene-
ralmente, mientras mas antiguo es el auto,
mads se destacd esta “relacién afectiva”. Lejos
se estd de aquella asociacién auto/arma de
la que hablan los inspectores y es 16gico que
ello suceda, en este sentido un conductor
podria preguntarse: jcémo “mi compariero”
va a ser un arma letal? o ;Cémo mi “herra-
mienta de trabajo” gracias a la que sustento a

mi familia puede ser un arma letal?.

De todos modos, el quid de la cuestién no
es el auto sino el automovilista. Las mejo-
ras que puedan producirse en materia de
seguridad vial y, por ende, en una baja de
la siniestralidad, pueden sustentarse como
bien sefialaron los entrevistados en la edu-
cacién y la reeducacién que contribuya a
deconstruir ciertos simbolismos que afectan
negativamente nuestro comportamiento en

el transito. ¥
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Esta nota fue una gentileza

del portal ARTICULANDO
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Referencias bibliograficas.

Goffman, E. 2003. La presentacion de la persona en la vida cotidiana, Buenos Aires: Amo-
rrortu

(Primera edicion en 1959, The Presentation of Self in Everyday Life, Nueva York: Doubleday
Anchor Books)
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“El uruguayo es una persona muy irrespetuosa
para manejar en el transito”

Entrevista a
Cristina Sciuto *

* Licenciada en Psicologia. Tera-
peuta Cognitivo Comportamen-
tal. Ex-jefe de Psicologia-Unidad
de Salud de Transito de la I.M.M.
Miembro Fundadora de S.U.A.
MO.C (Sociedad Uruguaya Ana-
lisis Modificacion Conducta)
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omo profesional que supo dirigir al frente del area de Psicologia en la Unidad

de Salud del Transito de la Intendencia de Montevideo, Cristina Sciuto cuenta

con vasta experiencia para entender y explicar las dinamicas que caracterizan
al transito de la capital del pais. Desde la habilitacion del conductor hasta el trato
con los inspectores, Sciuto devolvio en esta entrevista un amplio panorama que
permite entender por donde pasan las claves de un subsistema como el transito, que
eventualmente pareciera regirse con cddigos y valores de un mundo aparte.

;De qué se esta ocupando con mayor én-

fasis la psicologia aplicada al transito?

Mundialmente, desde hace muchisimos
afios se estd ocupando del factor humano.
Espafia es un modelo para nosotros y alli se
hacen investigaciones acerca del comporta-
miento del conductor, situacién que falta en

Uruguay

;Por qué falta?

En primer lugar, que este tema de la psico-

logia y el transito, el estudio de las inciden-

cias, se hagan a nivel universitario. Una de
las patas mdas importantes tiene que ver con
la educacién. En algin momento se hicieron
cosas muy interesantes de trabajo con esco-
lares (que ahora se estdn retomando) y algo
en secundaria, y se cort6. Pero nunca se hizo

a nivel universitario.

Entonces, todas las personas que en Uru-
guay se dedican al estudio de estos temas,
somos personas que de manera mayormen-
te individual nos hemos puesto a estudiar

sobre ello, pero estamos atrasados.




De todas maneras veo con muy buenos ojos
que tltimamente la UNASEV (Unidad Nacio-
nal de Seguridad Vial) estd muy actualizada
y tomando medidas muy importantes en
todo el pafs. Y tengo confianza que esto siga
adelante. Y después hace falta mucho traba-
jo de difusién

(Cuadles son esas medidas?

Lo primero fue la de cumplir un deseo de
hace 25 afios solicitado: que haya un registro
nacional de conductores. Era fundamental.
Y no 19 Intendencias con 19 reglamentos y
posturas respecto al conductor. Eso UNASEV

lo ha llevado adelante y muy bien.

Segundo, se estdn abocando al tema del con-
trol, esta apuesta de setiembre de sanciones
a través de videocdmaras en distintos pun-
tos de Montevideo, ya hizo durante el mes
pasado que disminuyeran los siniestros de
transito en muy buena parte. La presencia
de la video cdmara, que puede generar una
sancién pecuniaria, que duele, ya hizo que
hubiera un 12% menos de siniestros de tran-

sito.

(No es quizas que la camara ayuda a re-
ducir el niimero de faltas de transito y no

necesariamente los accidentes?

Es una pregunta adecuada, pero seria con-
veniente hacerla a quienes estdn en el tema,

para los inspectores.

;COmo se esta a nivel de la habilitacién?

Se estd haciendo lo mismo que hace muchi-
simos afios. Es la misma evaluacién, que no
es mala, pero no es completa. Y sobre todo
se hace exclusivamente para choferes pro-
fesionales de émnibus, taxis, gas licuado
y transporte escolar, y algunas otras mas.

Pero nunca se hizo -y es un enorme hueco

cada vez mayor- la evaluacién al amateur.
Todo el mundo tiene libreta, pero el parque
automotor nos ha desbordado y hay mucha

gente a la que sélo se les evalua vista y oido.

;Qué se deberia exigir?

En el afio 90 propusimos hacer una eva-
luacién a todos los conductores (bicicleta,
moto, a todos...); una evaluacién en psico-
logia de la manera mas sencilla y econédmi-
ca posible. Pero era una poblacién enrome
para los tres o cuatro que éramos, y sigue
siendo el mismo personal, pero con 1 millén

de conductores.

La propuesta era que pasaran por el mismo
estudio que deben pasar los choferes profe-
sionales. Pensdbamos que haciéndole el Test
de Bender a toda la poblacién sacdbamos
muchas conclusiones, que no la sacan todos
los psicélogos, sino que deben ser avezados

en el tema.

También se pueden fundar centros de reco-
nocimiento al conductor, como hacen en Es-
paiia, que privatizé esta prestaciéon porque

al Gobierno no le daba. Aunque para ellos

tema central

Crédito: Flickr/PizzadeBarr
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precisas formacién de esos psicélogos, que
lo deberia brindar Facultad. Asi podriamos
tener a toda la poblacién chequeada con un

estdndar minimo, aunque sea.

(Le consta como cierta esa creencia de
que la libreta de conducir se puede com-

prar?

No, no se compra la libreta. Realmente no

se compra.

¢Nunca pas6?

Si, alguna vez llegé a nuestros oidos, pero
hubo gente investigada y fueron detenidos
por vender libretas, en boliches, por ejem-
plo. Quizds no tanto en Montevideo, pero
era recurrente escuchar eso de muchas loca-
lidades del interior, y que en algunos casos

es asi hasta hoy.

Si, hasta hace poco... Aparte en el interior
no precisaban nada, gente que hasta por co-
rreo se la llevaba. Que ni siquiera era dolo-
$0, no pensaban que era un delito. La gente
de campafia, que estd en medio del campo y
tiene que mover su camién dos veces al mes
para llevar su ganado al pueblo, iba sin li-

breta. Y cuando empezaron a apretarlo un

poco, iban al pueblo y sacaban la libreta. Y

no se vefa como algo delictivo.

Creo que hoy por hoy no se escapan de los
controles. Hay departamentos que me resul-
tan fieles, de los que conozco, como Rivera,
Paysandu, Salto, Tacuarembd, Colonia. De
esos departamentos, hasta 2006 -que termi-
na mi tarea en la Intendencia de Montevi-
deo- lo tenian todo muy controlado. Ahora,
de otros lugares no hablo porque no sé, pero
si han llegado esos comentarios a mis oidos,
como te llegaron a ti. Pero creo que estd
todo mds controlado, est4 Policia Caminera.
Y si bien también se decia que los inspecto-
res de Caminera eran los menos corruptos,
igual siempre tenfamos algin cuento de
gente que lograba arreglar. Creo que hoy no
arreglan, de que las cosas han mejorado. Y
en Montevideo eso ha mejorado mucho de

hace veintitantos afios a hoy.

{Qué situacion era la mas recurrente con

los inspectores de Montevideo?

El tema fundamental era la tensién con el
conductor. Se armaban cada lio barbaro.
Y ahi tenfamos inspectores nuevos, que de
transito sabia menos, pero era gente mds
educada y formada, joven, con ganas de ha-
cer las cosas bien. También tenfamos gente
de camadas anteriores, con algunos muy
buenos, que trabajaban bien. Y otros que se
resistian al curso, porque tenian vicios y vi-

cios graves. Picardias, vicios en el transito.

;Como sobornos?

Si, también. Por eso. Si se llegaba a saber, se

los sumariaba.

De lo que podian saber, ;qué porcentaje

de esos inspectores eran de esa clase?

No, era muy menor el porcentaje. O, por lo

menos, llegaba muy poco a mis oidos.




{Qué opina de esa otra creencia, de que el

uruguayo es malo manejando?

Tengo mis apreciaciones al respecto. El
uruguayo es una persona muy irrespetuosa
para manejar en el transito. Claro que no to-
dos los conductores los son. Pero los que son
irrespetuosos, son de tal tamafio que tapan

a quienes son amables.

Hay mucha irrespetuosidad con la gente
mayor. Quienes cometen la mayor cantidad
de siniestros de transito son las personas de
entre 20 y 35 afios. No implica que sean to-
dos malos conductores, pero muchos creen
que existen solo ellos, que son los unicos en
el mundo. Entonces, primero yo y después

el resto.

(Es asi como la frase que dice “Se maneja

como se vive”?

Exactamente, eso lo dijeron Tillman y Ho-
bbes, en 1949. Y esos problemas que tene-
mos de agresividad y violencia en todos los

6rdenes y aspectos de la vida, la mayoria de

la poblacién sale a la calle pensando que el

mundo es de cada uno, y eso en el transito
se ve. Da la sensacién que en paises donde la
siniestralidad estd mds controlada, el transi-
to es concebido como un elemento més de la
interaccién social. En nuestro pais el trnsi-
to parece un mundo ajeno a esas dindmicas,

como si fuera un mundo salvaje.

La comparto. Tenemos una tradicién ances-
tral de caudillismo, de sacar ventajas. No es
lo mismo quien es ventajero que quien saca
ventajas circunstanciales, situacionales. An-
tes era como un deporte eso, y creo que ha
quedado en la gente. Y responde a falta de

educacién.

Gerardo Barrios y Rodolfo Vazquez defi-
nieron que la siniestralidad en Uruguay

es una “pandemia”...

Estoy de acuerdo, sin duda. Y que esto se
puede mejorar, tampoco tengo dudas. Por-
que todo lo que mal aprendemos lo podemos
desaprender. Si lo vemos desde el punto de
vista de la psicologia comportamental, es-
tamos plagados de conductas neurdéticas,

pero nosotros lo entendemos desde el punto

tema central
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(..) es que es mu-
cho mas placentero
hacer lo que esta
prohibido,; es mucho
mas placentero an-
dar a velocidad que
acatar una norma; es
mas placentero sal-
tarse el semaforo en
rojo (aunque sea por
una “buena causa”,
como llegar antes a
buscar a un hijo) que
el riesgo que toma-
mos. Eso es falta de

informacion.

))

de vista cognitivo como un mal aprendiza-
je, como conductas disadaptativas que nos
traen consecuencias negativas. ;Por qué las
mantenemos? S6lo cuando viene un sinies-
tro de vida o muerte, o de lesiones terribles,
ahi se reacciona. jHay que llegar a ese ex-

tremo?

Lo que estuve hurgando es que es mucho
mas placentero hacer lo que esté prohibido;
es mucho mas placentero andar a velocidad
que acatar una norma; es mas placentero
saltarse el seméaforo en rojo (aunque sea por
una “buena causa”, como llegar antes a bus-
car a un hijo) que el riesgo que tomamos. Eso
es falta de informacidn. La ausencia de con-
secuencias aversivas en los comportamien-
tos imprudentes y la presencia de elemen-
tos de satisfaccion en las mismas conductas
tiene por consecuencia la mantencién de la

conducta imprudente.

El uruguayo a los 18 afios aprendié todo con
alfileres, como para dar el examen. Los pri-
meros dos afios se va controlando, porque
todavia no sabe mucho. Después a medida
que gana confianza, cruza en rojo y ve no
pasa nada; rebasa los limites de velocidad, y
no hay quién lo multe y no le pasa nada; eso
le refuerza esa conducta que es negativa y
lo sigue haciendo. Es un tema del principio

del placer.

Crédito: Flickr/JavierPsilocybin
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;Como se desaprende?

Cuesta mucho por cémo es la idiosincrasia
uruguaya y porque aun no se ha dado con el
método adecuado. Pero lo primero siempre
pasa por informar y conocer el tema. Luego,
reflexionar del tema. Y luego exigir, no hay
més remedio. Entonces reitero, a los nifios
hay que educarlos, volver a los programas
que se aplicaron hace mas de 20 afios. Y a los
mayores hay que reeducarlos, por medio de
la difusién, y ademds, las sanciones.

;Qué efectos cree que tienen las campa-

fias que usan el miedo como persuasiéon?

Van dirigidas a determinadas personas. A
algunas les llega y a otras no. Lo que mas le
duele a la gente es que le saques la libreta,
pagar la multa y que le retengan el auto.

Esas cosas, juntas, han servido.

Y a algunos los shockea, a otros los insensi-
biliza. Eso depende de las circunstancias de
cada persona, de qué momento esté atrave-

sando, etc.

(El uso del celular deberia implicar una

<z . 1 iene hov?
sancion superior a la que tiene hoy?

No lo sé decir, porque eso lo estudian otro
tipo de personas. Pero si, ir caminando y
cruzar una calle con el celular, y ni que ha-
blar, manejar con el celular, es grave. Es
como saltar un seméaforo rojo. Mds que nada

por las consecuencias.

.Y la sancién al peatén?

En algunos lados se ha trabajado con eso, en
las esquinas, como con los nifios, ensefiando
a cruzar las calles en las puertas de las es-
cuelas. Y ahi se corregia a padres y nifios. Y

creo que se deberfa insistir en eso. %




{GUE TRANSITO® HACE
MEDIA HORA QUE INTENTO
CRUZAR Y NO POEDO.; OD.
COMO crUZO Y

CROCE “NO YA
NACI DE ESTE

_PERO, CONDORITO, 3 CLM TAR
1€ VAS A DECIDIR A CONSUL
N AUN OCULISTA? :

(Y, ME HACE ON
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Promocién Exclusiva
Para los socjog de

la Coordinadora de

Psicélogos del Uruguay

5relaciones o

Suscripeién
individua] 5 la
revista relaciones
~ Conimportantes

{ s beneficios, por
acuerdo con |
Coordinadors de
Psic6logos dej
Uruguay.

a 5()cialf._!cn_‘f()cr;u.:li-:i.

Hixtordey Aol Moy

* Suscripcién a doce meses, pudiendo comenzar
en cualquier mes del ano

* El costo de la suscripcion es de $600 (en lugar de
$ 800)

* El pago se realiza mediante giro por red pagos,
pagando tinicamente la suscripcion; los gastos
por el giro quedan a cargo de la revista.

* El giro debe hacerse a nombre de Ana Maria
Ponte, cédula de identidad 2.582.359-4.

* Realizado el giro, se debe comunicar a la re
vista por mail (relacion@adinet.com.uy) los
siguientes datos:

- Nombre; direccion; teléfono; mail; cédula de
identidad; fecha y red en que realizé el giro.

¢ La suscripcién rige a partir del nimero
correspondiente al mes siguiente a aquél en que
se realizo el giro.
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ALQUILO CONSULTORIO

Excelente ubicacion en zona Centro

a pasos de 3 Cruces (18 de Julio y Juan Paullier)

Totalmente equipado, frigobar, cocina con implementos
para té, café, etc. Aire acondicionado.
Piso moquette. Edificio con porteria las 24 hs. Ben pre-
cio. Se alquila por hs.

Tamano: 30 mts? Es un 7° hacia la calle pero bien aislado
acusticamente del exterior.

CONSULTAS
. 099037772 - 099041417 (Alejandro o Nancy)

'\lf ®_
cr
=la psicoLiBROS was[éz(é_z .

PASAMOS A SER LIBRERIA VIRTUAL
Pero continuamos vendiendo
libros en papel

www.psicolibroswaslala.com
info@psicolibroswaslala.com

Su mensaje llegando a mas de
2.000 psicologos en todo el pais

-~ e
e 104

- -

= +psicolog@s

Solicite la pauta actualizada
para la publicacion de avisos
en nuestra revista

comunicacion@psicologos.org.uy
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Agrupaciones de CPU

Referentes de las Agrupaciones locales en el Interior

Artigas

elidasotol@gmail.com

Elida Soto

Canelones - Santa Lucia
agrupacionpsicologos@gmail.com
Fabiana Pino

Melina Cruz

Cerro Largo
aliciariv@montevideo.com.uy
Alicia Rivero

Adriana Céceres

Ciudad de la Costa
apsicost@gmail.com
Mercedes Nartallo

Colonia
psicologos.colonia.cercanias@gmail.com
Karina Mautone

Lic. Gustavo Diechtiar

Colonia Zona Este
vverolo@adinet.com.uy
Valeria Verolo
Yaquelin Dufour

Colonia Zona Oeste

psicoghanleguizamo@hotmail.com

Paola Ghan

Durazno
rubenfrust@gmail.com

Rubén Frusto

Flores
cpuflores@adinet.com.uy
Eduardo Cardarello
Vanessa Laguarda

Florida
psicoflorida@hotmail.com
Lourdes Lomando

Las Piedras - La Paz - Progreso
agrupied@adinet.com.uy

Carlos Bacci

Valeria Acuia

Diego Torregiani

Lavalleja
mpepelepeu@gmail.com
Maria Noel Romero de Leon

Maldonado
agrupacionmaldonadocpu@gmail.com
Laura Fernandez

Silvana Nicola

Pando
psicologaspando2015@gmail.com
Flavia Alfosno

Veronica Massimino

Paso de los Toros
manos@adinet.com.uy
Janina Silva de Mello

Paysandu
rosapel@adinet.com.uy
Rosario Pellicer

Rio Negro
mguelman@femi.com.uy

Mobnica Guelman

Rivera
claumepre@yahoo.com
Aida Coronoel
Claudia Menéndez

Rocha
eliseo_presa@hotmail.com

Eliseo Presa

San José
psicologosensanjose@gmail.com
Cecilia Bove

Maria Inés Camy

Tacuarembo
agrupciontbo@gmail.com
Cecilia Romero

Pia Heguaburt

Laura del Rio

Treinta y Tres
psicolimar@gmail.com

Laura Barrios Camejo

Zona Costa
lilipelle@hotmail.com
Liliana Pelle
Emilia Sanz
o7
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convenios

g % . V.U

Gestoria L&S ofrece un servicio integral
y personalizado en materia tributaria:

1. Declaracién de IRPF.

2. Declaraciones juradas de IVA.

3. Declaraciones de IRAE e IP para empresas.
4. Apertura de empresas.

LYS

30% de bonificacion en todos los tramites

Contacto: Teléfono o Whatsapp al 099 039 871 /095 542 278
o escribenos a nuestro mail: gestoria.lys@gmail.com

& )

DR.CAMILO BLEZIO
ODONTOLOGO

40% de descuento sobre los aranceles que fija la
Asociacién Odontolégica Uruguaya para todo tratamiento

AFOQUE @ COMBINA
OPTICA L QUIERAS

AV. 8 de Octubre 2290 - Tel.: 2408 5446
entre 18 de Julio y Br. Artigas

Aceptamos todas las Tarjetas de Credito

Tels. 2409.1219 - 2400.1494 - 18 de julio 2172 apto 1301
camiloblezio@outlook.com / www.oscarblezio.com.uy

\
10% de descuento para
socios de Coordinadora

en todos los titulos

Juan Benito Blanco 962
Tel. 27073894
librosdelaarena@gmail.com

’is ARENA

J

Exoneracion de Matricula

Descuentos por hermanos

Pagina web: www.crandon.ed.uy.
Av. 8 de Octubre 2709
Tel. 2487 3375

Descuento de 10% en la Anualidad

10% de descuento

en todos los servicios
INBTITUTO DE SEGURIDAD

Y EDUCACION VIAL
El ISEV es un centro multidisciplinario

privado dedicado a la Educacién vial y
la formacién de conductores.

Mercedes 1463 | Tels. 2409 2121
info@isev.com.uy | www.isev.com.uy

ZIIN\
I

"\.‘@

taller de informdtica

Los socios de Coordinadora tendran 20% de descuento
sobre el precio de lista en todos los cursos en locales
Centro y Pocitos.

- El descuento ademads sera acumulable con el de Buen
Pagador (10%) y el de Ex Alumno (5%).
- Beneficio especial para hijos de socios de CPU del
interior del pais que residen en Montevideo.

Taller Pocitos - 21 de Setiembre 2719
pocitos@eltaller.edu.uy
Tel: 2711 7186

Taller Centro - Mercedes 1545
centro@eltaller.edu.uy
Tel: 2401 8424
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© SECOM

Compaiiia Calificada y otros beneficios...

Socios de Coordinadora y sus familiares, residentes

en Montevideo, Canelones, San José, Colonia y

Maldonado contardn con acceso diferencial a
productos de Secom:

- Descuento de hasta un 15% en Compafia
Calificada.
- Acceso a Doble Cobertura, Sanatorio Plus, Grupo
Familiar, Secom Joven y Copago.
- Adelanto en la adquisicién de derechos respecto a
los planes de afiliacion individual.

Contactenos y conozca los detalles
de estos beneficios
Tel.: 2903 0610* - 0800 4584
info@secom.com.uy - www.secom.com.uy




15% de descuento
EIER ET BTG
socios de CPU

y Terapia grupal
vy Terapia individual
v Comedor terapéutico

\’ Asesoramiento nutricional

3\ 4
Ly Atc%h::n psiquiatkica

Para afiliados a la Coordinadora de
Psicdlogos del Uruguay.
Plan Convenio Premium $919.

(Precio del Plan Familiar sin convenio: $ 1105).
i BN olras

Se reconocerdn los derechos qi
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nmm s

(zu) inaom .mm.-umm @
Dok

de compani

Trasico d et sl

@smmm Vi
Carpevinen Saretrn {30 Y e ech e

2

v Seguimiento médico
v Asesoramignto en internaciones

y Orientacién familiar

\/ithis

CLINICA DE TRASTORNODS
ALIMENTARICS

3 +598 2003 2636 [ oosassere D infogvicd

ClEmems GE)is

Consulta por planes de 16 y 24 horas

Tel. 0B00 2902 - 2902 4911

= For mis
Bl on I 006 Alcance

Amarmos 1o gue hacemos

Nuevo: Convenio con

BQB

N LINEAS AEREAS

25% de descuento a funcionarios y socios de CPU y a sus familiares directos
en todos nuestros cursos de inglés presenciales

Exoneracion del pago de matricula y pruebas de nivel. Pagando la anualidad del curso con tarjet
Santander 20% de descuento adicional

Pagando la cuota antes del 10 de cada mes 10% de descuento adicional

Informes y contacto: Lic. Fabian Soto .Comunication y MKT Dickens

(+598) 2710 7555 - fsoto@dickens.com.uy

Bonificacion en cuota mensual

Comunicarse con Dep. de Socios:

Unidad Centro

Tel. 2400.1116 — int. 248
Unidad Portones

Tel. 2600.6854

www.acj-ymca.org.uy

Hostelling International

- 20% de descuentos sobre Carné Internacional
- 10% de descuento sobre Carné Nacional

- Descuentos para socios CPU

y familiares directos

www.hosteluruguay.org

para ofertas especiales

Cooperativa de trabajo N

Del Ejido / 4*

Artesanos con
Nuevas Tecnologias

a

Ofrece a los miembros de CPU:

15% de descuento

éen los siguientes articulos:

Tarjeteria en gral. - Papeleria profesional
Placas Profesionales en bronce / acero
Sellos de goma automaticos y manuales
Sellos de lacre - Lapiceras grabadas
Carteleria en general

Ejido 1293 - Telefax: 2900 8693
delejido@gmail.com
www.casadelejido.com.uy
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C P U Comparativo - Estado de resultados 2014/2015/2016

2016 2015 2014
Ingresos

Ingresos por cuotas sociales 5.430.656 4.788.227 4.233.928

Ingresos por cursos 1.810.495 1.476.348 1.699.635

Ingresos por avisos +psicolog@s 127.624 92.145 111.323

Ingresos por eventos y otros 183.526 28.243 167708

Total 7.552.301 6.384.963 6.212.594

Egresos

Gastos administracion 4.947.412 4.389.422 3.895.744
Incobrables 36.285 = 140.614

Costos de +piscolog@s 1.034.837 1.072.206 994.474
Docentes por cursos y Gastos cursos 973.963 879.536 943.534

Gastos por eventos 260.166 89.939 127.060

Red de Psicélogos 81.155 74.609 92.202

Total 7.333.818 6.505.711 6.193.629
Resultados financieros 109.404 364.000 54.191
RESULTADO ANTES DE DEPRECIACION 327.887 243.252 73.156
Depreciaciones de activo fijo 201.353 217.994 257.296
RESULTADO NETO 126.534 25.258 -184.140

GRAFICO - Ingresos junio 2015 - mayo 2016
Eventos y otros Avisos de )
2% +psicolog@s Ingresos por cuota social
3%
’ Ingresos por cursos
[ ngresos por avisos de
+psicolog@s
. Ingresos por eventos y otros
Cuota social
72% Ingresos por cursos
24%

TABLA - Detalle de Egresos junio 2015 - mayo 2016

Retribuciones y cargas sociales 2.817.749 Consumos - Supermercado 76.269
Comisiones por cobranzas 350.520 Gastos Mesa Ejecutiva y viaticos 207.174
Servicios contratados 560.016 Compra de libros y biblioteca 19.579
Energia, agua y comunicaciones 189.229 Seqguros 41.874
Honorarios profesionales 403.314 Locomocion 6.761
Suscripciones 6.914 Difusion y RRHH 70.360
Papeleria 51.791 Viaticos por asistencia CLAUSTRO 22.355
Gastos generales 57.260 Otros gastos 70.533
TOTAL 4.951.698
+psicolog@s | oct 16




FONDO DE SOLIDARIDAD SOCIAL

$380.822 @ $521.500  $669.587 | $641.979  $632.263| $809.334
$99.968 | $176.952 | $304.900 $279.900 $253.000 $334.200
$ 11.000 $24500 $16.700 $11.900 | S 14.300
$ 28.000 $63.000 $57.000 $86.200 1 $97.200

ENFERMEDAD
NACIMIENTO
FALLECIMIENTO
RETIROS

= IMPORTE EN SUBSIDIOS FSS 2011-2016

Subsidio

Categoria

1 6.800
2 8.200
3 9.600
4 10.900
5 12.200
6

13.600

M Enfermedad M Nacimientos [l Fallecimiento [l Retiros

4 ™
2016 2015
Reserva para el FSS al inicio 10.055.956  8.342.490
Mas
Ingresos por aportes al FSS de junio a mayo 1.779.634 1.633.853
intereses ganados 327.443 274344 |
Aj por valorizacién Ul (ganancia) 222.598 160.462 -
‘|I Aj por revalorizacion BONOS del FSS (ganancia) S . INGRESOS DEL FSS 2012-2016
f _ 172413 37580 PROVENIENTES DE SOCIOS DE CPU
| Menos 2.157.263 2.031.078
l'. ] subsidios por enfermedad -809.334 632.263 I
Subsidios por maternidad -334200 253.000 —
t Subsidios por fallecimiento -14.300 11.900 e e e E——
Subsidios por retiro -97.200 86.200 IR
Gastos asociados (certificaciones médicas y otros) -100.913 76.904 1.466.562
Comisiones por cobranza / tarjetas y ABITAB -132.745 126.921 ——
Comisiones por administracion del FSS -88.978 81.693 ___£'3°9
Gastos locomocion al interior. Comision FSS - = 1.217.316
Incobrables : . I I A N
-1.577.670 1.268.880
Subtotal: ingresos menos egresos
Otros conceptos
Diferencia de cambio (pérdida) 992.18 951.268 V4 "
Subtotal resultado financiero del afio 992.18 951.268 y
Saldo Reserva F.S.S. al cierre 11.627.729 10.055.956 /i !
\_ J Yy 4




TALLER

CLINICAy FAMILIA

| DESDE UN ABORDAJE P5ICOSOCIAL

Coordinan Lic. Alejandra Grieco y Lic. Paola Postiglioni
LUNES 17 y 31 DE OCTUBRE - SEDE de CPU

Fechas: lunes 17 y lunes 31 de octubre, de 9.00 a 11.30 hs.
Modalidad: Un SOLO TALLER dictado en DOS ENCUENTROS

Objetivos
- Ofrecer aspectos tedricos respecto al concepto de familia y funcionamiento
grupal que se pueden constatar en el trabajo clinico. Aspectos de la clinica

psicosocial y recursos operativos para la intervencion.
- Reflexionar acerca de la dimension grupal familiar, la implicacién y la

operatividad.
- Promover pensar y preguntarse: ;Cuantos en el consultorio? ;Quiénes?

(Cuando, cdmo y para qué?

Dirigido a: esta propuesta esta dirigida a egresados recientes y/o estudiantes
avanzados de Psicologia interesados en pensar y pensarse en relacion a la
practica clinica desde una perspectiva donde la dimensién grupal y la
dimension familiar son protagonistas. Una clinica que es psicosocial y atiende
desde y para aspectos que entendemos elementales, como la mutualidad, el
reconocimiento, el ser entendido, la identificacion de una zona comun.

FORMAS DE PAGO

Socios vy estudiantes afiliados pago incluido

en la factura de CPU.
Rstantes categorias mediante depdsito en la

cuenta 461 de Abitab.

COSTOS

Socios CPU | $ 660
No Socios/Profesionales sin convenio | $ 880

Estudiantes Afiliados | $ 490

Estudiantes No Afiliados | $ 600
Socios Adasu/Instituciones con convenio | $ 660

- On line (ver en www.psicologos.org.uy)
- Plazo hasta 48 horas del inicio del taller




