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agenda 2011

® 10 al 12 de Noviembre de 2011

® Buenos Aires | Hotel Bauen, Av. Callao 360

= QOrganiza: Asociacion de Acompaiiante Terapéuticos de la Republica Argentina
= www.aatra.org.ar

| acompafiamiento terapéutico transitando Fecha limite de presentacion de abstracts:
espacios publicos y privados 15 de septiembre de 2011
Fecha limite de presentacion de trabajos:

BUENOS AIRES - ARGENTINA 15 de octubre de 2011
10,11Y 12 DE NOVIEMBRE 2011
Hotel Bauen Av. Callao 360 Modalidad de presentacion de los trabajos:
Convocatoria a presentacion de trabajos 1- Trabajos Individuales sobre temas propuestos
Ejes Tematicos 2- Presentacién Institucionales

1. Inclusién del acomparfiante terapéutico en equipos
interdisciplinarios.

2. Espacios comunitarios y Acompafiamiento Aranceles para Uruguay:
terapéutico. Desafios ante la vulnerabilidad Antes del 15 de agosto
psicosocial.

Profesionales u$s 73
3. El AT en procesos de desinstitucionalizacién Estudiantes u$s 60
hospitalarias, procesos de externacién asistida.
Descuento del 20%

4. Clinica Actual y AT. Pacientes de dificil abordaje por grupos de 5 personas
terapéutico.

5. El AT transitando espacios publicos y privados.

6. Aspectos legales del at. El AT en las leyes de salud

S Subcomité Uruguay:

e Lic. Mayda Portela
A=t Cel. 099 466 538

8. Estado actual del AT en el exterior y en la Rep. licportela@gmail.com.uy

Arg. (filiales) °

®
9. Derechos Humanos y acompafiamiento
terapéutico. a a ra

ASDCIACION DE ACOMPARNANTES
o 5 A TE JTMCOS DE LA
10. Formacion del Acompanante terapéutico. “Epﬁﬁh ,[qh‘?;ml':[;!'” A
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Capacitados para ayudar

Lic. Ps..Viviana Cotelo
Secretaria Difusion CPU
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no de cada cinco hogares del
Uruguay tiene por lo menos
una persona con discapacidad,
eso dice el censo realizado en el 2003.
Son muchas personas de todas las edades
y sus familias. Hay colegas que hace anos
se vienen encargando de abordar esta
area que suele estar desde miltiples
lugares segregada. Nos resulta muy grato
conocer las exitosas experiencias que se
emprenden lejos de la capital y nos
muestran a profesionales comprometidos
con su comunidad, consiguiendo trabajar
en conjunto con otros actores para
prestar una atencién integral.

Desde Montevideo mostramos
otras experiencias muy diferentes, con
poblaciones y objetivos distintos. Todas
tienen en comun desarrollar las
potencialidades integrando a la persona a
su entorno, sin parar nunca de continuar
con su desarrollo personal. Quiza algin
colega reconozca el logo de Sur Ya! Una
de las empresas distribuidoras que
contrata CPU para el envio de nuestra
correspondencia.

Y en nuestra casa, este ano
tendremos que elegir dentro de nuestro
gremio, no una, sino dos veces. Y la etapa
mas dificil no sera esa ultima de
definicién del voto, al contrario,
seguramente sera la mas sencilla. El
momento comprometido empieza ahora,
es el que nos convoca a cada uno de
nosotros y nos cuestiona nuestra
participacién y compromiso, cuando
pensamos cuanto de nuestro tiempo y
trabajo estamos dispuesto a dedicarle al
colectivo, a las tareas que tienen un fin

altimo que no es privado ni individual,
que requieren de una mirada al
horizonte y no a lo que cae en nuestra
sombra.

Es un desafio a una tendencia de
nuestro tiempo que nos obliga a pensar
en el beneficio inmediato, personal,
privado, y se olvida que vivimos en un
colectivo que tiene sus normas y nos da
pertenencia, que nos brinda otro tipo de
satisfacciones, colectivas, de
trascendencia, del logro comin
conseguido entre todos, de reafirmar
nuestra identidad.

Queremos invitar a acercarse a
quienes quieran aportar a este proyecto
de CPU, sin importar si antes lo hicieron
o no. Valoramos la experiencia de los que
vieron nacer a la Coordinadora y de
aquellos que hace poco egresaron y ven
una Psicologia nueva, germinando brotes
distintos.

Esta Mesa Ejecutiva atin no ha
resuelto si tendra continuidad como tal, o
si algunos de nosotros continuaremos en
este proyecto empezado hace un afno y
medio. Si sabemos que dos anos es poco
tiempo y que queda mucho por hacer.

Necesitamos formar las listas de
egresados para las Elecciones
Universitarias de octubre y en noviembre
las listas de CPU para la Directiva y
nuestro Fondo de Solidaridad.

Comuniquense, los esperamos.
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Celeste, celeste, cueste a quien le cueste.

Intentan salvar la Psicoterapia.

omo otros grandes

relatos, la Psicoterapia

se encuentra con su
paulatina descomposiciéon. No
obstante, lo que otrora fue
baluarte y promesa de liberacién
sobrevive ya que lo nuevo no
destruye a lo viejo sino que se le
mezcla y lo domina.

Sigmund Freud inventé el
psicoanalisis en el siglo 20, y, con
una vocacién universalista, tomé
de la tradicién el relato tragico
que transportaba al mito de Edipo
logrando instalarlo en la cultura
occidental moderna como una
verdad que justific6 una
hermenéutica y practicas que
sobrevivieron largamente al
pensamiento critico.

El psicoanalisis, convertido
asi en modelo de psicoterapia
transnacional, lideré la ambicién
de explicar y sanar los
padecimientos psicolégicos del
hombre del siglo pasado. Otros
modelos de terapias, intentando
discriminarse de tal rutilante
hegemonia, han ido, sin embargo,
poco a poco, en nuestro pais,
copiando la intencién de dominio
del movimiento de Freud y sus
continuadores oficiales y orejanos.

La diversidad cultural que
la actualidad posmoderna viene
promoviendo, sin prisa y sin
pausa, distribuye su influencia
democratizando el acceso al
conocimiento y disolviendo las
ligaduras que sujetaron, durante
cincuenta anos, las prdacticas
psicolégicas a una dependencia

ideoldgica del psicoandlisis e
impusieron La Psicoterapia como
ejercicio psicologico privilegiado;
como institucion.

El predomino se extendié
hasta la primera década de los
2000 en que terminan de soltarse
las amarras de la psicologia y ella
se tiende a navegar con
autonomia creando sus propias
cartas y planos; autoafirmandose
en la diversidad, la psicologia
ofrece un abanico de practicas
terapéuticas, entre las que La
Psicoterapia, no es exclusiva.

Lo hace sin destruir ni
olvidar toda la cartografia que
permiti6 los descubrimientos y las
fundaciones. Tan sélo se libera de
las ataduras coloniales y explora
nuevas modalidades.

En tanto, las antiguas
instituciones resisten —
recordemos que instituciones no
son s6lo organizaciones- y buscan
continuar su ejercicio de poder
desde formulaciones de influencia
politica y burocratica: asi, la
FUPSI, federacion explicable s6lo
desde un interés corporativo, se
hace aliada del poder medicolégico
y, con la complicidad de Ministerio
de Salud Publica, opera para
conservar como reinante a aquella
decadente Psicoterapia.

Pronto, la Facultad de
psicologia de la UdelaR,
inaugurara una especializacion en
psicoterapia. Se trata de una
novedad importante en el
panorama de la psicologia que

Mesa Ejecutiva
Coordinadora Psicologos del Uruguay

podria desencadenar nuevas
repercusiones en nuestras
practicas profesionales. Nos
preguntamos que orientaciones
llevara este emprendimiento, y,
en especial si se instalara un
nuevo recorte territorial de
especialidad con exclusién o, por
el contrario, se constituirda una
ampliacion del conocimiento y
enriquecimientos conceptuales
sin mengua de las posibilidades
de ejercicio de los psicélogos.

Apostaremos a esto ultimo
sabiendo del compromiso de la
Psicologia Universitaria por la
amplitud y la no exclusion.

Mesa Ejecutiva
Julio 2011

COORDINADORA
DE PSICOLOGOS
DEL URUGUAY

ag 11 | + psicélog@leB
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Convocatoria a Asamblea General Ordinaria de CPU Mesa Ejecutiva CPU

que tendra lugar el préximo Viernes 2 de setiembre
en régimen de horarios de

ler. llamado: Hora 19.30
2do. llamado: Hora 20.00

y en la que se considerara el siguiente
ORDEN DEL DIA:

1) Presentacion y consideracion del Balance Anual y
Estados Contables del ejercicio correspondiente al

COORDINADORA periodo Junio 2010 - Mayo 2011

DE PSICOLOGOS

DEL URUGUAY 2) Llamado a interesados en integrar la Comisién
Electoral de CPU, con miras a la préoxima eleccion de
Autoridades (Mesa Ejecutiva, Comision Fiscal y
Comisiéon Administradora del Fondo de Solidaridad
Social de CPU) que tendra lugar en fecha a designar
el préximo mes de octubre 2011.

Convoca a tod@s sus asociad@s a participar de la

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Orden Egresados de Fac. Psicologia | UdelaR define postura frente a eleccion de decano

1 28 de julio en afirmando que se abre un
presencia del Rector nuevo periodo, donde lo
de la Universidad, actuado impulsara a los
nuestros claustristas juntos a proximos desafios.
los claustristas de los demas
ordenes, votaron por Saludamos al Profesor
unanimidad al nuevo Decano Luis Leopold, en esta etapa,
de la Facultad de Psicologia. deseando lo mejor para todos
los 6rdenes, para toda la
Nuevo Decano, que Facultad.

iniciara un nuevo ciclo.
Y nos complace pensar

Un nuevo comienzo que “lo mejor esta por
para un “viejo Decano” si se venir”...
nos permite, que supo
transitar su gestion y Mesa Ejecutiva

animarse a la reeleccién

08| + psicdlog@s| ag 11
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Red de Psicélogos

a Red de Psicdlogos surge
en el ano 2006, a partir de
na iniciativa colectiva de

un grupo de colegas agremiados a
la Coordinadora de Psicélogos de
Uruguay (CPU), constituyéndose
como una agrupacion de
profesionales universitarios con
titulos habilitados por el Ministerio
de Salud Publica (MSP) y
funcionando con el respaldo de CPU.

Dentro de los principales
objetivos se encuentra por un lado
el de hacer accesible a la poblacion
el servicio de atencién psicolégica,
en términos geograficos y
econémicos, en el contexto del
gjercicio libre de la profesion,
promoviendo la profesién del
Psic6logo en la comunidad y por
otro ampliar nuestra insercién
laboral promoviendo la participacién
de todos quienes integramos la Red,
para que esta propuesta logre su
consolidacién y crecimiento.

¢Como se organiza?

La Red tiene su
funcionamiento en Montevideo (con
la division de los distintos barrios en
Zonas: Este 1, Este 2, Este, Oeste,
Sur y Centro Sur) y contamos con
una metodologia previamente
acordada, en nuestra forma de
organizarnos para encarar este gran
desafio.

Participamos en reuniones
mensuales zonales. Cada zonal
tiene su fecha previamente
establecida. Se trabaja en las
mismas sobre diferentes inquietudes
y planteos que propicien la
produccién colectiva en torno a la
red. Ademés se designa segin lista a
un coordinador, referente de la
recepcion de posibles pacientes o
consultantes a través del Call

Center, quien cumplira tales
funciones durante dos meses y con
caracter rotativo.

Como se mencioné
anteriormente se ha contratado un
Call Center (2410 6737) que
funciona las 24 horas para recibir
las distintas demandas y establecer
contacto con el Coordinador del
zonal pertinente en forma
inmediata.

También es importante
destacar que se elaboré un
reglamento interno, por parte de
colegas que participan en la Red
desde sus inicios, de funcionamiento
para ordenar la tarea segin
derechos y obligaciones que refieren
ala participacion y asistencia.

Por otro lado existe también
el espacio de participacién en el
Plenario General, donde nos
reencontramos con todo el colectivo
con la finalidad de intercambiar
informacion, elevar propuestas y
generar acuerdos democraticos en
temas que nos trascienden.

Ademas se han conformado
diversas comisiones: Convenios,
Delegados, Finanzas, Publicidad,
Voceros, a modo de ordenarnos las
distintas actividades y funcionar
como referentes y nexo con las
acciones y negociaciones con otros
colectivos.

Consideramos sumamente
importante que quienes integren la
Red participen en forma activa en
los espacios mencionados para no
sobrecargar a algunos companeros,
asumir con compromiso la decision
de conformar la Red y fortalecer la
pertenencia en el colectivo.

Lic. en Psic. Andrea Coppola Zicari
Comisién Voceros de Red

Dentro del proceso de
crecimiento de la Red, si bien queda
mucho camino por recorrer y luchas
por transitar, se destacan varios
logros: a nivel de convenios
(Hospital Policial), a nivel de
difusién (en varios medios de
comunicacién escrita, radial, prensa
escrita, television, gremial) a nivel
de las redes sociales (conformacién
de la pagina web:
www.redpsicologos.org) y sobre todo
mas colegas que se suman ano a ano
con ganas de trabajar y construir
juntos.

(Por qué deberia afiliarse a la
Red un psicélogo que atin no lo
ha hecho? {Qué ventajas le
significaria?

Considero que la Red
constituye un espacio en
construcciéon con una amplia gama
de posibilidades en lo personal,
laboral, grupal, profesional,
colectivo, de aprendizajes e
intercambios que refuerzan la idea
de nuevas conquistas laborales, el
sentirnos acompanados, ir
avanzando en los distintos
escenarios de nuestra participacion
profesional y sentirnos orgullosos
una vez més de esta profesion que
nos reencuentra “aqui y ahora”.

Esperamos contar con més
colegas cada ano con una apuesta a
continuar trabajando juntos sobre
nuestra identidad profesional en
distintos lugares que atn faltan por
recorrer.

Lic. Psic. Andrea Coppola Zicari
Facultad de Psicologia (UdelaR)
Psicoterapeuta Sistémica
Comision Voceros de Red

ag 11 | + psicdlog@s | O7



tema central

Lic. Psic. Dayna Vastarella
Trabajaen el PLLESD.U. conla
Asociacion Down del Uruguay

"uruguayos

ptamos [as diferenGia

¥

S

sintesis

eflexiones sobre el tema de
la discapacidad y nuestra

respuesta como sociedad.

Nos presenta la experiencia de

PLLESD.U. y lo més importante, el
impacto que est4 logrando en la
vida de algunos jovenes
uruguayos.

08 | + psicdlog@s |ag 11

ociedad Abierta es aceptar la
Diversidad.

Cuando pensamos en personas con

Sindrome de Down tendemos a

ubicarlas desde una mirada que
habla de su “dis” y dejamos de lado sus
capacidades. Nos quedamos con las
imagenes, las fantasias construidas desde los
mitos, sin poder apreciar la persona con su
despliegue de posibilidades que son muchas
y variadas. El hecho de poseer un
cromosoma mas, es una marca genética que
condiciona, pero no sustrae de la
esencialidad de ser personas. Si son
estimuladas desde pequenas, preparandolas
para el logro de su autonomia pueden
desarrollar una gama de posibilidades que
yacen dormidas si no son sacudidas desde el
ambito familiar en primera instancia, luego
por el educacional hasta llegar al momento
de prepararse especificamente para un
puesto de trabajo.

Si partimos de la base que todas las
personas somos capaces de desarrollar una
labor, siempre y cuando sea acorde a
nuestras capacidades, estamos echando por
tierra la version que se basa en que aquellas
personas que poseen cualquier tipo de
discapacidad no pueden llevar adelante una
tarea laboral. En general, cuando no se

conoce, cuando no se sabe como es la
persona, s6lo queda en lo que se ve, y lo que
se ve, es la diferencia, esto muchas veces
asusta y paraliza, por esta razén creemos
que es importante quitar los mitos y mostrar
cémo son los jévenes con Sindrome de Down.

Si tenemos en cuenta que en
Uruguay dentro de nuestro actual contexto
socioecondmico, la busqueda, obtencion y
permanencia en un empleo estable es de por
si dificil, facil es llegar a la conclusion de que
para las personas con discapacidad
intelectual, esto se torna practicamente
imposible. Sabemos también que el
enfrentar este tema nos lleva a tener que
revisar nuestras ideologias, nuestras
posturas ante lo diferente, nuestra
aceptacion de aquello que se aleja de nuestra
realidad.

Sabemos que el acceder a un puesto
de trabajo supone para cualquier joven
uruguayo, una serie de cambios tangibles
que van desde el logro de la independencia o
solvencia econdmica, hasta el desarrollo de
un sentimiento de bienestar. Para una
persona con Sindrome de Down ademaés, se
le suma su correspondiente insercién social,
favoreciendo todo esto la construccion del
camino hacia una necesaria autonomia y un
alza en su autoestima. Es por esta razén que




el trabajo se convierte en un instrumento
muy eficaz para lograr la plena
realizacién de las personas con Sindrome
de Down, que son reubicados en la escala
social como productivos, ttiles para la
sociedad. Sin embargo, para ellos éstas
metas suelen desvanecerse rapidamente
al querer acceder al mercado laboral, ya
que la realidad poblada de mitos y
fantasmas obtura la materializacién de
un empleo. En lineas generales se los
juzga por su apariencia, sus rasgos,
olvidando ver sus posibilidades. El
cuestionamiento que surge seria: 6A
cuanto estamos dispuestos los
uruguayos? (Realmente estamos abiertos
a la integracién en el ambito educacional,
laboral? {Queremos una sociedad abierta?
Poder respondernos nos sumerge en una
reflexién profunda donde se cruzan
nuestras ideologias, creencias y vivencias.

Integrar unos anos atras, era algo
pocas veces pensado en nuestra sociedad.
Si bien timidamente comenzaron a
concretarse algunos puestos de trabajo
para las personas con discapacidad
intelectual, siempre escasearon y
surgieron a partir de Empresas que
tenian como politica lograr una
integracion social. De todas formas eran
situaciones aisladas y poco conocidas,
lejos de lo cotidiano.

Vivimos en una sociedad que si
bien se dice abierta, comprobamos la
presencia de un doble discurso, ya que
cae un manto sobre las integraciones
tanto a nivel educacional como laboral.
Por esta razén hemos pensado que es
necesario implementar una instancia que
posibilite un cambio.

En este contexto surge el
Proyecto de Insercién Laboral en
Sindrome de Down en Uruguay
(PI.L.E.S.D.U.) en octubre de 2009, que
se implementd en la Asociacién Down del
Uruguay (A.D.D.U.).

¢De qué trata el PL.L.EE.S.D.U.?
Justamente de capacitar a las
personas por medio de una preparacién
previa, para ejercer una tarea
remunerada partiendo de la base que son
capaces de llevarla a cabo. Se pretende
que a través de la capacitacion en
diferentes areas que abarcan desde los
aspectos sociales, laborales, manejo del
dinero, planificacién y organizacion
temporal, preparacion del curriculo,
manejo de la propia sexualidad, y otros
items, los/as jovenes logren potenciar sus
fortalezas para emprender un trabajo.
Desde el proyecto se abarca la contencién
a nivel familiar para que se dé el perfecto
acompanamiento que necesitan.

El equipo responsable se
encuentra conformado por: psicélogas,
psicopedagoga, maestra especializada,
educadoras sexuales y psicomotricista.
Colaboran pasantes de Facultad de
Psicologia que apoyan al joven trabajador
en el desempeno de sus tareas en el lugar
de empleo realizando su labor como
monitores.

Paralelamente a la participacién
en los talleres, se realiza un perfil laboral
de cada joven con S.D. participante del
programa, de esta manera se busca poder
insertar a cada uno/a en el puesto de
trabajo més adecuado para el pleno
desarrollo de sus potencialidades.

Se asesora técnica y laboralmente a las
empresas, mediante un programa de
sensibilizacién que incluye charlas,
muestra de material, acercamiento al
proyecto e involucramiento mediante un
compromiso social. Asimismo se realiza
un seguimiento del nuevo trabajador,

tema central

.."I i

Lic. P

sic. Dayna Vastarella

Psicoterapeuta Psicoanalitica.
Formacién Integral Sexualidad

y Discapacidad.

Formacion Sistémica Familiar,

Formacion en Insercion
Laboral en Facultad de

Psicologia - Universidad de

Maélaga
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tema central
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mediante evaluaciones trimestrales
realizadas por el empleador, el cual
contempla tanto la calidad de la tarea como
el desempeno del nuevo empleado en
relacion a coémo se dan los vinculos con los
companeros de trabajo.

Las familias una vez que el joven
comienza a trabajar son un importante
eslabon que continenta y permite al joven la
insercién adecuada en el nuevo contexto
laboral.

Entendemos que es de suma
importancia derribar mitos existentes en la
sociedad uruguaya, que dificultan en la
mayoria de los casos el adecuado desarrollo
de las potencialidades que presenta cada ser
humano. Desde ahi podemos sustentar
nuevos caminos hacia la inclusién.

El objetivo general del proyecto es la
mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual, ofreciendo un
servicio para la inclusion social y laboral en
un entorno normalizado. Uno de los aspectos
mas novedosos de la propuesta es la
inclusion de Talleres de Sexualidad, donde se
trabaja en prevencion y manejo de la
sexualidad ya que estas personas se
encuentran més expuestas a los abusos
sexuales que el resto de la poblacién.

En estos momentos contamos con 14
jovenes que vienen trabajando en el
proyecto. Todos/as se muestran muy
entusiasmados/as ante la propuesta de una

¢Realmente estamos abiertos a la
integracion en el ambito
educacional, laboral?

¢Queremos una sociedad abierta?
Poder responder nos sumerge en
una reflexion profunda donde se
cruzan nuestras ideologias,
Creencias vy vivencias.

actividad laboral, comentan sus deseos de
acceder a manejar y organizar su dinero, y
albergan la esperanza de conocer nuevos
companeros/as de trabajo. Si bien, atin no
contamos con apoyo financiero, tratamos de
cumplir con todos los puntos establecidos en
el proyecto. Nos encontramos en pleno
proceso, pero ya vamos teniendo indicios de
los logros y la importancia que ello entrana.
Se han logrado en el proceso cuatro
inclusiones laborales en empresas privadas
las cuales han sido exitosas.

Cecilia con 30 anos, comienza a
trabajar en febrero de 2010 como reponedora
en un supermercado. Santiago de 21 anos
ingres6 en junio de 2010, como notero en el
Programa Hola Vecinos de Canal 10.
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Sebastian de 21 anos, trabaja desde enero
de 2011 en una Empresa Importadora de
articulos deportivos y por tltimo Marcelo
de 19 anos, desempena la labor de
archivero en Motociclo desde febrero de
2011.

Lo que mas se destaca de las
evaluaciones realizadas por los
empleadores son determinadas
caracteristicas que se repiten en los
jovenes: “son sumamente puntuales”,
“no faltan nunca”, “muy ordenados/as”,
se destaca su buena disposiciéon para
aprender lo que les ensenan, entablan
relaciones cordiales con sus
companeros/as. En general manifiestan
buen humor y dedicacién en las tareas.

Segtn relato de las familias de los
jovenes, han notado desde el comienzo de
su insercién laboral, cambios vinculados
con: un mayor sentido de la
responsabilidad, surgimiento de intereses
relacionados con el trabajo, mayor
autonomia en sus decisiones, mayor
seguridad en si mismos, todo lo cual,
posibilita un fortalecimiento de su
autoestima.

Los/as jovenes plantean la

importancia de contar con un sueldo ya
que les brinda independencia econémica
y un prometedor futuro por delante. Se
sienten que han podido conquistar otro
ambito con companeros donde poseen
una responsabilidad, lo cual les permite
involucrarse en forma independiente al
ambito familiar. Aportan todo su
potencial a las empresas donde se han
integrado.

Apostamos a este
emprendimiento, con las emociones, con
los afectos y los conocimientos, sabemos
que pronto iremos viendo los resultados
ya que cada uno/a de los/as catorce
integrantes van dando senales de su
compromiso con el proyecto.

La esperanza que ha sido
entretejida con los hilos que conforman
las fortalezas de cada joven que integra
el programa, es la mejor prueba de que
vale la pena apostar a este proyecto.
Continuar trabajando en el mismo, cada
vez con mayor entusiasmo hara realidad
nuestras metas y las de los jévenes
participantes y permitird que podamos
contribuir a hacer viable una nueva
modalidad de trabajo en nuestro pais.

tema central

La esperanza que ha
sido entretejida con
los hilos que
conforman las
fortalezas de cada
joven que integra el
programa, es la
mejor prueba de que
vale la pena apostar
a este proyecto.
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Lic. Psic. Rita Moreira Cuiia
Socia fundadora de CERL.
Gestiona y administra el Centro.
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sintesis

na de sus objetivos?
fundad Las integrantes socias de CERI
undaadoras Nos o e1e . .
sensibilizadas ante la situaciéon de que en
comparte el Rivera hasta 1997, no existe un centro que
recorrido de este Centro brinde atencién a nifios con capacidades
Skl EeEN e[ diferentes, con dificultades de aprendizaje,
hace 14 afos viene asociados a problemas de lenguaje,
psicomotrices y problemas emocionales;
apostaron en la creaciéon de una institucién
donde se brinde atencién personalizada que
permita una rehabilitaciéon mediante un

trabajando en torno a la
discapacidad.

tratamiento adecuado a las posibilidades y
limitaciones de cada nino-adolescente, que
seran atendidos por un equipo
interdisciplinario.

Entre los objetivos principales de la
institucion esté el contribuir a una mejor
integracion del nifio al medio social y
familiar, a través de una actitud reflexiva
sobre sus propias posibilidades y
limitaciones. Proporcionar al nifio-joven la
dignidad que le corresponde como ser
humano, disminuyendo en lo posible sus
diferencias fisicas, psiquicas, intelectuales,
pedagdbgicas y sociales; estimulando
mecanismos de compensacion de los mismos
mediante la ayuda especifica
interdisciplinaria.

Trabajamos con convenio con BPS,
atendiendo ninos y jévenes con derivacion de

12| + psicdlog@s| ag 11

¢Como surge la institucion y cuales son sus Médicos Tratantes de Hospital DEMEQUI.

Se toman también alumnos particulares.

Actualmente la Direccién de CERI lo
ocupan las Maestras Especializadas Nery
Dutilh, Marlene Rodriguez y Licenciada en
Psicologia Rita Moreira.

¢Cual es su area de influencia y su
poblacién objetivo?

La poblacién atendida proviene de la
ciudad de Rivera, zona urbana y suburbana
(“Tres Cerros, Buena Uni6n, Batovi” ) y la
ciudad de Tranqueras.

Contamos en éste momento con
alrededor de 90 pacientes.

Se reciben alumnos con necesidades
educativas especiales cuyas caracteristicas
no impidan su integracién en centros
educativos formales. También pacientes con
diferentes capacidades: motrices, auditivas,
intelectuales, de lenguaje que requieren una
educacion y rehabilitacion integral.

Se atienden diferentes problemati-
cas, que llegan por derivacién de Médicos
tratantes con diagnéstico de TGD, Sindrome
de Down, Asperger, Paréalisis Cerebral,
Meningocele, Lesién Cerebral, Déficit
Atencional con Hiperactividad, Autismo,
Trastorno de personalidad, de conducta.




¢Cual es su rol en la organizacién?

El trabajo del Psic6logo en el
equipo interdisciplinario tiende a ser el
modelador de las ansiedades que genera
el trabajo con este tipo de ninos. Se
promueve la integracién del nifio en su
aspecto bio psico social. La atencién
psicolégica es desempenada por 2
Psicélogos y en la gestion y
coordinaciones de la institucion otra
Psicéloga, que cumple funciones de
Direccion junto con las 2 Maestras.

A nivel individual, en la atencién
psicolégica se realiza una aproximacién
diagnostica de la situacién del nifo y su
familia, llegando a un conocimiento
acabado de sus posibilidades intelectuales
y su situacién emocional, para asi
plantear una estrategia terapéutica que
apunte a la rehabilitacién integral del
nino.

Diagnéstico de diferentes
dificultades intelectuales y emocionales:
* Dificultades de aprendizaje
* Trastornos de conducta
* Retardo mental
* Retraso en el crecimiento
* Déficit atencional
* Caracteristicas autistas
* Diferentes Sindromes

Como objetivo promovemos en el
nino la aceptacion de sus limitaciones,
que tenga conocimiento de lo que puede y
lo que le cuesta para asi dedicarse de
lleno a la realizacién de metas que sean
posibles. Se hacen intervenciones
psicolégicas en situaciones de crisis: por
verse diferente, duelos, nacimiento de un
hermano, enfermedad en la familia,
diferentes sintomas. Crisis adolescente
por su desarrollo psicosexual, que
moviliza diferentes sentimientos en el
chico y su familia. A nivel individual se
trabajan aspectos relacionados al proceso
de individuacién-separacién, autonomia,
en ninos psicéticos, una mayor apertura
hacia el entorno. Se favorece la
autoestima y se valorizan sentimientos de
si mismo.

Se brinda orientacién y sostén
emocional a los padres con entrevistas
terapéuticas, ya que la alteracion
organica de un hijo pone en marcha una
serie de sentimientos, ansiedades,
angustias, miedos y mecanismos de
defensa que pueden ayudar o interferir
en la rehabilitacién. Estimulacion de las
potencialidades y posibilidades intelec-
tuales del hijo, en la busqueda de su
mayor autonomia. Asesoramiento en
temas requeridos: sexualidad, violencia,
adolescencia, etc, sobreproteccion y
cuidados excesivos a sus hijos, etc, con
talleres, reuniones, jornadas.

Siempre se trabaja en coordina-
ci6én con otras areas de atencion, con
Maestras, Fisioterapeuta, Fonoaudi6loga,
Talleristas, Docentes. También se
coordina con otras instituciones del
medio (diferentes centros educativos),
buscando aunar criterios sobre la
rehabilitacién del nino.

Creamos un ambiente de trabajo
ameno, positivo, adecuado a las
condiciones emocionales del nifio, donde
se sienta entendido, ayudado, acompana-
do en su problematica, con juegos y
materiales que se ajustan a sus intereses.

Las intervenciones psicolégicas
van mas alla del 4mbito de consultorio,
cuando surgen emergentes en la
institucion, o cambios en la conducta de
los alumnos, docentes, padres, se
acompana y asesora.

Es fundamental en nuestro

tema central

Lic. Psic. Rita Moreira Cuia
(EUP 1988)

Posgrado en Psicoterapia Focal
(AGORA).

Curso Binacional de
Especializacion en Salud Pablica
(UNISINOS-UDELAR)
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trabajo las reuniones de equipo, donde se
evalian los trabajos, y a nivel psicélogico se
acompana al grupo en situaciones que se
presentan, como ha sido la muerte de algtin
paciente, o tratamos de dar respuestas a
realidades socio econémicas muy deficitarias,
y conflictivas que comprometen la evolucién
del nifno.

¢Qué programas desarrollan actualmente?
La discapacidad obedece a muy
diversas causas y presenta formas muy
diferentes que requieren métodos
pedagdgicos y clinicos especificos. Integrar
educativamente hablando, es aplicar
diferenciadamente a cada uno contenidos y
métodos que necesite. Segtin la capacidad de
cada alumno, se exige un abordaje diferente,
a) en el modo de tratar al alumno,
b) de modificar contenidos en funcién de sus
capacidades
¢) en los recursos materiales que hay que
utilizar.

Para CERI es fundamental la
atencion personalizada de cada alumno. Por
ello, es necesario realizar una evaluacion
diagnostica y de acuerdo a las posibilidades
de cada uno se trabaja en forma individual o
grupal (2, 3 alumnos), que le permitan
interaccionar, compartir e intercambiar
experiencias, afectos, conocimientos. De esta
manera esto se proyecta como un facilitador
del aprendizaje y a la vez en un

Como objetivo promovemos
en el nifio la aceptaciéon de sus
limitaciones, que tenga
conocimiento de lo que puede
y lo que le cuesta,

para asi dedicarse de lleno

a la realizacién de metas

que sean posibles.

enriquecimiento personal.

En el area pedagégica atendemos
alumnos que presentan dificultades de
aprendizaje en forma global o en un area
especifica, por ejemplo dislexia. Luego de
realizar la evaluacién diagnéstica, se
comienza el trabajo en forma individualizada
y personalizada, desarrollando una
educacion integradora, teniendo en cuenta
su edad, el grado de interés y grado de
funcionamiento. Para ello se desarrollan
habilidades cognitivas, en las que el alumno
pueda establecer una clasificacion, seleccién
y jerarquizacion de contenidos empleando
todo su potencial. Tenemos apoyo de
herramientas informaticas, con programas
especificos.

En el area clinica se brinda
atencion en:

Fonoaudiologia

Fisioterapia

Estimulacion motriz

Atencién Psicologica

Talleres:

Expresion corporal y plastica
Valores y habilidades
Manualidades

Ceramica

Restauracién de muebles antiguos

Educacioén Fisica:
Actividades de verano en el mes de
febrero: piscina y recreacién

Actividades extracurriculares:

Charlas y talleres con padres Paseos
didacticos Clases abiertas, con participacion
de la familia




Para el logro de éstos programas,
contamos con un equipo técnico y
humano muy comprometido en su labor.
El equipo de trabajo ha cambiado en
éstos anos, pero tenemos fieles seguidores
desde hacen més o menos 6 anos nos
acompanan; actualmente son 15 personas
que estan respaldando y sosteniendo
nuestra propuesta, a quienes siempre
agradecemos por su dedicacién.

¢Qué impacto han tenido?

En el transcurso de los 14 afos de
trabajo en la comunidad riverense,
logramos un reconocimiento por parte de
Médicos de BPS (DEMEQUI),
Neuropediatras, Psiquiatras de ninos y
adolescentes, que derivan un mayor
namero de pacientes para su
rehabilitacion, ya sea para diagnésticos o
tratamientos.

A nivel local los padres de los
alumnos atendidos demuestran apoyo,
conformidad con el trabajo que se realiza
con sus hijos. En diferentes actividades,
reuniones y al finalizar el afno en
actividades abiertas vemos la
participacion, afecto y gratitud de padres,
familiares y la comunidad.

Cuando recibimos informes de
Médicos tratantes o maestros,
TELETON, de la evolucién positiva de los
pacientes, nos hace sentir satisfaccion y
deseos de superacién, por parte de toda la
institucion.

La empresa forestal URUFOR
COFUSA nos confié la coordinacién para
actividades de formacion y actualizacion
y se realizaron jornadas sobre
“Sexualidad en el Discapacitado” con la
Sexologa Elvira Frank, en el ano 2010;
con participacién de diferentes clinicas
del medio, padres y alumnos.

Un alumno se ha preparado en
atletismo y éste ano viajo a las
Olimpiadas Especiales Internacionales en
Atenas, representando a nuestro pais y el
centro colabor6 intensamente en su
participacion, que le genera una

experiencia de vida importantisima. Y
esta practicando un equipo de fatbol
para la participacién en las Olimpiadas
Especiales Nacionales, que se realizaran
en octubre en el departamento de Rivera.

Experiencias

Marina Gonzélez es la mama de
Marta Fielitz, una joven que concurre a
CERI y quiere decirnos: “CERI la ayudd
a Marta a socializarse, como aprender,
también acompané con sus tareas la
maduracién natural de Marta. Esto se ve
reflejado en la forma en que Marta
enfrenta la vida en la actualidad. Quiero
decir con respecto a su alegria, a su
dialogo, por lo que hizo durante el dia y
lo mas importante su motivacién
permanente por decir todo lo aprendido.
Se ve reflejado en como comparte las
tareas de la casa, del hogar, con su
familia, totalmente integrada.

Para terminar quiero rescatar
como Marta, cuando llega los fines de
semana habla de sus comparieros y
profesores con una emocién, que nos
transmite con tanta alegria todo el amor
y respeto que alli en CERI recibe”

¢Trabajan en red?

Se establecen redes y
coordinaciones con diferentes
instituciones:

Club Sarandi Universitario, club

deportivo donde se realiza

Educacién Fisica todo el afio y en

el mes de febrero Recreacién y

Natacion.

Intendencia Departamental de

Rivera. Oficina del discapacitado,

con reuniones de organizacion de

eventos: Dia del discapacitado,

Olimpiadas Especiales, etc.

MIDES. Comisién Honoraria de

Discapacidad.

Escuelas, liceos, UTU

Otros centros, clinicas.

Médicos tratantes

TELETON

BPS

Inspeccion de Educacion Especial

MSP

tema central

“CERI acompafi6 con
sus tareas la
maduracion natural
de Marta.

Esto se ve reflejado
en la forma en que
Marta enfrenta la
vida en la actualidad.
Quiero decir con
respecto a su alegria,
a su didlogo...”
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¢Cuales han sido los mayores desafios que
han tenido que enfrentar?

Una de las primeras metas
planteadas fue la adquisicién de un vehiculo
para el transporte de los alumnos, ya que
veiamos que tenian muchas inasistencias por
las dificultades para desplazarse. Logramos
ajustar los gastos y compramos una
camioneta usada, hace 5 anos, que nos
solucioné en ese momento el tema del
transporte.

Otro desafio muy grande fue el deseo
de adquirir un edificio propio, que permitiera
tener un ambiente de trabajo mas amplio,
dejariamos de alquilar que se hacia cada vez
mas oneroso. Fue asi, que empezamos a
ahorrar cada ano, y hace 2 anos compramos
la casa en un lugar céntrico, accesible a los
medios de transporte, adecuada a los
requerimientos del centro educativo.

Como todo desafio pasamos por
varios momentos, de planteamiento de
necesidades, planificacién, organizar gastos y
cumplir los objetivos. Nos genera
satisfaccion, alegria, haber logrado la
adquisicién de la casa.

Pasamos por ansiedades, miedos,
dificultades, en el momento nos signific6
hacer todos los tramites requeridos para la
habilitacion del local, mucho esfuerzo y
energia puesta en la remodelacion, pintura,
adecuacion de salones, ya que se trataba de
una casa antigua. Hoy por hoy logramos
hacer una sala nueva de Fisioterapia, un
bano con accesibilidad y remodelamos los
salones de acuerdo a las necesidades
especiales, como la sala de estimulacién con
espejos amplios, escaleras, y todo lo
necesario. Adquirimos materiales nuevos
para cada area.

Fuimos sobrellevando juntas las
dificultades, nos apoyamos, porque en el
medio de todos esos proyectos, estaban
situaciones de enfermedad, hijos, familia,
etc, de cada una y nos apoyamos, y seguimos
adelante, hoy estamos mas unidas,
fortalecidas, y abocadas a nuevos desafios,
como la compra de un nuevo vehiculo,
porque la camioneta que tenemos esta

agonizante, siempre apostamos a mas. En

breve empezaremos un taller de Cocina, por
demanda del alumnado y los padres.

Estamos en un trabajo vocacional, de
entrega y dedicacién al nifo-joven con
capacidad diferente.

El desafio como profesional que he
tenido, ha sido aprender siempre en el
trabajo con un nino especial. Cuando me
encontré al comienzo de mi carrera con un
nino diferente, no tenia preparacién del
abordaje psicolégico del nifio autista, vivir a
500 km de Montevideo, donde estaban los
principales centros de formacion, me
signific6 estar viajando para supervisiones,
grupos de estudio, mucha lectura. Y
enfrentar conmigo misma las impotencias,
mis limitaciones y del otro, y juntos ir
superando cada etapa, aprendi mucho de
ellos, ninos autistas que fueron pasando sus
etapas evolutivas de acuerdo a su tiempo y
no cuando yo quisiera. Aprendi a
comunicarme con ellos, y en ese mundo
encontré las respuestas que no estaban en
los libros, el dia a dia, el afecto sonaban mas
alto. Siento que este aprendizaje me
acompana en mi vida personal, que hace a
vivencias muy profundas de agradecimiento
a Santiago, Pedro, Gustavo, Martita, Ana
Karen... cada uno que tanto me ensend, a ser
mejor persona.

Les enseriards a volar,
pero no volards su vuelo
Les enserniards a vivir,
pero no vivirdn tu vida
Les enseriards a soniar,
pero no sofiardan tu sueno
Pero cada vez que vuelen,
vivan o suenien,
Cosechards los frutos
del camino sembrado.
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Lic. Ps. Christina M. Pose
Encargada del Area Atencion
Psicoldgica en Fundacion
Alejandra Forlan
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¢Como surge la institucion y cuales son
sus objetivos?

La Fundacion Alejandra Forlan
se inaugur6 en el ano 2009, con los
objetivos de: reducir los elevados indices
de siniestralidad de transito en el
Uruguay, brindar atencién psicolégica y
legal a personas siniestradas y a sus
familiares y trabajar por el cumplimiento
de los derechos de las personas con
discapacidades derivadas de esta
problematica.

Es una organizacion sin fines de
lucro, integrada por un grupo de
personas que trabajan
comprometidamente para alcanzar este
objetivo, bajo el liderazgo de su
presidenta y socia fundadora, la Psicéloga
Alejandra Forlan.

¢Cual es su area de influencia y su
poblacion objetivo?

La Fundacién trabaja para
educar en seguridad vial a la poblacién en
general, entendiéndolo como un proceso
de desarrollo de valores y
comportamientos seguros y responsables
en el uso de la via puablica, tanto por
parte de conductores como de pasajeros y

peatones. Se hace hincapié en
poblaciones jévenes para incidir en su
formacién relativa a la seguridad vial.

No hablamos de "accidentes de
transito" sino de siniestros de transito.
Consideramos que los siniestros son
consecuencias de acciones que
generalmente se pudieron evitar, un
proceso que pudo ser controlado: la
velocidad adecuada, el uso del cinturén
de seguridad, del casco, mantener
distancia del otro vehiculo, el consumo
de alcohol u otras drogas ilicitas, etc.

¢Cual es el rol del Psicologo en la
organizacion?

La Psic6loga Alejandra Forlan,
preside nuestra institucién, supervisa
todas las areas y ademas desarrolla
directamente programas en el Area
Preventiva.

En el Area de Atencién
Psicolégica, trabajamos en equipo con la
Psicéloga Alejandra Cousillas. Nuestro

rol es atender y dar apoyo psicolégico a
las personas damnificadas por siniestros
de transito en general, con consecuencias
fisicas y/o psicoldgicas, desde las etapas

Lic. Ps. Christina M. Pose
Especializada en
Intervenciones en Crisis,
Emergencias y Catastrofes.
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mas criticas,
muchas
veces desde
la interna-
ciéon en CTI,
Cuidados
Intermedios
o sala
comun,
hasta la
reinsercion
laboral y
social.

El
siniestro es
una
instancia
traumatica
que puede
generar crisis o desequilibrios también a
nivel del grupo familiar, por lo que
disponemos también de dispositivos
individuales y grupales para los pacientes y
sus familias.

Somos psicélogas especializadas en
situaciones de crisis, entrenadas para
atender pacientes en emergencias y
catéastrofes. El encuadre utilizado en estas
situaciones difiere del comtn que estamos
mas acostumbrados a ver en consultorio.

¢Qué programas desarrollan actualmente?

El programa llamado Road Show.
Una iniciativa de IRSA (Academia
Internacional de Seguridad Vial), asociacion
dirigida a la cooperacién internacional, con
sede en Holanda. Se ha llevado a cabo
durante el ano pasado en el Teatro Movie
Center de Montevideo Shopping.
Actualmente se esta trabajando nuevamente
para volverlo a presentar.

¢Qué impacto han tenido?

Muy buena respuesta en la poblacién
adolescente de los liceos que participaron.
Siempre se trabaj6 con el Teatro lleno. Son
técnicas que manejan el impacto para llegar
a los jovenes y concientizarlos en la
responsabilidad de conducir.

¢Algin caso que les gustaria compartir?

Un caso muy impactante, de un
joven de 27 anos, siniestrado hace 2 anos,
que no manejaba el vehiculo, llevaba
cinturén puesto. Vivié un siniestro con
consecuencias graves de lesion medular,
dejandolo con cuadriplejia. Lo empezamos a
tratar en el CTI, cuando su cuadro clinico
era de alta gravedad y el pronéstico de
muerte se estaba manejando con ély su
familia. Fuimos llamados en ese momento
para colaborar a nivel psicolégico.

Trabajamos con él, con sus
familiares y con los médicos, posicionandolos
hacia la vida, aunque las esperanzas eran
minimas. Seguimos en forma intensiva al
paciente y familia durante meses en el CTL.
Poco a poco avanzaba, animicamente se
estabilizé y confié en que iba a vivir y que
tendria una buena calidad de vida. Al
pasarlo a sala comtn las expectativas de los
médicos eran dudosas, pero sigui6
mejorando. Hoy en dia, después de 2 anos de
internacién, ha aceptado sus nuevas
limitaciones, esta por obtener el alta, volvera
a vivir en su casa con su pareja y se
reinstalara laboralmente.

¢Cuales han sido los mayores desafios que
han tenido que enfrentar?

Los mayores desafios son los
pacientes criticos, neurolégicos y medulares.
Por lo general es poblacién joven, de 18 a 35
anos, que cuando se concientiza de las
consecuencias fisicas son vulnerables a
desarrollar crisis y depresiones, como al
deseo de no vivir més en tales condiciones.

Otro desafio importante son los
procesos de duelos de padres que pierden a
sus hijos en los siniestros. En ambos casos
nuestro desafio consiste en ligar nuevamente
estos pacientes a la vida.
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¢Como surge la institucion y cuales son
sus objetivos?

Les compartimos una sintesis de
la historia de APADISTA mostrando las
realizaciones y acontecimientos més
significativos para la institucién. Esta
organizada por ano. Los sucesos
acaecidos se presentan ordenados de la
siguiente manera:

- Realizaciones internas que
intenta mostrar la dindmica de la
organizacion, el funcionamiento, recursos
humanos, en respuesta a la evaluacién
continua y al crecimiento cuantitativo y
cualitativo registrados en la institucién.

- Proyectos presentados y
aprobados ante diferentes instituciones
locales, nacionales e internacionales

- Cursos y jornadas de
capacitacion organizados y/o apoyados
por la institucion.

- Reuniones de trabajo con
delegados de organismos e instituciones
locales, nacionales e internacionales..

- Visitas recibidas.

- Donaciones y premios.

1987 Mayo
Taller de Rehabilitacién Basada
en la Comunidad (RBC) en San Martin de

los Andes, donde concurren la Dra.
Susana Beghetti y AS. Nelly Seijo.

1987 Octubre

Desarrollo de capacitacion,
sensibilizacién de la comunidad y
autoridades de Tacuarembd, y censo de
discapacitados para comenzar a
implementar estrategia de RBC en el
Departamento de Tacuarembé.

1990
Consolidacion de personeria
juridica de Apadista.

1990-2001

Desarrollo de la Rehabilitacion
Integral, consolidando el equipo técnico,
capacitando al mismo, adecuando las
instalaciones en diferentes sedes,
sensibilizando a la comunidad,
integrando a los Discapacitados a la
comunidad.

2001
Inauguracién de la sede propia.

2004
Desarrollo edilicio y técnico de
las areas fisica y pedagdégica.

Lic. Ps. Mariela Chiappara
UdelaR 1998

12 afos en APADISTA

Lic. Ps. Joanna Nifez
UdelaR 2003

3 afios en APADISTA
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2004-2005
Proyecto y comienzo de la
construccion de la Sala de Hidroterapia.

2006

Inauguracion de Sala De
Hidroterapia. Capacitacién técnica en el
medio acuético. Puesta en funcionamiento
del Servicio para los usuarios de Apadista.

~ Venta de Servicios de Hidroterapia a la
. comunidad.

2007

Por convenio entre el MSE el
Instituto Nacional de Ciegos “General
Artigas” y APADISTA se inicia la atencién a
ciegos y personas de baja vision a cargo de
una maestra especializada en orientacion y
movilidad. APADISTA aporta la
infraestructura y personal (maestra en
Actividades de la Vida Diaria y Asistente
Social, coordinadora del convenio).

En el marco del Convenio vigente
INAU aumenta la cobertura a 15
beneficiarios mas.

Comienzan las obras de ampliaciéon
de la Instituciéon destinada al sector
pedagdgico-educativo en convenio con el
MTOP y colaboracién especial de la IMT.

En Montevideo la Institucién recibe
un Diploma de Reconocimiento “Premio
Nacional a la Excelencia Ciudadana” 2007.

2008
La cobertura de Apadista alcanza a
231 beneficiarios.

A partir de octubre el servicio de
Hidroterapia logra autofinanciarse.

Proyecto “Estudio de Casos”: Se
integra un equipo multidisciplinario
conformado por: Directora Técnica,
psicomotricista, fonoaudi6loga,
fisioterapeutas, psicopedagoga, psicéloga,
asistente social y maestra especializada y
coordinadora, con el objetivo de desarrollar
una propuesta de intervencién individual e
individualizada.

El 11 de agosto se realiza la actividad
anual “Todos por APADISTA”. Se integré un
grupo de trabajo que organizo, y realiz6 los
contactos necesarios para que la jornada se
constituyera en un evento relevante en
cuanto a organizacion, publicidad,
participacion de diferentes instituciones
educativas y sociales del medio e importante
afluencia de publico. La cobertura estuvo a
cargo de los medios de prensa locales y se dio
difusién nacional.

COMTA y APADISTA realizan
acuerdo para el uso de las instalaciones de
Hidroterapia.

Se firma un convenio entre
ACODIKE y APADISTA

E1 BPS concreta un apoyo
extraordinario a la Institucion.

Como resultado de oportunas
gestiones se logra la donacién de una
camioneta Minibus Hl Grand Starex para
transporte de beneficiarios.

¢Cual es la mision y objetivos de
APADISTA?

Nuestra misién es lograr la
habilitacion y rehabilitacién integral
comunitaria de las personas con discapacidad
promoviendo sus derechos, deberes y su
desarrollo en lo personal, familiar y social.

La vision es lograr la autonomia de
los usuarios en todos los aspectos de la vida.
La Institucién se propone ser modelo en el
proceso de rehabilitacién integral.

Nuestros objetivos son:

Brindar Servicios de Rehabilitacion
Integral sustentable.

Crear, sostener talleres y terapias
para facilitar la rehabilitacién de acuerdo a
la demanda institucional.

Contribuir a igualar oportunidades
de insercion social y laboral.

Intercambiar experiencias con todas
las instituciones publicas y privadas, locales,
nacionales e internacionales con el mismo
proposito.

Promover la investigacién y




capacitaciéon continua.

Desarrollar Modelo Integrado de
Gestion para facilitar el trabajo en red en
busqueda de la equidad y la calidad.

¢Qué estrategias utilizan para
alcanzarlos?

-Sensibilizar a familiares,
profesionales, instituciones, autoridades,
la poblacién en general, sobre
discapacidad y oportunidades de
rehabilitacion.

-Promover derechos de
equiparacion de oportunidades.

-Prevenir y minimizar riesgos
facilitando la rehabilitacién precoz y
oportuna.

-Coordinacién intersectorial.

-Gestion por competencias

¢Como se organizan?

La ASAMBLEA GENERAL es el
6rgano maximo de la Institucién, esta
constituida por los Asociados y de esta
depende la COMISION DIRECTIVA, que
es el 6rgano de Ejecucion, Direccién y
Administracién, quien delega en el
Comité Directivo Ejecutivo que aplica un
Modelo Integrado de Gestion.

La Comisién de Apoyo colabora
en forma permanente y esta integrada
por Padres y Socios, es una expresion de
la participacion comunitaria.

¢Qué programas desarrollan
actualmente?

Tenemos cuatro Unidades de
Atenciéon ademas de las actividades
Extramurales que realizamos.

1) Unidad Técnica Educativa

- Desarrolla las capacidades
cognitivas y sociales por medio de
Talleres.

Area de Desarrollo Motriz Fino:
Optimiza la coordinacién 6culo-
manual y el control motriz. Promueve la
rehabilitacién integral y habilidades
prelaborales.
Expresion por la Plastica -
Manualidades y Tarjeteria - Reciclado de

papel - Ceramica - Macramé -
Informatica.

Area de Trabajo Desemperio Auténomo:
Busca desarrollar habilidades
motrices y habitos basicos para una vida
auténoma.
Horticultura - Desempeno de la
Vida Diaria - Economia Doméstica -
Estética y Cuidados Personales.

Area de Trabajo Desarrollo Corporal
Integral:

Desarrollar en forma arménica
las habilidades motrices sostenidas en
expresion corporal, a través de la musica
y el juego.

Equinoterapia - Expresion
Corporal y Gimnasia -Hidrogimnasia -
Expresion ritmica y por la musica.

Area de Talleres Productivos:
Panaderia — Papel Reciclado -
Tarjetearia — Macramé - Huerta

2) Unidad Técnica Médica

Las Unidades Técnicas realizan
el tratamiento integral de las
discapacidades, contribuyendo desde
cada especialidad.

Integrado por Técnicos con
actuacion diaria: Fisioterapeutas,
Psicomotricista, Fonoaudidloga,
Licenciadas en Psicologia y Licenciadas
en Trabajo Social.

Consulta Médica:

Es la puerta de entrada a la
institucion donde se determina el ingreso
y evalaa al usuario. Est4 integrado por
médicos especialistas en: pediatria,
psiquiatria infantil y fisiatria; quienes en
forma conjunta establecen la estrategia
terapéutica y realizan la evaluacion del
proceso de rehabilitacion.

Fisioterapia:

Técnica que realiza la
rehabilitacion fisica de los pacientes con
dificultades en el aparato locomotor;
mediante ejercicios, aparatos y
entrenamiento terapéutico a los padres.

Psicomotricidad:

tema central
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ApapISTA

Es la disciplina que
se basa en el
movimiento, en su
vinculacién con las
funciones psiquicas
superiores.

Fonoaudiologia:

Es la disciplina que

Amigos y Padres del Discapocitado de Tacua rémhﬁ
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trata la rehabilitacién
de la voz, la audicién
y el lenguaje.
Abordando otras areas relacionadas como la
deglucion.

Equinoterapia:

Técnica terapéutica que utiliza el
caballo como instrumento para la
rehabilitacién psicomotriz. Desarrolla las
capacidades cognitivas.

Integrado por: Médico Fisiatra,
Fisioterapeuta y la colaboracion de
integrantes del Regimiento "Misiones" de
Caballeria Blindado N2 5.

Hidroterapia:

Los efectos fisiolégicos de la terapia
en piscina se combinan por los conseguidos
por el agua caliente y el gjercicio
dependiendo de la temperatura, la duracion,
el tipo y la intensidad del ejercicio

3) Unidad Pedagoégica Especializada
Busca desarrollar las capacidades

cognitivas. Apoyo a docentes

de Educacién Comtun que tienen a ninos con

Necesidades Educativas Especiales incluidos

en sus aulas.

El equipo est4 integrado por:

Maestra Especializada en
discapacidades intelectuales;

Maestra especializada en
Dificultades del aprendizaje;

Maestra de Educacion Comun;

Asistente Preescolar

4) U.Ca.I (Unidad de Capacitacion e
Investigacion)

Promueve procesos de capacitacion e
investigacion que contribuyan al desarrollo
humano en la regién, con énfasis en
personas con capacidades diferentes
promoviendo sus derechos y facilitando su

insercion laboral.

Desde esta Unidad se han
presentado entre otros, proyectos ante el
MTSS quien mantiene una politica de
insercién y de reconversién laboral. Los
empresarios apoyan los programas de
capacitacion laboral.

5) Actividades Extramurales
Se aplica la estrategia de OPS-OMS,
utilizando recursos de la comunidad.

- Participacién en eventos nacionales
vinculados a la discapacidad.

- Integracion educativa en Escuelas
comunes publicas y privadas.

- Participacién en eventos (escuelas
publicas, colegios, clubes sociales, plaza de
deportes, desfiles patrios).

- Gimnasia y deporte (en Plaza de
Deportes, Estadio y otros espacios

- Huerta (en predio en Ruta 31)

- Equinoterapia (en Regimiento
Misiones N2 5)

- Practica Laboral en Empresas
Privadas

¢Qué impacto han tenido?
Muy positivo, con muy buena
respuesta y apoyo continuo de la comunidad.

Contamos con sede propia, que se
adecua continuamente para brindar la
Rehabilitacion Integral de forma eficaz,
eficiente y de calidad.

70% de los usuarios, presentan un
claro proceso de rehabilitacion integral, con
tendencia sostenida.

Equipo humano calificado e
involucrado en la temaética de discapacidad.

Como impacto social senalamos:

- Inclusién de Usuarios en Escuelas
Comunes

- Apoyo Continuo de la Comunidad

- Apoyo local, nacional e
internacional

- Insercién laboral en Centros
publicos y privados.

- Modelo Integrado de Gestion, en




respuesta al crecimiento Institucional.
- Unidad de Capacitacién e
Investigacion.
- Sala de Hidroterapia.

¢Cual es su trabajo como psicologas y
cuél es su poblacion objetivo?

Lic. Mariela Chiappara: Participo
en intervenciones individuales y
familiares. Intervenciones especificas en
el area intelectual para orientar el area
pedagdgica. Facilito talleres con madres.
Trabajo con toda la poblacion,
interviniendo en los casos que el equipo
médico (Fisiatra, Psiquiatra, Pediatra)
deriva para intervenir.

Lic. Joanna Nunez: Trabajo
intervenciones familiares tanto grupales
como individuales, realizando
seguimientos de situaciones derivadas
por otros técnicos y talleristas. Trabajo
en grupo con madres de jovenes
discapacitados y también trabajo en
grupo con adolescentes

¢Algiln caso que les gustaria compartir?

El testimonio més reciente es el
de un estudiante Miguel Borgarelli que a
pesar de su discapacidad motriz, logré
superar y desafiar obstaculos y
actualmente estudia ler ano en la
Facultad de Psicologia.

¢Trabajan en red?

Se trabaja en red en situaciones
puntuales con otras instituciones o
organizaciones con las que el usuario
tiene contacto, como puede ser la escuela,
CALIF, otros centros de discapacidad del
departamento, y con las familias
referentes, etc.

Publicos: Intendencia de
Tacuarembdé (IT); Banco de Prevision
Social (BPS); Instituto del Nino y
Adolescente del Uruguay (INAU);
Instituto Nacional de Alimentacién
(INDA); Ministerio de Salud Publica
(MSP); Administracién Nacional de
Ensenanza Publica (ANEP); Ministerio
de Defensa Nacional; Ministerio de
Transporte y Obras Pablicas (MTOP).

Privados: Apoyo Empresarial
Local y la comunidad toda. Se destaca el

convenio con COMTA (Cooperativa
Médica de Tacuarembd), en el area de
Hidroterapia.

Internacionales: Fondo de las
Américas; Embajada Britanica;
Residentes Uruguayos en USA,;
Organizaciéon Panamericana de la Salud
(OPS); Fondo de Canada.

Esto se refleja en nuestra forma

de financiacién:

Ayudas Especiales y Extraordinarias
otorgadas por el BPS 56%

Convenio I.LN.A.U. 19%

Aporte de Socios 4%

Donaciones 3%
Licitaciones, proyectos 18%

¢Cuales han sido los mayores desafios
que han tenido que enfrentar?

Los mayores desafios han sido las
situaciones de violencia familiar
visualizadas en algunas familias, debido
al riesgo del nino/a, adolescente, la
situacion de vulnerabilidad afectiva, de
inseguridad, etc.

Las estrategias de intervencién
fueron en su mayoria positivas porque se
actu6 desde un enfoque de red, teniendo
en cuenta el interés del nino/a, la familia,
los vinculos afectivos, las instituciones
involucradas, los vecinos, etc.

tema central
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Lic. Psic. Renée del Castillo
Supervisora
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a Cooperativa Sur Ya, es una Empresa de

reparto de correspondencia y mensajeria

integrada por personas con trastornos
psiquicos severos, la cual funciona hace 9 anos en
Montevideo. Desde hace casi veinticinco anos el
Centro de Rehabilitaciéon Psicosocial Sur Palermo
(Asociacion Civil sin fines de lucro), viene
desarrollando una propuesta orientada al
abordaje integral de la persona con trastornos
psiquicos.

Creemos que la insercién laboral es una
de las etapas que hacen al real proceso de
rehabilitaciéon y sabemos que hasta la fecha no se
han podido instrumentar en nuestro pais planes
sostenidos en este sentido para la poblaciéon
especifica.

Esta poblacién se encuentra doblemente
marginada. Por un lado estigmatizada en tanto
pacientes psiquiatricos, y por otro excluida del
sistema productivo en el cual no encuentran
lugares reales de inserciéon. Como trabajadores en
el area de Salud Mental, creemos que frente a
esta realidad se hace urgente la produccién de
practicas alternativas que al promover un rol
verdaderamente activo del sujeto actien
modificando su realidad y su entorno.

Esta situacién, que visualizamos como
carencia de la estructura social, en tanto ausencia
de espacios de insercion, se encuentra también
vinculada a los dispositivos clinicos desde los que
nos posicionamos y con las concepciones desde
donde pensamos al ser humano y al proceso salud
- enfermedad.

El proceso de enfermar se vive en el
sujeto y su entorno de forma invasiva, provocando
una ruptura en su curso vital. Cuando hablamos
de enfermedades crénicas, como por ej.: la
esquizofrenia, nos encontramos con cuadros
psicopatolégicos que tienen un progresivo
deterioro de las capacidades del sujeto. Los
abordajes que centran la mirada en la patologia,
significan al sujeto desde su caracter de enfermo
psiquidtrico, generando la vivencia de
aniquilacién de la representacion que el sujeto
tenia de si mismo antes del enfermar. Estos
dispositivos producen una cristalizacion en el
proceso de enfermar, descontextualizan al sujeto
de su entorno y lo desconocen como ser en
situacién, anulandose la condicién
transformadora de si mismo y de su medio.

Desde la Cooperativa Sur Ya proponemos
ir deconstruyendo la significacién del individuo
desde sus aspectos patolégicos, intentando
potenciar una alianza estratégica con sus aspectos
mas saludables. Es asi que esta persona, cartero,
cooperativista puede comenzar a habitar su
enfermedad. Puede ir construyendo sus propias
significaciones, desarticulando estereotipos
arraigados, posibilitando la emergencia de su
singularidad, producciones que se contraponen a
lo alienante de la enfermedad. Este movimiento
se encuentra sostenido desde lo grupal donde la
elaboracion colectiva y la intervencion técnica
otorgan un marco de contencién y continuidad a
los avatares que se afrontan.

La exposicién a la alteridad, la
confrontacion, el encuentro y el desencuentro, se
entretejen cual red; y la posibilidad de




identificarse con ese otro semejante y ajeno
otorga espesor a esa trama simbdlica en
permanente construccién, representandose y
creandose desde ella, en un constante intento
de producir una nueva manera de ser y de
estar. La accién y la invencion se convierten
entonces en fundantes de esta estrategia.

El anudamiento de las légicas donde
la alineacién define y otorga pertenencia, es el
marco en el cual el Correo se inscribe como
dispositivo clinico alternativo, habilitador de
un proceso de aprendizaje, transformador del
si mismo y de la realidad.

Los participantes de esta experiencia
transitan por un proceso de aprendizaje que
no abarca solamente el pasaje de un rol pasivo
de paciente psiquidtrico a uno mas activo y
saludable asociado con el mundo laboral, sino
que en este devenir transitan multiples
procesos colectivos y singulares.

Creemos importante destacar dos
planos del mismo que se encuentran en
relacién de inmanencia.

- La tarea especifica de clasificacion de
correspondencia, reparto, trabajo
administrativo, marketing, etc. Plano en el
que cada uno se va transformando en un
trabajador calificado. Este proceso de
aprender, habilita no s6lo un cambio de rol de
paciente a trabajador sino que cada
integrante asume miultiples funciones
laborales asi como roles diferenciados dentro
del colectivo. Cada integrante modifica asi su
realidad y se modifica con ella.

- El Cooperativista. Cada participante
debe ir produciendo el espacio a partir de
cual apropiarse de su propia Empresa,
proceso complejo que nunca se detiene ya que
la cooperativa no deja de producir situaciones
nuevas en las que cada uno debe intervenir,
resolver y decidir.

Por lo expuesto hasta aqui podemos
afirmar que la cooperativa convoca a sus
integrantes a formar parte de un colectivo de
una manera particular. Para ello dispone de
diferentes espacios promotores de aspectos
fundamentales como la pertenencia a un
grupo, la participacion activa en la toma de
decisiones y la organizacién. Nos interesa
destacar cémo, a partir de formar parte de
esta experiencia, el sujeto logra apropiarse
progresivamente de su discurso y su accionar.

Tomando como sustento la nocién de
Salud Mental propuesta por Pichon Rivieré:

Aprendizaje de la realidad a través del
enfrentamiento, manejo y solucién
integradora de los conflictos es que
concebimos al transito por la cooperativa y
Sus espacios como una experiencia
generadora de una transformacién clinica
novedosa.

Nos interesa pensar el correo no sélo
como productor de un cambio significativo en
la vida laboral de sus participantes sino en
tanto dispositivo de producciéon de nuevas
realidades de cada uno de sus integrantes.

Como técnicos de la salud nos
encontrdbamos y encontramos frente a una
experiencia nueva que nos interpela en
nuestro rol y en la especificidad de la tarea
que desconociamos por completo. Este es sin
duda un rol en construccién, un eterno
devenir en técnico, en coordinador, en
pasante, en cooperativista.

Queda por plantear las dificultades
con las que nos encontramos a lo largo de
estos nueve anos. Dificultades que nos ha
impulsado a seguir creando.

No nos referiremos a las dificultades
especificas ya conocidas en el trabajo con la
psicosis. Intentaremos, en esta oportunidad,
pensarnos en nuestro quehacer como
técnicos, dejar planteadas algunas
interrogantes que surgen en nuestra practica
cotidiana atravesada por nuestros
posicionamientos subjetivos:

(Cémo desprendernos de los aprioris
tedricos para pensar las practicas a partir del
encuentro?

$Cémo mantener y sostener los
logros de tal forma que el sujeto se apropie de
los mismos y pueda utilizarlos como
herramientas para otras actividades?

Corrernos del lugar del saber y la
verdad para permitir la aparicién de lo
novedoso, intentando mantener el equilibrio
entre las exigencias del sistema laboral y la
singularidad de cada protagonista.

Movernos en esta dinamica,
enfrentar cada uno de estos aspectos como
parte integrante de un proceso dialéctico es el
desafio diario que tanto los estudiantes como
nosotros como equipo técnico debemos llevar
adelante

tema central
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Lic. Psic. Mariana Blanco
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Cerantes

Lic. Psic. Mariana Facchin
Lic. Psic. Fernando Texeira
Supervisora:

Lic. Psic. Renée del
Castillo
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INiversitaria

‘w Facultad de

Psicologia

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

Especializacion académica y profesional

Maestrias y cursos posgrado

a Facultad de Psicologia

cuenta con cuatro maestrias

de edicién bianual, con una
amplia gama de cursos de Formacién
Permanente, y para el préximo ano
se prevé ofrecer cursos de posgrado.

En el ano 2011 se abrieron
inscripciones a las Maestrias en
Psicologia Clinica, Psicologia Social y
Psicologia y Educacién, asi como la
Maestria en Derechos de Infancia y
Politicas Pablicas. Esta tltima de
caracter interuniversitario, depende
de los servicios Ciencias Sociales,
Medicina, Derecho y Psicologia de la
Universidad de la Reptublica y es
financiada por Unicef.

La formacién en maestrias
apunta a incrementar las
capacidades académicas y de
investigacion en Psicologia, a nivel
local y regional, y la produccion de
conocimientos de alta pertinencia
social. Este ano dardn comienzo a su
formacion académica 160
maestrandos, de las mas de 400
personas que solicitaron su
inscripcion. La lista de admitidos
estara publicada en la web de
Facultad a partir de este cuatro de
agosto

Por su parte, los cursos de
Formacién Permanente en la
Facultad de Psicologia integran un
sistema integrado e integral de

Revista Psicologia, Conocimiento y Sociedad

Vol 1,N° 03 (2011) | ISSN: 1688-7026

a tercera entrega de la

Revista Psicologia,

Conocimiento y Sociedad
prosigue con su objetivo de difundir
los conocimientos producidos desde
las diversas areas de la Psicologia y,
ademas, se proyecta hacia otras
disciplinas y tematicas de suma
relevancia social.

Esta dinamica es parte del
proceso de consolidacién de la
publicacién signado por la apertura
tedrico-metodoldgica y, a su vez,
puede ser entendida también como un
emergente que da cuenta de la
diversidad de las intervenciones,
investigaciones y reflexiones que se
realizan desde las Ciencias Sociales.

x I I JORNADAS
D€ PSICOLOEIA DE LAS
ORGANIZACIONES ¥ EL TRABAJO

JUENES 18
e RBOSTO

EL ESTADO DEL ARTE

» Tl
INERMES 19
DE ABOSTD oy,
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En este sentido, se presenta
un conjunto de propuestas
territorializadas y narradas en
espacios sociales, con sujetos e
instituciones diversas. Es asi que esta
entrega comparte resultados de
investigaciones provenientes de
Argentina, Brasil y Chile ademés de
otras que se han realizado en
Uruguay.

La edicién en curso integra
los siguientes articulos:

Trabajos originales:

Alcances Identificatorios de la
Escritura Adolescente.

A histéria de Maria, uma jovem que
se tornou uma cuidadora-que-fala-
confronta-e-esclarece: uma analise do

JORNADA DE
BUENAS PRACTICAS
Compulacard, crealividad © imaginacias

para la inclusidn d2 perscnas con
NE#.F_"ﬂi:r:a}u-::idul

Sdbado 13 de agosto de 2011

Zuils Mg el I b
" .

Informa: Lic. Leticia Barros
Unidad de Comunicacién

Grado - Formacion Permanente -
Posgrado, abiertos a docentes,
egresados y estudiantes avanzados.
Estas actividades consisten en la
realizacién de cursos, seminarios,
pasantias u otras modalidades de
actividad académica.

Para el 2012 se prevén
programas de posgrados dirigidos a
la especializacion de profesionales,
entre los que se podran encontrar la
Especializacion en Psicoterapia y la
Diplomatura en Psicogerontologia.
Las actividades de Formacion
Permanente, como las demas ofertas
académicas, no tienen costo de
matricula ni de inscripcion.

Informa: Lic. Leticia Barros
Unidad de Comunicacién

processo de metamorfose na
perspectiva da Psicologia Social.
Servicios Residenciales en Chile,
calidad de vida y apoyos:
Aproximacion a una realidad
desconocida. Residential Services in
Chile, quality of life and supports:
Approach to an unknown reality.
Vulnerabilidad de las areas
inundables de la ciudad de Artigas.
Impacto del evento de diciembre de
2009.

Revisiones:
Trastorno por déficit de atencién con
hiperactividad.
La Terapia Dialéctico Conductual
para el tratamiento del Trastorno
Limite de la Personalidad.

HNUEYO MUMERDO
DE LA REYISTA:

Psicolagia,

Conocimiento

¥y Sacledad

| Rewsa geadémicy asitrada
Fozuftod dm Prealapsa UOELGR
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Universidad
Catolica
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Laboratorios de Psicologia “Prof. Alberto Cha

esde hace varias décadas,

se plante6 desde la

Facultad de Psicologia de
la Universidad Catoélica la necesidad
de una Psicologia que pudiera aplicar
la investigacion para avanzar en la
resolucion de sus principales
problemas. No solo por una razén de
honestidad intelectual sino también
por una concepcion de la
investigacién como una forma
elevada y comprometida de servicio
social.

Buscando
responder a estos
desafios, en el ano
2008 la Facultad de
Psicologia de la
UCU empieza a
trabajar en la
instrumentacion de
los Laboratorios de
Psicologia “Prof.
Alberto Cha”.

Quisiéramo
s destacar algunas
de las lineas de
trabajo de los
laboratorios.

En el laboratorio de Ciencias
Cognitivas se desarrollan dos lineas
de investigacién. Por un lado, se
trabaja dentro del encuadre tedrico
de la Neuropsicologia Cognitiva. En
este sentido, se estan realizando
trabajos sobre la evolucion
longitudinal en la infancia de las
Funciones Ejecutivas.

Por otro lado, se encuentra la
linea de investigacién en
Psicofisiologia. En este marco, se ha
trabajado sobre la auto-regulacién en
ninos a partir de medidas
psicofisiolégicas (respuesta electro-
dérmica), comportamentales
(entrevista de juego estandarizada) y
psicométricas. Actualmente, se esta
investigando el funcionamiento de la
memoria emocional en la ansiedad, a

s

través de tareas experimentales y
registros electroencefalograficos
(Potenciales evocados). En estrecha
colaboracién, se encuentra el
laboratorio de Psicolinguistica cuyo
objetivo es desarrollar técnicas de
evaluacion e intervencion en el area
de la lectura y el aprendizaje.

El laboratorio de Psicometria
y Metodologia brinda apoyo
metodoldgico y estadistico a los
trabajos de investigacion y tesis.
También contribuye al desarrollo de

la comunidad académica aportando
en la estandarizacion de pruebas
psicolégicas y en la adaptacion de las
mismas a nuestro medio.

A nivel de la Psicologia
Ambiental, se destacan los estudios
sobre la influencia de la
contaminacién con metales no-
nutricionales, como el plomo, en el
desarrollo y aprendizaje infantil. En
otro ambito, la Linea de
investigacion en Infancia y
Adolescencia (Lina), ha desarrollado
trabajos pioneros en el area de la
investigacion del abuso y maltrato
infantil (ej, aplicando escenarios de
realidad virtual).

El laboratorio de Psicologia
del Deporte desarrolla
investigaciones sobre la influencia de
variables psicolégicas como la
motivacion y el Burn Out en el

Informa: Ignacio Navarrete
Dpto. Ps. del Desarrollo y Educacion

rendimiento deportivo de jovenes
futbolistas. En estrecha relacién con
este campo, se desarrolla la linea de
trabajo en Psicologia de la Salud.
Uno de sus principales proyectos
tiene como objetivo evaluar los
impactos y las estrategias de las
mujeres para afrontar el cancer de
mama.

Finalmente el laboratorio de
Psicologia Social busca ser un
espacio de trabajo para lo corporal y
para experimentar con situaciones

=L=iEF==m sociales. Asi como
los dos espacios de
21 Camara Gessell,
fundamentales
para el aprendizaje
e investigacion en
clinica, y también
{ los distintos
servicios de
atencioén clinica
comunitaria que
funcionan aqui.

Préoximamente,
se inaugurara un
laboratorio de
Microscopia cuyo objetivo sera la
observacion anatémica del Sistema
Nervioso.

Los estudios que se realizan
actualmente son producto de décadas
de investigacién en problemas del
ambito aplicado que ahora se llevan
al laboratorio con el objetivo de
construir modelos conceptuales de
los mismos. De manera gratificante,
desde el 2008 el trabajo realizado ha
permitido la consolidacién de
equipos, la publicacién de libros y
articulos cientificos y el
enriquecimiento de la docencia
universitaria.

Contacto: Gabriel Barg -
gharg@ucu.edu.uy

Por mas detalles, consulta la
pagina de Facultad en la web:
www.ucu.edu.uy.
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herramient@s

Cataloga y organiza el contenido de todos tus cds y dvds: cdTree

dTree es una herramienta

de catalogacion de medios

facil de usar, eficiente y
poderosa. Te permitira catalogar y
categorizar CDs, CDRs, CDRWs,
directorios de discos rigidos, discos
flexibles, unidades Zip, DVDs y CDs
de audio para la navegacion fuera de
linea. También cataloga los
contenidos de archivos ZIP y los
presenta de un modo intuitivo. La
herramienta es capaz de reconocer
en forma tnica si un CD ha sido
revisado antes y entonces evita la
duplicacion de datos.

cdTree es muy poderoso
manejando CDs de Audio, ya que es
capaz de detectar las pistas de audio

modos totalmente personalizables, el
modo estandar y el modo explorador.
La herramienta posee muchos
atributos adicionales incluyendo
notas opcionales y campos
configurables por el usuario para
cualquiera de los objetos en el
catalogo, sea este una carpeta, una
unidad, un archivo o incluso un
archivo dentro de un catélogo ZIP.

cd Tree te permite trabajar

con multiples catalogos consistentes
en multiples categorias por catalogo,
de modo que puede agrupar tus CDs
basandose en su tipo o localizacién o
cualquier otro criterio de
clasificacion. También te permite
proteger con contrasena un catalogo

Com. Soc. Jorge C. Bermidez
Editor & Disefador Grafico

cdTree brinda extensas
capacidades de busqueda, con las
cuales puede localizar cualquier
palabra en cualquiera de los campos
del catalogo o puede limitar su
busqueda a los contenidos de una
categoria especifica. La herramienta
le permitira abrir cualquier archivo o
directorio sin abandonar la
aplicacion.

cdTree puede exportar
informacién de catalogo a Excel,
XML, Valores Separados por Comas,
HTML de una sola pagina y HTML
de paginas miltiples. Viene también
con un extenso generador de
informes, con el cual puede producir
informes con formato profesional o

especifico. La herramienta utiliza
Arrastrar y Soltar para mover los
CDs y las categorias. También
provee un grafico para representar
las tasas de espacio libre/usado en los
CDs para la administracion del
espacio.

y conectarse a la base de datos
CDDB en Internet para obtener la
informacion del 4lbum y la pista.
También reconoce archivos MP3 y
decodifica las etiquetas MP3 dentro
del catalogo.

caratulas para DVD/CD de su
coleccién de CDs/DVDs.

cdTree lo puedes bajar en su
version gratuita desde

http://cdtree.softonic.com/

cdTree funciona en dos

cdTree - cdTree.cd
File D View Help
EEES BB el T =
@ cdTree q;l,r Matme ] Length Maotes ]
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
POSTGRADO EN PSICOANALISIS

AP I

ASOCIACION PSICOANALITICA DEL URUGUAY

Asociacion Psicoanalitica del Uruguay - Instituto Universitario de Postgrado en Psicoanadlisis de APU

Laboratorio de Adolescencia

Viernes 19 de agosto 9 a 11:15 hs., sede de APU (Canelones 1571)

Cine foro

"Dialogando sobre la sexualidad y los adolescentes”
a proposito del cortometraje "Deben ser los nervios™
que forma parte del proyecto "Herramientas para la participacion adolescente” elaborado por UNICEF.

Participaran: Lic. Romina Peluffo (Directora del corto), Dra. Silvia Flechner (APU) y Dra. Ménica Gorgoroso
(Ginecologa, Coordinadora Servicio Consulta Externa, Hospital de la Mujer, CHPR).

Actividad abierta y gratuita con inscripcion previa, preparatoria a las Jornadas de Adolescencia
a través del sitio www.apuruguay.org

Jornadas de Adolescencia
2y 3 de setiembre de 2011, Centro de Farmacias

Pertenencias y Procesos de Subjetivacion en las Adolescencias

Las pertenencias pueden ser pensadas como referentes ineludibles para que la constitucion de sujeto humano
sea posible. Los adolescentes en su diversidad dan cuenta de peculiares filiaciones, afiliaciones que nos
interrogan y queremos explorar en dialogo con ofras disciplinas.

Inscripciones: Redpagos y www.apuruguay.org hasta el lunes 29 de agosto inclusive, sujeto a disponibilidad.

Costo: Inscripciones generales: $ 750.
Bonificacién para estudiantes y profesionales con menos de 3 afios de recibidos: $ 550.
Plan pagos con Tarjeta Visa (hasta 3 cuotas sin recargo).

Mas informacion www.apuruguay.orgq

Comision de Publicaciones Esta a la venta la RUP N° 112: “Lazo erdtico” al precio de $ 240.

Centro de Intercambio
Cursos ANUALES 2011: “Conferencias de introduccion al psicoandlisis” Psicopatologia Psicoanalitica

Préximos comienzos:
- Miércoles 7 de setiembre Quinto modulo “Presentaciones del Narcisismo en distintas estructuras
psicopatologicas: neurosis, psicosis, perversion”. Docentes: Dra. Cristina Fulco (2 clases) y Psic. Gladys
Franco (2 clases).

- Jueves 4 de setiembre Quinto médulo “Conflictiva adolescente. Sexualidad, bisexualidad, estructuracion
identificatoria. Crisis adolescente, Depresiones, adicciones y expresiones psicopatoldgicas”. Casos clinicos.
Docentes: Dres. Alvaro Nin y Silvia Flechner.

Asociacion Psicoanalitica del Uruguay (APU)
Canelones 1571 - Montevideo — Uruguay - Telefax 2410 7418 - apu@netgate.com.uy
www.apuruguay.orqg
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en la sede

Conociendo al equipo de CPU: T/A Valeria Sanchez Lencina

¢Qué tareas desempeiias en CPU?
Me encargo del Area
Administrativo Contable y
Financiera:
Gestion de Socios,
Administraciéon Contable y
Gestién Financiera de CPU
Administraciéon Contable y
Gestién Financiera del Fondo de
Solidaridad de CPU
Administracion de personal
desde la creacién de la Red
de Psicélogos, su administracién a
través del sistema de socios y los
registros contables correspondientes.

¢Desde cuando eres parte del
equipo de CPU?
Desde el 22 de Abril del 2005

¢Cual es tu formacion?
Educaciéon Primaria y
Secundaria: Liceo Francés

Titulo Universitario: Técnica
en Administracién de Empresas
egresada de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Administracién —
Universidad de la Reptblica.

Idiomas: Francés

¢Tienes experiencia laboral
anterior?

Trabajé por 4 anos como
administrativa contable en una
empresa de Telecomunicaciones, de
operacién y mantenimiento de redes
de telefonia mévil.

¢Qué es lo que mas te gusta de
trabajar en CPU?

Es un lugar de trabajo donde
me siento muy cémoda, tengo muy
buena relaciéon con mis companeros y
con la Mesa Ejecutiva.

Desempeno mi trabajo con
mucho entusiasmo ya que me gustan
las tareas que realizo; también
disfruto mucho el contacto dia a dia
con los socios y es muy gratificante
ver cuando valoran tu esfuerzo
cuando uno trata de brindar el mejor
servicio.

¢Qué aportas a tu trabajo en CPU?
Me considero una persona
muy ordenada, me preocupo que
todo esté al dia y junto con mis
companeros aportamos cada uno
nuestro esfuerzo y dedicaciéon para
conseguir los objetivos y estar en
busca de las mejoras continuas.

¢Hay algo que te gustaria decirle a
los socios de CPU?
Es muy importante para que

la CPU siga creciendo, la
participacién cercana de todos los
socios, fortaleciendo el didlogo y
aportando nuevas ideas.

¢Cuales son tus hobbies?

Me encanta el cine, el ballet
clasico, la musica, los libros y hacer
bastante deporte que es fundamental
tanto en lo fisico como en lo psiquico.

iMuchas gracias Valeria por tu
aporte a CPU!
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La ASOCIACION URUGUAYA DE PSICOTERAPIA PSICOANALITICA
en el marco de los festejos de sus 30 anos de vida institucional y la
FUNDACION WINNICOTT celebrando los 20 anos ininterrumpidos de los
Encuentros Latinoamericanos sobre el pensamiento de D.W.Winnicott

Invitan a;: XX ENCUENTRO LATINOAMERICANO
SOBRE EL PENSAMIENTO DE D. W, WINNICOTT
¢ Por qué Winnicott hoy?
4y 5de NOVIEMBRE de 2011 - Hotel NH Columbia - Montevideo - Uruguay

Comunicamos con benepldcite que se hon recibido 120 PROPUESTAS DE TRABAID sobre temdlicas muy interesantes

PARTICIPARAN NUMERDSOS5 Y MUY DESTACADOE COLCGAS URUGUAYDS QUE COMOCEM EN PROFUNDIDAD LA QBRA DE G W OWINMNICOTT.
COMFIRMARN 51 ASISTENCLA INYVITADOS FXTRAMIFROS DF ARGENTING, BRASIL, COLOMEIA, CHILE, F3RAR S, MEIICOY PERL,

EJES TEMATICODS

1. El girg meta psioolegioo de 0L W, Winnicaf, Vigencia, Actualizaciones,

2. Inicios del Psiguismo. Abordajes desde el psicoanalisis y ofras disciplinas.

1. Serterapeuta: creafividad, #co. limites...

4. Tearia del desarrallo temprono: prevencian v psicopatolagio. Experiencios en la comunidad.

3. Acerco del diario vivir,

&, Ser podres hoy, Cambios culturales.

7. Reflestlones sobre lo socledad ocfual: mundos vidvales. violencla, globolizoclon, odicclones, neosexualldodes, etc,

MODALIDADES DE TRABAJD

MESAS REDONDAS - Discusién do articulos polémicas ¥ planteos arginales de O W, Winnicott
SUPERWVISIONES

FAMELES

TALLERES SOBRE VINETAS CLIMICAS

TRABAIQS LIBRES

FRESENTALION DE LIBROS

AUTORIDADES DEL ENCUENTRO
PRESIDENTA - Lic. Psic. Adtiana Anfusso || VICE-PRESIDENTA - Lic, Psic. Graciela Montane

COMITE QORGANIZADOR: | ir. Fsir, &, Anfussn, Lic, Psic, A. Bomnd, COMISION DIRECTIVA DE AUDEPP FU NBF-EIDN WINNICOTT
Lic. Psic. E. Cosas, Lic Psic L de Sauza, Lic. Fsic. T. Fitipaldl, Lic Psic Dra. Rozario Alleque - Presicenie Lic. PSiC. AArand Anfusse
W, gk, D, VL Kreg, Lic Psic, i, s, Lic, Psic G Montong. Lic Peic. Fsic. Cisifng Redriguez Reqa Lie, Psic, Alicies Boond:s

¢z, Mowon, Man, . Ojeda de Pregn. Lic, Psic. P Fiparmn, 0 &, Sibils, e, Dra. Rosono (yenard Lie, Psic, Elida Casns

Psic. 5. Trochan, Meg. K. Vaezo, Lic. Psic. L Wazquez Lic. Psic Humberto Giochallo Lic, Paic, Laurd de Soum
TESORERIA: Lic. Psic Mdnico Crespoy Lic Psic Lours de Souzg Faic, Viviano Kahen Lie, Psic, Vierdrica Indor
POR COMISION DE COMUNICACION ¥ DIFUSION Lic. Psic. Cerman Sommn #ag. Julia Jjedo de Pregg
Psic. Wirginia Briczzo y Peic. Alida Milan Lic. Peiz Fig Coretts Lie. Paic. Susana Trochan

SECRETARIA ADMINISTRATIVA: Bacliz Gonzdlez

AUSPICIAN
PRESIDENCIA DE LA REFUELICA - Cedarade de Interés Mackanal Comision Mocional del Uruguay pora la UMESCD
MINISTERID GE EDUCACION ¥ CULTUR® - Declorods da Inlenss CF U = Coordinodorn de Pecclogos del Uroguay
Echucrlive EitEA LADA ARGENTIMNA
FAINISTERID CE $ALUD FUBLICA - Declarade de Interés Milnlstedal FUFS| - Federackn Jruguaye de Psicorzraplos
MINISTERID GE TURISMO ¥ CEPORTE - Declrado de Inlerds Turslio WNAL = nslifule del Mivoy el Adoksoenia del Urugueay - Declarocs de Inleres
APL - Azacockan Polocanaliicn del Urocuey Institucieral
ATl = Afencldn o la Terprana Infancla IMSTITUTO CLIMNICA UMD
AUPCY - Asocioctn Urpouowa de Pscoanaliss de los Cormfisuradicnes Inglitule Universilona CEDTAP
Vinculares SPALL - Sinetleetn dacton dil LiFugume
Centro de Intervendiones Peleoonaliffcas Focollzodos ocledad de Psiquiotna Blaldgloa
CLINICA PREGD LCUDAL - Universicad Caldhcoo del Unoguoy

COSTOS DE INSCRIPCION (Expresados en pesos Urugunyos)

P4 y Sochos | HO S0CK0S Estudiames
AUDEPF Egresedos con menas de & ehos | Egresados con mas de b ahag Pregrads |
Hasta 15 egasio 52500 ] 5 2000 1500
Hasta 30 oofubre 3 3000 52400 3 3300 1500
Cesde 1° novlzmbre &l dia del Ensuentra 5 3500 5 .230] 5 3900 § 170

FORMAS DE PAGO: Toretns de credite: CCA, MASTERCARD, VISA - Giro bancoria
INSCRIPCIONES: Secretario de AUDEPP - Conelones 2208 - (00503-212407 2066 — 2408 4985
FOR MAS INFORMACION: xsxencuentrowinnicotigmail.com
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Instituto Massey
Sevelino Miran: EOT Tal. G
A lalia

Agosto 2011
‘ Inicio de Cursos

Pe. Laboral - Sel. Persanal Niw. 1 Jueves
Diflcultades dal Aprondlzaje Viernos
Capacitacion y Des. de los RRHH Jueves

Wisc [V Yiernes

Por reservas de Consultorios

Psicologos

Solicitud de atencion

Teléfono 24 10 67 37

www.redpsicologos.org

A\ 4
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[’Glﬁdl]]‘l@ﬂ | revista de pensamiento
Namero 327 Agosto de 2011

* La vida y la maquina

Técnica y cultura son las dos dimensiones irreductibles. Por una los hombres
ganan terreno a la naturaleza, transformando un medio hostil en utilidad; gracias
ala otra, cuyo nicleo es el lenguaje, erigen un mundo propio, un orden simboélico
de significaciones en el que emergen esas "inutilidades" especificas que son los
ritos funerarios, la moral o las obras de arte. Y seguramente no estamos en
condiciones de elegir una sola de esas dos dimensiones. (José Luis Pardo)

* Interpersonalidad e intersubjetividad

Como genuino concepto filoséfico, el de intersubjetividad es relativamente
reciente. Podria decirse que toma carta de naturaleza en Filosoffa a partir de la
fenomenologia de E. Husserl, si bien Hegel ofrece aportaciones muy
significativas. Es mas tarde que lo intersubjetivo adopta la significacion y
dignidad de lo interpersonal, y cuando se sientan las bases para una historia
articulada del pensamiento dialogico. (César Moreno Méarquez)

* Subjetividad en psicoanalisis

El ser humano cambia histéricamente v la representacion de siy de su realidad
no se mantiene estrictamente en los términos con los que fuera pensado por el
psicoandlisis de los comienzos. Si a las histéricas del siglo XIX se les quedaba la
pierna dura por el deseo inconfesable de caminar hacia el cufiado, nuestras
histéricas de hoy padecen colapsos narcisistas cuando sus cufiados no les
otorgan crédito sexual. (Silvia Bleichmar)

* Inquisicion en Galicia

Los Reyes Catdlicos se encontraron con tres grupos religiosos diferentes -judios,
musulmanes y cristianos- regidos por sus propias leyes, con sus propias
instituciones y que pagaban impuestos diferentes. Al mismo tiempo, todos ellos
eran stbditos de los soberanos y, por lo tanto, tenian derecho de proteccion.
(Maria Gloria de Antonio Rubio)

* Claves del pensamiento

¢Qué sentido tuvo estudiar, pasar cientos de horas en el aula si apenas recuerdo
una explicacion y el chiste de algiin profesor? Por suerte, tantas horas de
estudio no fueron en vano debido a que las memorias episddicas (de eventos,
cosas que nos pasan) generan memorias semanticas (de conceptos). (Rodrigo
Quian Quiroga)

* Deporte: ;fenomeno natural o creacion sociohistérica?

La visién positivista concibe al deporte como fendémeno natural y eterno,
igualitario y fraterno. Lo cual soslaya que se trata de una creacion que responde
a pautas histéricas y se transforma al ritmo de estas pautas. Ello resulta evidente
comparando los Juegos Olimpicos antiguos con los modernos. (Eloy de Jesis
Altuve Mejia)

* Tributo a Georges Bataille: Sexo, muerte y palabras
Jordi Xandri

* Del “aparato de influir” a la television

El suicidio de Victor Tausk en 1919 ocurre al tiempo en que se publica una
modesta pero crucial contribucién suya al psicoanalisis: Acerca de la génesis del
aparato de influir en el curso de la esquizofrenia. El momento coincidié con la
edicion de La colonia penitenciaria de Kafka, asi como con la publicacién de
Impresiones de Africa, la delirante obra de Raymond Roussel. Las tres
producciones se preocupaban de manera muy peculiar de las relaciones entre la
maquina y el ser humano y esta relacién aparecia tefiida por los resplandores de
la locura. Un curso que culminara con la publicidad convertida en el nuevo
aparato de influir. (Josep. M. Catala)

relaciones

El primer martes de cada mes en su quiosco,
32 paginas de sélida lectura.



Docente: Lic. Luis Correa Aydo
Sébado 20 y 27 de Agosto de 9.30 a 12.30 hs.
COSTO $ 800 (2 sabados - 3 horas cada uno)

Docente: Psic. Carina Bordes
Séabados 3, 10 y 17 de Setiembre de 9.30 a 12.30 hs.
COSTO $ 1000 (3 sabados - 3 horas cada uno)

Docente: Dr. Luis Villalba
Séabado 8 y 15 de octubre de 9.30 a 11.30 hs.
COSTO $ 550 (2 sabados - 2 horas cada uno)

ALLEDCE
30 anos
AUDEPP - IUPA

Asociacion Uruguaya de Psicoterapia Psicoanalitica -

CURSOS ABIERTOS - BREVES

VIOLENCIA JUVENIL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS: ENTRE EL SILENCIO Y LOS TITULARES DE PRENSA.

VIOLENCIA DOMESTICA: GENERO, INFANCIA, ASPECTOS LEGALES.

ENFOQUE DE LOS TRASTORNOS DEPRESIVOS DESDE LA PERSPECTIVA DE SIDNEY BLATT.

Informes e inscripciones
Canelones 2208
contacto@audepp.rorg
2408 4985 — 2402 2066

Instituto de Posgrado de AUDEPP Dr. Jorge Rosa

Alquiler de consultorio
Por hora

Excelente ubicacion (Av. ltalia y Garibaldi)

Totalmente equipado
Sala de espera | Recepcionista

Por consultas: 2481 6809 (de 10 a 18 hs.)

Alquiler de consultorios
Por hora

Zona Céntrica
Préximo a Universidad

Teléfono 098 769 078

Alquiler de consultorios
Por hora | Por mes

Zona Cordén, excelente locomocion
Equipado a nuevo, aire acondicionado
Sala de Espera, opcion Secretaria

Teléfono 098 955 135

Alquiler de consultorios

Equipamiento totalmente nuevo
Apto para atencién de nifios, adultos, entrevistas
Parque Rodo
Teléfono, WiFi, opcién secretaria

Teléfono 099 685 667 | 24 09 04 19

Se alquilan 2 consultorios en pta. Carretas:
a 2 cuadras del Shopping v 1 de Bvar. Artigas.

Por mes, por horas. Uno en exclusividad. Amplio espacio para nifios y grupos.

Cel. 099 701 264

clauad@adinet.com.uy
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Referentes de las agrupaciones locales

San José
psicologosensanjose@gmail.com
Lic. Cecilia Bove

Lic. Maria Inés Camy

Rivera
claumepre@yahoo.com

Lic. Aida Coronel

Lic. Claudia Menéndez

Colonia
terrasa@adinet.com.uy
Lic. Miguel Terrasa
Lic. Zoraida Zivotovsky

Colonia Zona Oeste
psicoghanleguizamo@hotmail.com
Lic. Paola Ghan

Treintay Tres
psicolimar@gmail.com
Lic. Mercedes Rodriguez
Lic. Sofia Varela

Canelones Santa Lucia

agrupsicanel@hotmail.com
Lic. Sindia Zadowoznz
Lic. Ménica Coore

Cerro Largo
Lic. Alicia Rivero
Lic. Adriana Céaceres

Paysand
rosapel@adinet.com.uy
Lic. Rosario Pellicer

Soriano

psoriano@adinet.com.uy
Lic. Daniela Alay6n
Lic. Rosana Sapriza

Flores
cpuflores@adinet.com.uy
Pte. Lic. Eduardo Cardarello

Rio Negro
mguelman@femi.com.uy
Lic. Mé6nica Guellman

Artigas
elidasotol@gmail.com
Lic. Elida Soto

Zona Costa

lilipelle@hotmail.com
Lic. Liliana Pelle
Lic. Emilia Sanz

Pando

agrupsicpando@hotmail.com
Lic. Mo6nica Fleitas
Lic. Bettina Cabral

Lavalleja

psicologoslavalleja@yahoo.com.ar
Lic. Maria Noel Romero de
Leo6n

Colonia Zona Este
vverolo@adinet.com.uy
Lic. Valeria Verolo
Lic. Yaquelin Dufour

Comisiones de |a Red de Psicélogos

Comision de Finanzas

Lic. Natalia Priguetti
Lic. Mariana Silva
Lic. Mirian De Moraes
Lic. Vanesa Kwasniewsky
Lic. Gabriela Simeone
Sin dia fijo de reunién.
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Comision de Difusion

Lic. Graciela SepUlveda
Lic. Esther Reyes
Lic. Norby Pifieiro
Lic. Claudia Sarti
Lic. Andrea Ricamonte
2°y 4% Lunes 10:30a12hs

Maldonado
agrupacionmaldonadocpu@gmail.com
Lic. Laura Fernandez
Lic. Silvana Nicola

Las Piedras - La Paz - Progreso
agrupied@adinet.com.uy
Lic. Silvana Tachini

Ciudad de la Costa
psicost@adinet.com.uy

Lic. Judith Lemos

Lic. Valeria Soca Amato

Tacuarembo

agrupciontbo@gmail.com
Lic. Pia Heguaburu
Lic. Laura del Rio

Paso de los Toros
manos@adinet.com.uy
Lic. Janina Silva

Rocha

eliseo_presa@hotmail.com
Lic. Mariza Pérez
Lic. Eliseo Presa

Florida

psicoflorida@hotmail.com
Lic. Gustavo Marcote
Lic. Lourdes Lomando

Durazno
agrupsi@gmail.com
Lic. Rubén Frusto

Comision de Voceros

Lic. lvonne Blanc  Lic. Raquel Hammer
Lic. Raquel Oggiani Lic. Dinorah Chales
Lic. Yael Szajnhole Lic. Leticia Acosta
Lic. Rosa del Puerto

Lic. Andrea Coppola Zicari

Lic. Maria del Verdin Dominguez




Informe mundial sobre la discapacidad

Organizacion Mundial de la Salud 2011
http://www.who.int/disabilities/world_report/2011/es/index.html

a discapacidad no deberia ser un

= obstaculo para el éxito. Yo mismo he
sufrido una neuropatia motora
durante la practica totalidad de mi vida
adulta, y no por ello he dejado de desarrollar
una destacada carrera profesional como

astrofisico y de tener una feliz vida familiar.

Al leer el Informe mundial sobre la
discapacidad, muchos aspectos me han
evocado mi propia experiencia. Yo he podido
beneficiarme de un acceso a atencién médica
de primera clase, y dependo de un equipo de
asistentes personales que hacen posible que
viva y trabaje con comodidad y dignidad. Mi
casa y mi lugar de trabajo han sido adaptados
para que me resulten accesibles. Expertos en
computacién me han apoyado con un sistema
de comunicacién asistida y un sintetizador de
habla,
conferencias e informes y comunicarme con

lo cual me permite preparar

audiencias diversas.

Pero soy consciente de que he tenido
mucha suerte, de muy diversos modos. Mi
éxito en la fisica teérica me ha asegurado el
apoyo necesario para vivir una vida digna de
ser vivida. Esta claro que la mayoria de las
personas con discapacidad tienen enormes
dificultades para sobrevivir cotidianamente,
no digamos ya para encontrar un empleo
productivo o para realizarse personalmente.

Acojo con satisfaccion este primer Informe
mundial sobre la discapacidad, que
contribuira grandemente a nuestro
conocimiento de la discapacidad y de su
impacto en las personas y la sociedad. En él se
destacan los diferentes obstaculos que
afrontan las personas con discapacidad (en las
actitudes y obstaculos fisicos y financieros).

Superar esos obstaculos estd a nuestro

il -

alcance.

De hecho, tenemos el deber moral de
eliminar los obstéculos a la participacién y de
invertir fondos y conocimientos suficientes
para liberar el inmenso potencial de las
personas con discapacidad. Los gobiernos del
mundo no pueden seguir pasando por alto a los
cientos de millones de personas con
discapacidad a quienes se les niega el acceso a
la salud, la rehabilitacién, el apoyo, la
educacion y el empleo, y a los que nunca se les
ofrece la oportunidad de brillar.

En el
recomendaciones para la adopcién de medidas

informe se formulan
a escala local, nacional e internacional. Por
consiguiente, serd una herramienta
inestimable para las instancias normativas,
los investigadores, practicantes, defensores de
los derechos y los voluntarios relacionados con
la discapacidad. Mi esperanza es que, a partir
de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, y ahora con la
publicacion del Informe mundial sobre la
discapacidad, este siglo marque un giro hacia
la inclusién de las personas con discapacidad
en las vidas de sus sociedades.

Profesor Stephen W Hawking

WORLD REPORT
ON DISABILITY

{

@ World Health

J¥ Organization

B

THE WORLD BANK
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Camparia OMS | BM: “Barreras discapacitantes. Qt]iebre para incluir”
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~ Las personas con discapacidad Las rehabllltauonpromueve | - Todos los nifios tienen dere
tienen derecho a = laparticipacion de personas - alaeducacion.
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Las personas con discapacidad 5 Asegurar que las personas e MEJOI‘ acceso a servicios de salud
pueden vivir independientemente con discapacidad tengan igual _ gratuitos y a costos accesibles.
en sus comunidades. accesibilidad a sus entornos.
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CPUen la web

P - poe—mgp

S www. p5|cologos org. uy I
~ http:// facebook. com/ Cpu.Uruguay.
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