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relaciones
Revista de pensamiento

Número 301
Junio de 2009

* Entredichos: Julio Cortázar/Martín Caparrós
Venía a despedirse. En diciembre de 1983 Julio Cortázar llegó a
Buenos Aires. Fue una visita poco menos que clandestina. En-
tonces tuvo lugar uno de sus últimos diálogos.

* La letra y su molde
En la conversación, efímeros silencios separan cada palabra dicha;
en la escritura, mínimos espacios en blanco se interponen entre las
palabras amontonadas de corrido; en la lectura, leves vacilaciones
hacen respirar a la vista mientras recorre la línea impresa. En la
escucha del interlocutor se reconocen silencios; en la escritura las
palabras se evidencian entre silencios; al leer también se respetan
esos silencios. Porque está entre las palabras y entre las voces ese
silencio es una espera del siguiente hilo de voz. En esa espera está
supuesto algo en común. (Christian Ferrer)

* La migración
En los últimos veinte años la migración se ha convertido en uno de
los fenómenos sociales más trascendentes en el mundo. Este tra-
siego de gente entre países obliga a repensar los conceptos de
ciudadanía, de estado-nación y de los derechos de quienes viven en
un territorio que no es el de su nacimiento. ¿Quiénes son ciudada-
nos de un país? ¿Sólo los que nacieron allí? ¿Además los que se
nacionalizaron, los residentes que viven desde hace cuántos años?
¿Los estados deben reconfigurarse como estados transnacionales
para incorporar sus respectivas diásporas? (Felipe Arocena)

* El cuerpo humano: del signo al símbolo
Consideremos desde un punto de vista herético lo que ha dicho y
contradicho la filosofía acerca del cuerpo humano. Desde muy
temprano el cuerpo adquirió, en el ejercicio intelectual de esos
intensos y muy a menudo extensos pensadores “amigos de la
sabiduría”, el carácter de tema y dilema a la vez. (Daniel Vidart)

* El mensaje arielista en el pensamiento hispanoamericano 
Si bien el mensaje arielista podría no haber ejercido una influen-
cia doctrinaria y persistente en determinados ámbitos, logró no
obstante, despertar adhesiones intuitivas que de alguna manera
han contribuido a afirmar su vigencia en el pensamiento
hispanoamericano.(Guadalupe López Filardo)

* Masculino: identidad de género
Frente a los determinismos biológico y psicológico, la propuesta
alternativa propone explicar el género como el resultado de las
fuerzas de socialización. La identidad de género se va edificando
durante el desarrollo de prácticas sociales, mediante las cuales se
procede a categorizar a las personas ya como hombres o ya
como mujeres. (Saúl Gutiérrez Lozano)

* La sociedad perversa. Travestismo
Ya sean los artífices de las mayores creaciones de la civilización
o, por el contrario, los adeptos de un puro goce de destrucción,
los perversos, por su poder psíquico, resisten toda forma de
medicalización. Existe, no obstante, un campo -el de la meta-
morfosis quirúrgica y hormonal de los cuerpos- a propósito del
cual el poder psíquico ha sabido imponer su voluntad al discurso
de la ciencia. Desde siempre, algunos humanos han tenido la
convicción de pertenecer a un sexo distinto del que muestra su
anatomía, hasta el punto de desear cambiarla, más allá incluso de
un simple travestismo. (Elisabeth Roudinesco)

relaciones
El primer martes de cada mes en su quiosco,

32 páginas de sólida lectura.
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Reproducimos el artículo periodístico, publicado en el semanario Búsqueda (7/05/09),
a propósito del candente tema de posgrados. Recomendamos su atenta lectura y como siem-
pre, vuestros comentarios y reflexiones serán sumamente apreciados.

“¿Por qué doña María tiene que pagar la (especialización) de los profesionales?”,
preguntó un jerarca universitario.

El rector de la Universidad estatal se pronunció por eliminar el
cobro de posgrados y desató polémica con varios decanos.

Varios decanos y representantes del orden
egresados enfrentaron la posición del rector de
la Universidad de la República (Udelar), Rodrigo
Arocena, que tras algunos pronunciamientos pre-
vios que no dejaban entrever su posición definiti-
va, se inclinó abiertamente por establecer la gra-
tuidad en los cursos de posgrado que ofrecen
todas las facultades estatales.

La aplicación de la nueva Ley General de Edu-
cación replanteó, en la Udelar, el debate sobre el
alcance del principio de gratuidad y la necesidad
de revisar la normativa interna vigente desde el
2001, que habilita el cobro de matrícula para esos
cursos.

El martes 28, durante la sesión del órgano de
conducción universitario, Arocena afirmó que si
se hace una “interpretación racional” de la nueva
ley y del “contexto político actual”, la conclusión a
la que se llega es que todos los posgrados de-
ben ser gratuitos.

Esa posición desató criticas por parte de va-
rios decanos y representantes de los egresados,
que advirtieron sobre los “efectos” negativos que
esa medida puede generar, en particular en las
finanzas de las facultades, y plantearon lo que
consideraron un contrasentido: que la población
termine financiando la capacitación de profesio-
nales ya insertados en el mercado laboral.

Durante el 2008, el rector impulsó un debate
para reformar la Ley Orgánica de la Universidad.
En esa instancia, Arocena presentó una propues-
ta que mantenía la redacción actual del artículo re-
ferido a la gratuidad, pero dejaba abierta la posibi-
lidad de no cambiar la Ordenanza de Posgrados.

”Contexto político”
En el Ministerio de Educación y Cultura (MEC),

una comisión formada por representantes de esa
cartera, de la Administración Nacional de Educa-

ción Pública (ANEP) y de la Universidad, discu-
ten el decreto de la “ley de educación” aprobada
en diciembre.

En ese ámbito, la Universidad fue consultada
acerca de incluir o no en el decreto una mención
sobre la gratuidad de especialización.

La nueva ley establece que la gratuidad es
un principio por cuyo cumplimiento “toda insti-
tución estatal dedicada a la educación deberá
velar”. A su vez, señala que la Universidad se
regirá por su Ley Orgánica, aprobada en 1958,
en la que también se consagra el principio de
gratuidad.

La nueva ley entiende “la gratuidad de la ense-
ñanza universitaria de la manera más simple y
directa posible”, razonó el rector en el último
CDC. “Lo que es claro –continuó-, es que el Uru-
guay ha definido en la Ley de Educación que la
enseñaza pública es gratuita y eso es un contex-
to político con mayúscula”.

Arocena profundizó su punto de vista en un
artículo que publicó el miércoles 29 en la página
web de la Universidad. “A mi ver, queda estable-
cida la gratuidad de la enseñanza de modo simi-
lar para todos los niveles de la educación formal
considerados por la LGE (Ley General de Edu-
cación): inicial, primaria, media básica, media
superior, terciaria y de posgrado”, afirmó.

“Nefasta”
Al igual que sucedió en 2001, cuando se dis-

cutió el tema por primera vez y se aprobó una
ordenanza que habilitó el cobro de posgrados “de
perfil preponderadamente profesional”, las posi-
ciones dentro del Consejo estuvieron divididas,
durante la sesión del martes 28.

Los integrantes de la Federación de Estudian-
tes (FEUU) consideran “nefasta” la interpretación
jurídica de la Ley Orgánica que permitió el cobro
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de matrícula a ese tipo de posgrados y reiteraron
su disposición a modificarla.

Los decanos Samuel Sztern (Bellas Artes) y
Julio Fernández (Ciencias), informaron en la se-
sión que sus facultades mantienen su “posición
histórica” de extender la gratuidad a todos los ni-
veles de la Universidad.

El Orden Docente fue más cauto a la hora de
presentar su postura y sus delegados exigieron
tener más datos  acerca de los ingresos que se
obtienen a través de esa vía, para analizar su
eventual eliminación.

“Pagar a profesionales”
En cambio, el cobro de “derechos universitarios”

fue defendido por los decanos Diego Piñeiro (Cien-
cias Sociales), Fernando García Prechac (Agrono-
mía), Walter Rossi (Ciencias Económicas) y por
los egresados Norberto Cubría y Alfredo Machado.

Piñeiro advirtió acerca de los “efectos prácti-
cos” que podría tener el no cobro de matrícula en
los posgrados. “Es como pegarnos un tiro en el
pie”, advirtió.

“Va a tener impactos muy profundos en las co-
sas que estamos haciendo en materia de ense-
ñanza, tanto en posgrados como en formación
continua”, argumentó Piñeiro, quien además se-
ñaló que varios cursos que brinda su Facultad no
podrían continuar, si se resuelve instalar la gra-
tuidad también a ese nivel.

Subrayó que se cobra matrícula cuando son es-
pecializaciones para profesionales, quienes lo hacen
para mejorar su posición laboral. “¿Por qué don Juan
o Doña María tienen que pagar para que ese profe-
sional esté mejor colocado en el mercado de traba-
jo?”, cuestionó el decano de Ciencias Sociales.

A su turno, Machado sostuvo que la Universi-
dad tiene un presupuesto limitado y “tener que
apoyar económicamente y de forma total los
posgrados determinaría una merma indiscutible
en la enseñanza de grado”.

En esa misma línea, Cubría reclamó a las res-
tantes autoridades universitarias no seguir el ca-
mino hacia una “gratuidad inocente” y alejada de
la realidad.

Tras el debate, que duró más de  dos horas, el
CDC resolvió que el tema no debe ser laudado
en el decreto reglamentario de la Ley de Educa-
ción, sino leudarse dentro de la propia institución
en los próximos meses.

Amazonas 1700 – Montevideo
Tel. 619 79 02

(Reg. Ministerio de Educación y Cultura)
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PSICO-BIOLÓGICAS

SEMINARIOS INTENSIVOS
DE FORMACIÓN

Curso Presencial Introductorio
de 10 clases
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Prof. Mag. Margarita Dubourdieu
Psicoterapeuta Integrativa PNIE (Psiconeuroinmunoendocrinología )

Presidente de SUPNIE. FLAPNIE. ALAPSI

El entorno y los vínculos tienen primor-
dial importancia en la constitución del
Psiquismo, como factores facilitadores de la
expresión de la predisposición genética. El
descubrimiento de la  Neuroplasticidad da
fundamento científico a la posibilidad de la
instauración de nuevos circuitos psicofísicos
y a la epigenética, lo cual nos aleja del
determinismo genético o por experiencias
tempranas. El 95% de las personas nacemos
sin anomalías génicas y de acuerdo a los datos
actuales, solo  un 2% de las enfermedades son
causadas por genes defectuosos. El propio
Darwin, que postuló el determinismo genético,
más adelante en 1988 expresará, “Cuando es-
cribí el origen de la vida, solo pude encontrar poca
evidencia de la acción directa del ambiente,
sin embargo, ahora ya existe un gran cuerpo
de evidencia”. (fragmento de la conferencia de
la Dra Castés en el I congreso Panamericano de
Psiconeuroinmunoendocrinología y II Encuentro
Latinoamericano de Psicoterapias Integrativas.
Montevideo, 2008).

Las investigaciones actuales y la biología
molecular han puesto en evidencia la incidencia
ambiental en el genoma y también han alertado
respecto a otras formas de trasmisión de infor-
mación que trasciende el ADN, debido a alteracio-
nes inducidas epigenéticamente por factores am-
bientales. Dentro de las influencias ambientales
incluimos las biológicas, ecológicas, factores tóxi-
cos, hábitos alimentarios, de sueño, emociones,
estados de ansiedad y estrés, violencia ambien-
tal, etc.

Este bagaje de experiencias condiciona la
esencia de las generaciones siguientes en lo bio-
lógico, psicológico y social. Se van produciendo
características de comportamiento bio -psíquico,
no solo a través de la transmisión del ADN, sino

Agradecemos a la Prof. Mag. Margarita Dubourdieu por su aporte a nuestra revista.

que también se generan mecanismos bioquí-
micos que silencian o activan los genes, motivo
de estudio de la epigenética.

Surge asi el concepto de “facilitación” de
expresiones de predisposiciones genéticas
o adquiridas, de vulnerabilidades o de poten-
ciales de salud o resiliencias.

La contención y empatía de las figuras
parentales será de suma importancia, dado que
el bebé, por su inmadurez biopsíquica, depende-
rá de un otro que decodifique su lenguaje corpo-
ral y expresión de necesidades, para así procu-
rar satisfacerlas.

El adulto, a su vez, estará condicionado en su
capacidad de respuesta y captación empática  por
su propia historia personal y por factores socio
culturales. (Dubourdieu, 2008)

Bowlby, en la década del 60, formuló la Teoría
del Apego. Describió este sistema como algo in-
nato e instintivo que lleva al niño a buscar la proxi-
midad de su madre o figura sustituta. (Bowlby,
1989).

A su vez, estas conductas de apego generan,
en ese adulto significativo, respuestas sensibles
emocionalmente que a su vez en procesos de
recursividad repercutirán en el niño reforzando su
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conducta de apego y disminuyendo  los estados
de inseguridad. Estudios cognitivos y
neurobiológicos han demostrado que existirían
períodos críticos y precoces para poder estable-
cer estos vínculos.

Separaciones prolongadas en estos períodos
tempranos, sin otras figuras de apego
compensatorias,  generan estados de ansiedad
que luego pueden dar lugar a la desesperanza,
tristeza y desesperación. (Kandel, 2007 p 86)

En la complementariedad sincrónica entre la
madre y el niño pequeño es donde se van consti-
tuyendo las funciones esenciales para el funcio-
namiento del psiquismo. (Stern, 1981)

La madre con capacidad empática, oficiará
además de «barrera de paraexcitación», como
moderadora ante ciertos estímulos que puedan
afectar nocivamente al sujeto. (Lenarduzzi.2005).

Las “fallas de la provisión ambiental”, como
las llama Winnicott, o “falta básica” como la lla-
ma Ballint, generan estados de ansiedad y an-
gustia

Podrán surgir mecanismos defensivos no
siempre saludables, pero serán los que el sujeto
haya podido implementar en esas circunstancias,
dados sus recursos disponibles en ese momen-
to. (Dubourdieu, 2002, Boletín SUPNIE)

Kohut (1993, P. 280) describe ciertas necesi-
dades en el ser humano  en una nueva
reformulación de  postulados anteriores expre-
sados en 1964.

Plantea que el ser humano requiere para el
sustento del sí mismo la satisfacción de: “Nece-
sidad de vivenciar espejamiento y aceptación”.

- Incidente en el forjamiento de la autoestima.
(Necesidad especular).
- “Necesidad de fusión con la grandeza, la for-

taleza y la calma”.
(Necesidad de idealización y protección)
- “Necesidad de vivenciar la presencia de algo

en esencia semejante a él”.
(Necesidad de relación gemelar o de pares)
Estas necesidades estarían presentes duran-

te toda la vida, pero adoptando una flexibiidad y
alternancia de haber sido satisfechas en la in-
fancia.

La insatisfacción, en épocas tempranas de al-
guna de esas necesidades, incidiría en la perma-
nencia del anhelo de su satisfacción, extendién-

dose a otras etapas de la vida en que ya no se-
rían congruentes las formas de satisfacción pro-
pias de la infancia. (Dubourdieu, 2008)

Toda vivencia y actividad psíquica, ya sea por
incidencia de estimulaciones físicas, sensoriales
o emocionales, implica un cambio neuroplástico a
predominio de una determinada zona cerebral se-
gún sus características.

Lenarduzzi (1997) expone los riesgos de la
ocurrencia de fallas empáticas leves y fallas
empáticas graves.

Fallas leves pero violentadoras del self inci-
piente traerán perturbaciones en la conducta so-
cial, en la alimentación, en el sueño, síntomas
corporales como consecuencia de persistencia
de la activación del Sistema Neurovegetativo
(SNV) y del eje Hipotálamo Hipófiso Adrenal
(HHA), que se ponen en marcha en las respues-
tas de estrés.

Graves fallas empáticas en el período de sim-
biosis o integración pueden generar mecanismos
de escición de la realidad, como defensa ante la
vivencia de amenaza de aniquilamiento, generan-
do una vulnerabilidad al desarrollo de mecanis-
mos psicóticos de ruptura con la realidad, como
un recurso de ese psiquismo aún no maduro que
se vio desbordado y no pudo implementar otras
vías de procesamiento.

Fonagy (2004) hace referencia a que estos su-
jetos presentan carencias en la regulación afectiva
y en la capacidad para responder a los estímulos
en forma adecuada, como consecuencia de heri-
das tempranas infantiles.

El sujeto posee una fragilidad en su yo con
dificultad para discriminar sus propios límites, los
límites entre  psique y soma; entre realidad y fan-
tasía

 Ello genera estados de ansiedad, baja tole-
rancia a la frustración, descontrol de los impul-
sos, actings, inestabilidad, dificultad para subli-
mar y registrar las necesidades de los otros, ca-
rencia de autonomía.

Estas características encubren una inmensa
necesidad de afecto, comprensión y sostén.

El aprender a expresar sus necesidades e
identificar y nombrar las emociones y sentimien-
tos es  un recurso de salud. La palabra posibilita
una descarga y alivio de la tensión y abre la po-
sibilidad de buscar estrategias para la modifica-
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ción de aquello que produce malestar.
(Dubourdieu 2002)

La insatisfacción de necesidades y las emo-
ciones negativas generan respuestas de estrés
y alteraciones psiconeuroinmunoendócirnas
(PNIE), que pueden perdurar a largo plazo como
Facilitaciones de respuestas por hipersensibili-
dad generada en determinados circuitos, por
ejemplo relacionados a la ansiedad o depresión.

La persona en su organismo, en su funciona-
miento bio-psiquico reflejará las distintas expe-
riencias vividas a lo largo de la vida.

Se producirán también modificaciones sobre
el  bagaje genético por cambios en los patrones
de conexión neuronal y arborificación dendrítica
en las zonas activadas, constituyendo una indivi-
dualidad psicofísica en cada sujeto.
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la mente.  Barcelona. Ed. Ars Médica. p:85
Kohut, A. (1993) ¿Cómo cura el análisis?   Bs. As., Editorial Paidós.
Lenarduzzi,  H. (2005)  Entre biología y cultura. Bs. As. Ed. Biblos
Stern, D. (1991). “El mundo interpersonal del infante una pers-
pectiva desde el Psicoanálisis; la psicología evolutiva” . Buenos
Aires. Paidos.
Revista oficial de la American Psychiatric Association, The
American Journal of Psychiatry,  Seleccion de Artículos, Edición
Española. Volumen 5, Número 10, Noviembre-Diciembre (2002).

Mag. Dubourdieu, Margarita.
Psicoterapeuta Integrativa PNIE. Magister en PNIE. Universi-

dad. Favaloro. Bs. As. Presidente de la  Asociación Latinoameri-
cana de Psicoterapias Integrativas (ALAPSI). Presidenta de la Fe-
deración Latinoamericana de Psiconeuroinmunoendocrinología
(FLAPNIE). Fundadora y Presidente de la Soc. Uruguaya de PNIE.
Coordinadora y Docente Titular en Postgrado Integración en Salud
PNIE. Titular Asignatura Salud. Psicoterapia Integrativa PNIE . (Fac
Psicología UCUDAL). Ex- Prof. Adj. Psicopatología y Ex -Titular de
Psicología Médica (UCUDAL.). Docente en otras Universidades
nacionales y extranjeras Fac de Medicina y de Psicología. Coordi-
nadora área Psicooncología y área de Gastroenterología. Hospital
de Clínicas, y clínica en  Servicios de Salud Mental, Psiquiatría y
alteraciones psicoorgánicas en el país y en el extranjero. Directo-
ra del Centro Humana de Formación. Autora del libro “Psicoterapia
Integrativa” y co-autora del libro “Motivación y Salud en adultos
mayores” y otras publicaciones científicas.

CURSO 2009
FORMACIÓN  Y  ESPECIALIZACIÓN

EN  PSICOTERAPIA  REGRESIVA
A  VIVENCIAS  PASADAS.

Coordinado por:
Lic. en Psic. Royman Martínez Ubilla
con formación en Psicoterapia Regresiva

a Vivencias Pasadas.
Requisitos: Psicólogos, Médicos o cursando

último año en ambas carreras.
Duración: 16 módulos con una duración

aproximada de 2 años.
Por información e inscripciones: 710 30 09

Mail: royman2012@gmail.com
Invitados especiales:

Prof. Dr. Alberto Weigle, Gdo. 5 de Psiquiatría
Pediátrica Psicoanalista.

Prof. Ana María Borche de Weigle, Prof. de
Filosofía, Lic. en Psicología Psicoanalista.

Psic. María de Lourdes Freitas (Brasil) –
con formación en Psicoterapia Regresiva

a Vivencias Pasadas.

Lugares limitados

���

Consultorios Psicológicos Massey
Av. Italia 2498  Tel. 480 06 39

Avelino Miranda 2697  Tel. 486 06 39

Inicio Cursos Julio 2009
� Selección de Personal - Nivel 1  (12 Clases)

� Selección de Personal - Nivel 2  (12 Clases)

� Ps. Laboral Anual (30 Clases)

� Capacitación y Desarrollo en RRHH  (3 meses)

� PNL – Empresarial (16 Clases)

� Cambio y Desar. Organizacional (3 meses)

� Orientación Vocacional  (4 meses)

� Dificultades del Aprendizaje (14 Clases)

Antes del 20 de junio
20% de Descuento en la primer cuota

15% de Descuento abonando la totalidad del curso
No se cobra matricula – Cupos limitados

Por Informes y solicitud de programas
clinicamassey@gmail.com
www.clinicamassey.com

Reserva de consultorios equipados
Adultos, Niños, Sala de reuniones

Aire Acondicionado
Consulte disponibilidad en
www.clinicamassey.com
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El tema del déficit atencional tan generalizado en nuestros
niños, sus consecuencias y actuales tratamientos, sabemos
que cobra importancia en la actividad de nuestro colectivo.
La Mesa Ejecutiva comparte el artículo enviado desde el

Observatorio Jurídico y los facsímiles de la cobertura otorgada en dos medios de comunicación
escritos, a dicho tema. También les informamos que luego de haber recibido una comunicación de
una asociada, que gentilmente enviara a CPU la transcripción de la resolución judicial, esta Mesa
ha resuelto que este tema pase a la consideración de la Comisión de Salud de CPU, a la espera de
sus recomendaciones, sobre las cuales les mantendremos informados.

TDAH
���	
�������	
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En momentos en que se está armando la revista, se ha recibido una carta de asociada sobre este
mismo tema, que viene acompañada de la sentencia judicial sobre la que se desarrolla este artícu-
lo. La Mesa Ejecutiva estará organizando y convocando, en breve, para la realización de una acti-
vidad de Casa Abierta o Mesa Redonda sobre este tema de particular significación y necesidad de
reivindicación en cuanto al ejercicio de nuestra profesión vinculada a la misma.
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Primera Actividad de
CASA ABIERTA – Ciclo 2009

Desafíos para los Derechos Humanos y la Salud Mental:
Los Niños que Nacen y Crecen en Condición de Reclusión

El pasado viernes 29 de mayo, se realizó en CPU la primer actividad de Casa
Abierta Ciclo 2009. En esta ocasión la actividad fue propuesta y organizada
por la Comisión de DD.HH. de CPU y contó con la coordinación de la Lic. Psic.
Ana Carina San Martín. Fue además, la primer actividad formal realizada en
el nuevo espacio del subsuelo de la sede gremial, a poco de su inauguración.

Esta actividad tuvo una modalidad diferente, ya que al inicio se exhibieron
casi 20 minutos de la película argentina “Leonera”, del director Pablo Trapero.
Las situaciones reflejadas en ese extracto resultó el detonante para el inter-
cambio activo, entre audiencia y panelistas invitados sobre la temática
convocante.

En la próxima edición de la revista oficial publicaremos un extracto de esta
actividad, cuya desgrabación total estará disponible a la brevedad, en el
remozado sitio web de CPU, www.psicologos.org.uy

Les recordamos a los asociados que las propuestas de organización de las
actividades de Casa Abierta deben ser presentadas vía correo electrónico a
través del mail mesaejecutiva@psicologos.org.uy, al menos con un mes de
antelación en relación a la fecha prevista.

FINALIZACIÓN DE AUDITORÍA
en CPU

Como los socios recordarán, la Mesa Ejecutiva resolvió la realización de una Auditoría
Externa, a efectos de obtener un cuadro informativo sobre la situación financiera y de
gestión de la CPU, en función de la cual poder llevar adelante algunos proyectos y
emprendimientos –como por ejemplo, la adecuación del subsuelo- sin que ello
distorsionara o afectara el futuro de la Institución.

Habiendo finalizado dicha Auditoría –con un saldo muy positivo para la Institución y
algunas recomendaciones formales en relación a algunos de los procedimientos de ges-
tión interna- les informamos que el documento queda disponible para la lectura en Sala
de los asociados que así lo deseen, luego que se realice  la presentación formal de los
resultados de la misma, en la próxima Asamblea General Ordinaria que se convocará
hacia finales del próximo mes de julio 2009, donde se presentará el Balance Anual co-
rrespondiente al período 01/06/2008 al 31/05/2009

Mesa Ejecutiva
                Mayo 2009



�������������������22

�������	��
���������������� 

�������������	��	��
������������������
�����	
�����
�����
���
���������������
�������������������
	����
������
����������� ��!�
	��
!"��
�����	��	#�$%���&���'��(�)����*+#,,

������-��!�����������.��!� ��������

���������"!
#���
�����	����	��	��#����$�%����
�������
��
&�����
��
����'��%�����
��
����
����&	����"	(���!��
!"���
�����	��	#�/%�0�$%�'�	��(�)����*1#2,

������-��3��4����!�!

����)���
���$�%�
����
������*�������	��
�������
������+(���

����)���
���
���
(����
����,�
�������	��#�����
�������-���
�
��
	���%�.��� 
���� �	������"����� 
������
����� ���/%���� 
���
0+�����"!��������
����)���
���
���
(���

������-��!���������-�
������1	�/����
	��	�����������$�%�
	�2�
�#������
����0�
������
�	��
�	�,!��	��������0��!���,	��
���
����0�
���
��.��3���
�
!"���
�����	��	#�
���	���'������"�
���
����������	�0
����5����	�
�������������
������6��(

������-��!����������7����

����,�
����  ���4����� �����	����� 
�������!���� ��
�5����� 
���
0�!
���	����	��
���
����2!(��
�	�)�������
!"��
�����	��	#�8'�����6���	��(�)����*+#2,

������-���!��������!����!� ����!��!�
�� �!���!�!������ 

����0�
�����!�

�
	��
����0+�����"!�������
����"	(���	
�
��!���
���������
�����
����
���� �
���������(��
����
!"��
�����	��	#�*��(�6���	��(�)����*$#,,

������-���� 3!

����"��	
���6!�-��	��
����0����
����������*����0������

�����	����	��	�������
���� '��%���'���
���+�����
����0+����
 �

��
���
������*�������	��
�������7!���8��������
����������'	���

����1��7!��������	
���
!"���
�����	��	#�/%�0�$%�'�	��(�)����*9#,,

������-��!��!��3��-��
��'����!�!��������-�
����� -:���

������������
������ ��!�
	���
���������� 
�����&���������
���
������'���
�����	���
������������%������	���	��
����������'�����
0�
9��
����0��������
��	���
���������� �����)����
��
���������
���
�����0	���
	��
����������'��%����'	����
����$�%�
	�2�
�#�����

����'��%���,���������
������7!���8��������
����'��%����
����(�
��
����0!
����)
!������
!"���
�����	��	#�/%�'�	���0�$%�;��6��(�)����*1#2,

������-����!�!��������-������� -:���

����'���
�����	���
�������������
���
����0+����� �

��
���
���
 
����&���������
�����
���� ������
����"�����
�����������
���
)������2����
�	���
�����	����	��	�������
������!���)�������

���� �	
�����'�
	������
�����������:;�����;�.��
!"���
�����	��	#�*��(�0�2���;��6��(�)����*1#2,

������-��!������� �:<��=3!���� 
����������������
�44�
������������
���0�����	�����������������
���������������
���������	
��	��������
�!
���������
����0�
��(
'�	������
����'��%����'	����
������
!"��
�����	��	#�$%���&���'��(�)����*1#2,

!����)���)3�����
����������0	��������������
����� !��	����������������'���0�
����
!"���
�����	��	#�/%�0�$%�6���	��(�)����+#2,

������-��!�� �����=�� ������ �3��������
���������4��

����0�
����)
��������
����
	
����<	����
����=���������
����	
��
�����	���4��+�� �
�#�����
!"��
�����	��	#�2����������
��*1#,,���/*#,,�>����

������-��!������- �:���!���� 3!��?� ���

������
�7!�������	�����
�����	���0��!����
������*�������	�

������5
��	���
�	(	���
������
+����������	�
!"��
�����	��	#�2���6���	��(�)����/,#2,

������-��!����: ��������-��.��3������@
�������A���!�!��������-������� -:���

����0�
���������
�*��"	(���!����
�������������
���
�����	�����
 �

�
�����
����0�
������!��/

�����
����0����
����������*���
0������
!"��
�����	��	#�'�	��(�)����,1#,,(

������-��!������� �:<�� ����� 

����0�
���
�!
��������
����<���
����
	����� �

��
���
������	��

��	

�����
�����
�������"���	!����
����"�������	�������
���
�������������
������
	�����0	����
������5
��	���
�	(	���
���
<�������0	�������
!"���
�����	��	#�*���0�2�����&���'��(�)����*1#2,(

������-��!������� �:<��!����4�=���������
.�4�=�B

����������(�
����
����<������
�*-	��
����'	������)����
��
���
'���
���
�	����
������
������ �
�#������
��������������
�
������

����)�(���0�
�������
������
������0�����
����1	
���<�
����	���

����������8
������
�������
���8��
	��
�����	��
���/
����
���
0�
���	���%�
	��
��������;����'!��
��/���
����'!�����,	��
�����

���������	��



��������������	�
���
�������	��������� 23

������,�-� ��'������) �����,��

/��� H��� &�������
�!��C��X�%����&��2 psicologosensanjose@gmail.com

*�!��� �6��� &������� C� &��)�����������4

&������ ���)����������� C�Y�������D�!���!�82

&��������� /��	� 1)�6� /������ Y���Z�4��4� C�������� &���� ���)��������U9������	���

&������� Y����M���� &�������� 1�����

��������2����� ���������*���6�)�4� C�/��6��?����� ����������U�����	���

&����� 1���� 
��)���� �������

��2����B *������� ��������

/������ �����������2��� C�*������/����4� ��������U������	���	)2

������ ��)����� &���������� C� ���4�0��9���2��� ��)������U������	���	)2

*6��K���� �������;)�����

������� ������ /���

�)��4�� 1�)���&������� C�?�!��������)���� ���)����4��U�����	���

Y���� &���� 1�������������C��������/7�4

����� ��������������� C�
�������&�0��� ���)���������U9������	���

1�!����,� ?��������&����C�K������������9������/)� ������������!����,�U2�9��	���	��

��������� 1�)�������7���4� C�/��!����K����� ���)�����������������)U�����	���

1��� �������C1�� ��4C

�������� ������������7��C�1��������B��4 ���)����U������	���	)2

&�)���� ��� ��� &���� &������;���6��C���������&����� �������U������	���	)2

���)����0� &�������*������C�/��!���/)� ���)�������0�U�����	���

����� ��� ���� ����� H������/��!�

*��9� ����4�� ����4� C� ������� �����

������� ;)���!���������� C� 1�)����� 1������ ������������U9������	���

&������� Y���� ���� ?�������?������C�D�3)������)��)�

���������	��

��(�����)�����)�������,����)�0����6��������3���3�,3�/���,��'�����������,�)��������,�����
������/�0���'�,���������,�����,�,�-�����������)�)�)�����������)5����'�,��)����������������
7������)�������������������������)�����(����,�)����/�������,���)�0������,�����,�,�-�
�����������,�-��)�������,��,���,�������,���0�����������)�,�)����)����,��������)����,������)
���� �	�)�,��)8�)�,�����)5���5��9�,��8�)�,�����)5���5��5

�����������	��



�������������������24

��-C���
� ������
��
�
�����	���	
�����'�����
>?����1!��	�@�
!��
����	�5�
(�


C/��������������������������������3)����C
�������������>
[���������������)��G.\�����������)����6�

����;��4������)=�	
[���������3)��������](�..	
C/�� ��!���� �� ����������� ���� ��)��� ��

&���9��������;��4������)=�5�����,)�!���$�
2��.5����&�@	
C/�� ������� ��0��� ���� ��������� ��

����������������5�2��������������0���������C
�����������������0��������	���������������
�������������
��)��	�������������������!�U�����	���
�������0�����������5�&	%	�������������C

�)���4����������������L��)�����������������)C
�����	�1�����������7���4�������������������
����0������������	

C/������������0�����������������@*������
�����������������	�&����4�������������4��7
���������0��

%�,������)���������7�)�����:���
�����%�C�H)���������9���������.Q.-
�����%%C�������?743)�4�2�������������������
K����C�K��������������
M����C����������������
&������/)�C�1�����������7���4

�����)�����������������2�&��)�����������C
��������0�����������4���	

�M&%OK��A)�������)��������������������C
�������&����������������4��	
�G�!��������������������!�5�.�!�����������

������!�5����0����������	

C/����������������'��������������������

-����,)���5����!���
$.G�!��������������������!�5�$.��!��������

���������!�5�(��0����������	

������������	
��


�������
�
��������
��������)�����;��
���������)�����
���������!�����������)�

��� ����'���������)����������������!�C
���� 9�� ������� �)���� ��� ���������)�����
���������!�����������)�5���������6���$(5�$�5$G
����0���	
�)��)������������������'������������5

���)���� ������������� !��� ����� ��� ������C
��0�������������0�������������!���������
������)���������/�5����������������������
2� ������ ���� ����������� ���� ������������ �
�����������������7�����������������������C
�����	
������ ���3)��9��������������������� ��

&���������������������������)��4�����6��C
���3)��9�2���0�����������6�5�����)������C
����������/�������K��������%�����������
/��)��3)��������4����9�������������������
����)������������������������5��)�9�����
��������������������5������������������
���������������� �����0����������)������
���������)���0���)2����������5���������0�C
���������3)�����������������)�)������2����C
0���� ����� ������ ��� ��� ������������ ���
����)�����	
���������� ������5� �)!�����)���������

����� �����'������ ��0��� ��� ��������� ��� ��
���)���������2�3)��9�������������������C
������� �����������2����)�)��������������
���������	
1����������������)��������������������

2����7��������������9�4���7������������C
��!��������)�����	
���������3)�� ��������������3)���)�

��� �)��������)������� ������������� �)�)��
)�������������������	

1����������������9�A)�,���

����
�
�����	���	������'�����



��������������	�
���
�������	��������� 25

������
��'��������;�����6�
��������%�1$*
%��
����(����/�����)�"<��=�)�������)�����;���

���>??@/�)����6������
�)��%4�,���(�������

���������������� )�,-����)������������/

����������������,��������A���������,5�&�)B

���)�����C���7/���,�����=����������7�)��

)�,�����=�� ���������,����)5� ��,5� %)������


�))��/���,�����=�����$�'�)�-��������)����)

A�������)���,5�
�����7���;�����/���,�����=�

��� ���(����)� �� �)����)� ��,����)/� ��,5

������)��$=�7

�)����)��������)	

$	 ���������������������������,��)��!�������6�


(�������4�����
..�	�/������2�������)�0����

�����K��	�+.


	 ������9����$G	�.��������0��������/����;��C

�����������������������������!�������),�����

���%����������������������2�����������������

�������������������)��������������&�@�����

���������)��&����������!��)����������������C

�����������)���������������������=�������

���9�������������	�/�������������������	

�	 �� ��� 9���� 
.	�.� ��� ����0�� ��� &�@� ��� ��	

��)���������������������������������0����2

��0���������������������������������������C

���������4���������������������������������

���/�����������/���������&�@	�/���������C

����������	

+	 /������0��������&�����������/��)�����&�@

�����3)���'�������)����2�����0����������

����)���������� �������������������� ��)��

���� ���������� 3)�� ���0�,�� ��� 7����

�����������������0�������������������������

3)������������=���������&�/�@	�/������

������������	����������������� ����������

����� ��� ������������� ��� ��� 1��	� ������

1����	�/����������������������������/����C

���6��������)�������0���������)����������C

0������)���������������!����������������

���������2�	

-	 /�� ����0�� ���� ���)���� &����0��� �������� R

/���96������������0�������������3)��������C

���������������)���'���������������������,�C

�)��!�	�/�������������������	�/�����������

���9�����)�������)����������������2������C

�)�������������'����0����6�����&�@	�������C

��������!6����������������)����������������	

(	 /������0������1��	�����	�;)��������&���������C

���)������������������&�������������������6�

1�0��������&�@	�/�������������������	�/�

���)��!������0�������������)������������	�/�

�������������&�������	

�	 /������0��������/�������6��������������%��C

���)����������������M*������)�����������

0���������-.\��������������&�@������������

����)��������������������)�������2����;��C

�������)����!�	�/�������������������	�/�

�����������������	�/�����)��!��������������

����)�����2����)��������������������������	

G	 /�� ����0�� ��� ��!�������� ���� &����,�� ��� ��

���)����������������6����������������)����C

�������3)�����)��7���������)����������������

�������������������M�����������&����������

���������	�/�� �����������������	�/���)C

������������������������������������������	

�	 /������0�������������1��	����������/0�������

����������������)�������0����������!�������C

��!�������)����3)�������������7����&�@��)���C

�������=��
..��0�,���)�������������	�/������

������������	���������9����������/�����5���C

���������������������3)������)����������7����C

������������������������������������	

$.	/������0��������&�������������	  	����&�@

����)������������������4���������)�������!�C

�������������7��������������=���������)�����

����7����������������'�������������2��
..�	



�������������������26

��������
��'��������;�����6�

/�������������������	�/�����)��!���������

�������)�����2�������4������9������!�������

����)�!���)0�)��������������	

$$	/������0��������������)�������/)0����������

�����������2������������)����"������������C

������#������!����������������)�����������

������9�������������	�/������0�������7�����C

����������)�����������������K���������5���

��)�����������)�������������>

/)0���������������������>�]���	.(.	

"
#�/)0�������������������������9�4����>

]�$
	.G.

���������������������>�]��	.GG

/�������������������	�/�����)��!���������

�����������)����������������2����!���������

�������������������������0��������������)���

3)���)��������������	

$
	/������0��������������)�������0�����������

���� ���������� ��� ��� �)�����)�)��	� � /�

�����������������	�/�����)��!���������

����������	

$�	/����,�������������3)����0�������������0�C

,����������4����������������6���
�2�$������0���

���������,��)��!�������!���3)������������C

�����������&�@�����������������������)�����

��������/����������)�����������9�������C

���	�/�������������������	

$+	/����������3)�����1��	�����	��������������9�

����������)�����0������������������!��������C

���������)��	�/�����������������2���)�����C

��� 2� ��� �����7� ��������� ���� ����� ����

������!�4�����������	�/�������������������	

$-	/����������3)��������������������������)����

�������0����������������H)��������������C

������������!����5����9�����������������C

!�����������������������������������5���0���

��3)�������������������������������;��������

)�����������������������	�/����!���7��������

�������������������3)������7�5���������!�C

�7��������)��������)��������������!��������C

������Q��������9��%�����)����	�/���������C

����������	

$(	/����������3)��9�0������!�������������4�

�����������������������*������������������C

��������������������$�������4�5����9������C

����������&�����������*��������������������

$�+� �)�!��� �����������	� /�� ����� ������C

������	

$�	/������0������������0����^�����������������

��������������0������������0�0���������������

"$+�!��B�����#�����3)���)�����������'����

3)����7���������0������������������	�/������

������������	

������������@@�AB�� ������������������������

��������%�1$/
%��
����(����/�����)�#��=�)�������)��������

���>??@/�)����6������
�)��%4�,���(�������

���������������� )�,-����)������������/

����������������,��������A������/���,5�&�)B

���)�����C���7/���,�����=����������7�)�����

������,����)/���,5�%)�������
�))��/���,�����

�=�����$�'�)�-��������)����)�A�������)/���,5


�����7���;����������,�����=��������(����)

���)����)���,����)/���,5�������)��$=�75

�)����)��������)	

$	 ���������������������������,��)��!�������6�

$(�����0�������
..�	�/������2�������)�0����

�����K��	��+$	


	 /������0��������)���������������%���������C

�����������)�������������������&����0������

&�@���������������������������,��)��!��	�/�

����������7�������������,)���������������

�������������������	

�	 /������0�������������1��	�����9��*�����)�4C

?����������0���)�����������)���������M����

�����6��������/����������&��)��������������)�C

���5�!���)�������������������0���������������C

������������'����,����5�����������������:���C

�����������������������&�������������%�!��C



��������������	�
���
�������	��������� 27

��������� ��� ��� @����*� ��� &/%&<	� 1�� 1��	

*���6�)�4�?��������������������)����������C

������������0�����������������2���������

������)�����������������,��)��!��������)

���������������������	�/�������������������	

/�����)��!������)�������)����2��)�����)���C

�������������'��������0�������/�����	

+	 /������0������@�@��������)����������������

���-�������������������������������������C

0�����'����������������!���������������%��C

���)����������������'����$�������2�����
..�5

���������������M����������6��3)��������������

������!��������	�/�������������������	�����

3)�����������)��������@�@� �������������

��0�������������������������������,��)��!�5

��� 9�� ���������� ��� ��� ������0������� ��

������������������������)��	�/�������7����C

�������������������������)��	

-	 /�� ����0�������@*���������6�� �������)����

��)������������������,��)��!��������������C

��!���)�������������������7����)���������

��0������������������0���������������0���

��0��� _������ �����C� ���� ���)������� �����>

����������5�1�2����&����������5������������

�����������������)�)�)�2������������������5

&���0���������������)�����2�����!����������C

������	�/�������������������	�/�����)��!�

���������������)������������������������,)�!��

$$����,)���������9����
.	..	

(	 /������0����!��������������@��!��������&���C

���������@�)�)�2��������������������������

���������������������������)�!��?����������

���������5�����	���	�������&)����	�/������

������������	� /�� ���)��!�� �)����� ����� ��

���)����������������)�!�����������������C

=��������������������������	

�	 /������0��������&��������M�����4�����������

&����������������)�����������2��
..�5��C

!�����������������������������������������

������	�/�������������������	�/���������7�

�������������������������������������������C

������� ��� )�� �������������� ����M����� ��

����������������9�����������	�/�����!���7

���������0)����������!��������&�@�2�&��������

�����	

G	 /�� ����0�� ���� ������ 1��	� *�2��������6��4

�������)����������������4���������)���&���

�0��������0����)�����������������
�����4�

&�6�����:������������������)�����������6�<	

/�������������������	�/�����)��!������0��

���9�� �������)�	� ��������������� ���������7

���9�������0�����������������4�������������

�!����	

�	 ;�)����������������_�����������������������

��������������6����C����!�������)���������

���������������)���&��������������0�,��!��C

�)�����������)���5���!�����������2�����������

����������������2�������������������	�/������

������������	�/�����)��!���)����4����������C

�����������9��&��������2���������4��7��

�����������)����)�����2�������������������C

�������������������	

$.	/������0��������&�����������/��)�����&�@

������������������0����2�����)���������������

�����������)��������������������9��&���C

�������������,����������� �������������������

�'��)����������������������	�/�������������C

������	�/�����)��!����������������&�������

������0�����������0�����������������������C

0������������0�,�������)�)�����)����	

$$	/������0����������������	�����6�����������C

�������)����������)������������,��������������

�������������������������������������������

/�	��������&���0��������������������������

*�!���	�/�������������������	�/�����)��!�

���������������7������9�0��)����������������C

���	

$
	/������0������&�����������;�����������M0C

���!�����������/�������H)�������"��!�������

K��������;)���!��?����#� �����������)���

��������
��'��������;�����6�



�������������������28

��0������ ������������������5�*��������2��)�

������)�������������������	�/�����������C

��������	�/�����)��!����!���������������&�C

����������%��������2�����������������&�@�2

����������������0����������)�������!�������C

0������������	

$�	/������0������1��	����)���&��0�,���)���,��C

�����������0���:M�����������?���������CM�)C

���������_���)�������2����0�,�<��������C

���������������0�0���������������	�/������

������������	� /�� ��������� ����� ������� 2

���7��)������������������������������!�����C

������)��������)�����'�����	

$+	1��&���������������/��!���������������)����

�����������6����!��������������������B������

��)�����������0�����5�����������������������C

����� ��� ���� ��������������� ��� M����� ��

���������	�/�������������������	

$-	/������0����������������������������%����C

!����������������������������)�������������C

���6��"@����*#5� ��������������0������$���	

&��������@��!���������������������������%�C

���!�������������������2�������������!������C

4��������������������������������5����0�,��

2����7����������	�/�������������������	�/�

�������7�������)�����9�0��)��	

$(	/������0��2�����������!�����������,�����

���)������������������������������������0��C

����� ���� �6�� %������������� ���� ���0�,����

"$���	������2�����
..�#	�/�������������C

������	�/�������������������	��/�����)����

���������'������!������������	

$�	/������0�������������������!���)����������

�����!��������� ��� ��� ���!����� ��� �������6�

���)����������������������������������������C

�����������&�@�������������������������������C

���	�/�������������������	��1��/�������6�

�����)�����/����������������3)�����0������

�����������������������,��)��!��������������C

����� ��� ����� ����� ��� ���)�������5� ��� ���7

�����������������������������)�����!����

3)������������,����� ���� ����������������

���!�����2��������)���7�����������������	

$G	1��&�����������%��������2����������������C

��������0����������������������������)�!��

�����������5�����0���1��	�/��!�����������2�1��	

Y��������6��)�4� ������������ ��� 1��	� 1�)��

�)��������)�0�,��������������2��3)��������C

4����� ��0��������������7�������)������� ��

�����	�/�������������������	�/����!���7

����������1��	��)��������������������������C

0�,��2��������������4����	

$�	1��/�������6��������)�������������3)�������

������������2�5� ��� ��!����������������&�@

�����4��7���������!�����������������������)C

���������������������0�������	�/���������C

����������	


.	1�����)����������������6��"@&@#�������������

����������&�@�����
�����������������������

�������������2�������6���������������������C

�6�����H)��)����	�/�������������������	�/�

���)�����������������������	

/����������
.	..�9��	5������!��������������	

!��������$�
�
�����
������
�����
����%
	���&

#�'��
��
�	
�

(������

���$�	�����
�����
��&

����	�������#���
����������
�	�����
����
#�


���	���

�	����	�������
��
�������
����


����
�
��

�������
��

����
(�����
����$�&

	���� �
� �)�����
�� �	��#����
�� �����

��
����#��'� �

����
�� "� 	����
��
��� ���

��
����
�

	�	��%
��
���
#�
�����	����
��



�����
�
���
�
�

��"���
$��*++,�

��������%�1$2
%��
����(����/�����)�,����,���=�)�������)

��������>??@�)����6������
�)��%4�,���(�

���������������������� )�,-����)���������

����� ���������� ���� ��,�������� A������/

��,5&�)B����)�����C���7/���,�����=��������

���7�)� �� ���������,����)/� ��,5� %)������

��������
��'��������;�����6�



��������������	�
���
�������	��������� 29

��������
��'��������;�����6�


�))��/���,�����=�����$�'�)�-��������)����)

A�������)/���,5�
�����7���;�����/���,�����

�=��������(����)�������)����)���,����)/���,5

������)��$=�75

�)����)��������)	

$	 ���������������������������,��)��!�������6�

G������2�����
..�	�/������2�������)�0����

�����K��	��+
	


	 /������0������%�����)���@��!����������&��%%��

�������)�� ��� �)������� ����� ���� H�������

�����������������������*&M/@*�
..��:��C

�������!��� ����������������� ��� ���� �����C

��������������4�,�<	�/�������������������	

/�����)��!��������������)������	

�	 /������0�����������)����������)����0����

&�@����)�������0����,������������������������C

��������������������������	�/�����������C

��������	�/�����)��!�����������������������

�������������������)������	

+	 1��&�������������	  	���!6����������������C

0��� ��� �)���� ������4���� ���� ��� �)��

%��������������?���)�����������9��� )�����

:1�� ����������� ���� �����9�� �� ��� ����������

���������2�������9�0����������������)���������

������������������������2�@��!������������C

��������������������9���9)�����<	�/������

������������	�/�����)���������� ����������C

���	

-	 /������0����� ���&��������������)��������

&�������������������������%����!����������C

���������������4�����������������������C

�������� ��� ��� ���)����� ��� ��������6�

"@����*#�������������������������������

0����	/�������������������	�/���������7

���������)��������&�������������!���������

�������9�0��)����	

(	 ����������������������)�����������������C

��4���������)�������!�����������4���&���)C

�������������)�!���)0�)������������������C

����	�/�������������������	�/������)���7

��������������������2���3)������������������

������4�����������������	

�	 /������0�� ��������������0��� ��������!������

����:�������/��������K����������0�����������6�

&�������������2�������������@�)�)�2<�������C

��������������6��-����,)���	��������H����������C

�7���)�����������������%KH@C�%��/�2����/����C

���������������������/��)���B0����	�/������

������������	�/�����)�����������������������	

G	 /�� ����0�� ���)������� ���� ���)���� &����0��

��������R�/���96�5��)�������������)�)������

�����)�!���)0�)����������������������	�/�

�����������������	

�	 /������0������������������������1�����̀ �����2

�����������3)������������������)����������4�C

�������&�@���0���)��������)��������������C

�������0�����������9��������)��5�)����������

9���������������������������)�������9�����C

��	�/�������������������	

$.	�����������������������3)���)������������C

)����������������������/�������6�����&��C

!������2���)�����/�������5����9����������

��������������������)����������������>

�	�*�����=�����������������������������&��C

!��������������!������������	

��	����)���4���2�������4�����������)��������

������������������3)�������������������

���!�������������������������������	

���	�M�����4���)������'����������������������

��������)�������)���������������������1%&M

_��������������)���C�������)�������!����2

������5������������2������������������������C

�����������������������������&�@	

�!	��!��4�����������������������)�����!����

�������������7�����!��������������)�)�����

����������6�����)��������K&�1	

$$	/������0����������)��������)0����������>

�	�*�!�����/�������������)����"��2��
..�#

0	�*����������"��2��
..�#	

/����������

	..9��	������!��������������	



�������������������30

CONVENIOS para SOCIOS CPU
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La cuota que ofrece bonificación para los afiliados a Coordinadora de Psicólogos es la correspondien-
te a la tarjeta Tipo 3 (de $220) que se cobrará a $200 . Para obtener dicho descuento deben presentar el
carnet de Coordinadora en el mostrador.
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