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�������
����,�������������������.�
/��'�
��-����
����&����-������������������&�������-�����-���0

!	 ���
/��1�/��������������,����������-��.
�����������������-�����,����&����2&����
�����������������������������������������
,����������������3������$���������������
�����������������,����������������3&��.
���������������������������-������������
�����������������������3���3&�����������
4�������� ������� �� ���� �������� ��� &��
,��5�����-���������	


	 ���
/��1�/���&������$����������������.
��������������������������������������.
����������������������������������������.
����� ���� ��� -���������������� -���������
�&��&�����������-&�,��������-� ��&���������
��&��������������&�������������������������
��� �&�3��������� ���-�,�� ����������������
�������,������������3&�����������-�����.
�������������������,�����	

�	 ���
/��1�/����������
������&��������$����
������������������)�-6,��������
����,��	

	���
���
��������

��� 
������� 
����,����� ��� �����������
������������&�������������������2&����-��.
�����������
��&������������������4������������
����,��������-���������������������������������.
���$�����������������-�������������,�����������
�������������������������������&�������� ��������
����-�����������&-��������&��������2&�����.
������������������������,����	

��������������
����������7�������������-��.
������� �������� �� ���-������ ��� ���������� 5����� �
�7�������������������$�	

���������������������
��������

'������������������&������������
/��1�/����
���&������0

!	��������������
�������������������
#����$������������
������������������2&����

���&-������,7�����������&������������,��-����.
��������������&��������������,����������
/.
��1�/	�����&�������������������-���������������
����������0��8�&�������������������-���������.
���9�,8�&�������������������&�������������	

����&�������������������-������������������.
���� ���������������� ����������-�������������
����5�������������$�����	

����&�������������������&�����������������7�
������������-�����-���������-�������-������.
��������������������&�����������2&������3�����.
�&�������-���������-��������������&�����������
������	

�&�����2&������&�������������������-��������
������������������������������&��������
/��.
1�/���������� ���&��,��������� ����������������
��,�������&�������&�-������������,������-�����.
����-��������������� �����$������������:�������
������	

; ����������-�������������������&�������
���&��� ������������-�������������������
������������2&���������������������������
,&������,���������-��������	

; ���������������$������2&����������������.
������������,7��������-�������� ����-&,��.
������������7���������������������������
���������	

; ��������������:�����������������������.
����������&��������������������&�����3���
-������������-�������$��������������-��.
,��������������������������,�����2&�����
��2&��������-��-�������������������������.
�����������-������-�����������	
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��-$�&����������
/��1�/�-�����-������������
�������������6���������&����������������0

; ��������&������������&��������-���������
��������&�����-���������-����������������.
�6�� ��� ��������� -��$����� ��� 
����,���<��
-&���������� ���&��
�-$�&���)����������
��� 
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���������<�����<����7��&���������������.
����-�����������������&������������������
�$���������&��#�-���������	

; 
&��������&����-�������������3�������
&������������������������2&��3���-&����
�������������
�-$�&���)��������2&���7�����
��������	

�	����'����4��������
�-��&���
���'����4��������
�-��&�����������&-��������.

����������-��$���������������������
�������
����.
,������������������������7������������-�����
������������������������������������=&�����)�.
���������
�-��&������������
/��1�/	���������.
,��������
�������#���������4���������������-��.
���������'����4��������
�-��&����������� �-���
��������	

>	����
�������#���������4�������
�������������������������������������������.

�����������
/��1�/�������
�������#���������4�.
����������������-������'����4��������
�-��&����-���
&��-��$������������?��	����7������������-��
��3��@A8�����,����-�����������2&����,�������.
������������&�������+����7��������������&������0

!	 ������������������
�������#��������
4�������<


	 ���B���-��������������
�������#��������
4�������<

�	 ���'��������������
�������#��������
4�������<

>	 ���'�������������
�-$�&����)���������<
C	 ��� '���������� ������������ 
���������

�������������	<
*	 ���'����������������������
���������

��������������	<
(	 ���'�������������)���������

�����������&��������
A	 ���D��������4��������������
/��1�/	

C	����
��������4�����������#��������$����+��.
5���������
�������
����,������������������

���
��������4�����������#��������$����+��5����
���7��������&����-��������@*8�����,����������
���&�����������0

; �������������,�������������-������������.
������� ����-���&��������� �������������
&�������������������
����������-��������
������������
�-$�&����)�����������2&�����
-��������3��-��-����������� ������������.
���&����-������������������ ���'���������
���#��������$����+��.5����	

; ��������������������:-���������,��.5��.
���� ����������-��� ���
�������#��������

4���������2&���������������������-����.
�������&����&���������������������-�������
������������&��2&���������������������.
����&��������������2&��������$�����������
�� ��������� �������-�������������'���
�����	

; �����������&������
��������4�������	

*	 ���
��������4�������������������$�
���
��������4�������������������$�����&��

�����������������&���������
�������
����,�������
������������
/��'�
	�'�������������
�������0

; ����������������������������$�������-����.
���������������������$�����
����,��	

; #��&����� ���� �������� �����-���������
����������-�����������-�������������������-��.
�����$��������-��������������������������.
���	�/��������-���&����������� ��-�����.
������������-���������	

"������
���#$!������
��������

%���������������!"�"�����*������-����,�����

""*�����&�D$�&���B������
��������������)�-6,��.
������
����,�������������
�������
����,�������
����������������������������������&��������&����.
����-6,�����0
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��	�������
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���	
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4�	5���	
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���������%�"����������
�����������������&��%���
��� �����!���� �� ��

�'��&%��&%�(��&�%��

'��3�,���-���-��������� ������������$����

�����)�������!��*����������������������%�����
��&���������
3������������������-������'����.
���$�������&�������2&��������-���������������
��������$���������-��-������������&��������-��.
�������&��������������������	

���E��&����������&������������������������
���
�����)���������&�������&��&����&�&������&���
�����������$����&��������-�����������-������.
����������&������	�����������������-�������-��
-���������3�����!�*����&����&�����-���-��.
��������2&����������������E��&����������&��.
����	

���������������������&�������D��,����'������
����&�������&��&����&�&������&���������������$�
1������	����!�C(����������-�������#�	�1�� ���
�����
�������-������-�����������$���������#�-��.
�����������+�����������/��������������������.
��������� ��� 
����� )���	� ��� ���,���� ��� �����
-�������������������-�����������������������
���� 
������ ��� ���������������� �������������
���������������E��&��������
�������������������
������������������
�����)���	

D��,�5������,��������-��������������������.
�$������F��-�����4�����������2&�7����������������
&������-�����������������������������$��������
�����������������������������&�����������������.
������	

����
!���
������!��)�
'��*
��������
�������%���

���!�*��������,���&��������������������-��
��������-�������������2&��3�,$�������� �����&�
���&������������:����������������-����$��������.
���$����'�������$����������&�5�������&���������
��-���������� ��� 
�������� ���� F��,���� 2&�
������� ��� ���������� ��� ,��3�������� ��� ���� ����
�����-�����	

���!�*(�����'����������
������������F��,��
-����������#�-��������������5��������������
�&������
�������������������������������������
���,����&��-���������������������,7�����������.
�����$�	

���� -������������� �� ������ ��� ����� ��� ����
-�����������������������������$�����������������.
��������	�%7�����������������������&�����-����.
���������� ��������� ��� ��������$�� '������
�����,�����$������������$����&�������������-��.
����������&����������������0�
���������$���
��������$������D��,���	


�������������������������-�����������:����.
�������� ������&�������-�������$��������!�(
��
!�A"��-����������������&������$�����
3�����
���������������������&����&�������-�����������.
����������-������������������������&��������
����������������������-������������������&��&.
�������&����&�&������&����-����������-���������.
���������7������������������������������������
���5-���	

���!�((��������-���� ���������������������.
���$�����������&�������
������������F��,�������
�����������&���������������$�	

�����+�
�����
�!������
����
������!��)�

��!���'��*
������
�����*����

����-�������������������������-�������$����
�����������������������������-���������!�(A�
�&���-��,�������� ������-�����������-������-�.
�������� ������������������
�����)����� ��� ���

��������������������������������	����%���������
�����&��������������������
�������&����������
-����-������-����-��������������,�������
���.
�����������������2&�����3��-������-������-�.
��$������������&������&������2&���������������.
��,����������	

��������!�A"�������&����-���&���������=&�.
���#�������������
�������� ��� ��&������ ���� ���
��-������������ ���� 
������� ����5�� +����� �
%���������� �-���&��� 2&�� �&�� -��������� -��
#������E�����	

"������
���
!���!
�������,
�����!
�
�����
!����

�������������&������������
�����������������.
������
�$��������,$��������-��������������������
�5�����������&�����	

���
����������������������������������&���&�.
���������������������&,������!�(*	�'�������.

���������	
��
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�&��������&������-��������-6,������-����������
-�����&�-��������������2&������,���������������7.
����� *!>>� �� �&� )���������	� �� ����5�� ��� ���
�?������3��������-�������&��������&���������
����������0����
���������G������)������������
����������� ���������� )���������� ���� E����� ��
��&���%&�&���)������������������-���������

��,������1�������E&������������-����������
���6���������������5����	

D����������������)�������
���������������
��������$���&���-&,���������-���������2&����.
��������-���&�������������������������������5�.
����� �� -�7������� ��$� ����� ���� �-����������
�7�������������������7�,��������������������.
��������	

����7��3�������� ��������
���������4����.
�����������������$��������!�A"�������>��?��	
�����&������������&����&��-������&������������
��������������������������������7���������2&�3�.
����-������������&��������������������?��	

������	�������

����������������������������������������-��.
��,�������������������������������&�3���������
-�������������������-�������������������������
�������-������������-��������������-�$�	

�������������������
��������������	-.���
HHH	����-��	���	�:

�$/
��*��

'����������������������2&����-������������
���&������������������-����������������������.
������������%5:�������������,��������-�������
��������� ��� ,��������� ��� 5���� ��� -��� �����.
�&����������������������:�����9��&�������2&�
�������������-���������������������������������.
-������������ ��������������7�������-����������
�������9���-&���������-������-������������:-���.
������������������������������&���������������.
��������������������-�?��������-��������������.
,�����������������&��������&����������-�����
������&����-����������������������&��� ������-��.
�������������,������������ �������������������
�����������&�������� �������������-�����������&.
-��������&��������2&���&�����������������	

���
�������4�������������������������&�����.
���� �������������&���������&����������������
������������2&�������������������$�&���CI�
���.
���&����������%5:���������������������������������
-����������	

����&��������&-��������-�����������������$��.
����3&���$��������5�����������5�������������.
���� ������� �� �&��&���� ��� ���� ����������� ��� ���
�������������-��������������������������	

������������-��������������������������������.
�����-������-����������������������J��������

���&���������������6,��������������2&�����������.
����-����������������������������������7������
-�������������������������$����	

�������-����,���������2&�������������J���.
������
���&�����������-�����������������,�����
��-������������������������������������� ���

���������	
��

���-�������� ��-������������ ���� ����������
2&�����=&����#��������������&�-��$������������.
,��������:����&������������������������������
�����������������������@��8��3������������,���
&��-�������������������-����2&������-�������
���������������-������-�����������������������
���,����-&�����3������	

���� ����������� �� ����������� 2&�� ����,��7�
�&���������,������������-����������0�
�������
���������������'���������
�������������&����

&����&�������
�������������-�����������������.
���������
���������������&������������������
%������-�������-�������������������
����������
����&�������������������%������-�������-���.
�����
���������������&�������������������%��.
��������-�������������������������������
�������
���
�-�����������
��������������������
��&��.
��������
����������������-�������������E����
�����&���%&�&�	

#�	
�	�����	&
�	�
�	���
���	�
	�����	��
�	�
�
���������	�	��	�
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/,��������4�������������+���������'�������������.
�������������-���&����������������������7�,����
������������������������������-�,������9�����7��
�������&����������,&�������������2&� ��������������.
�����������������������3��������,�������$�������
������&��������&������������&��&����������-����.
������	

#��������&�������
���������:���$����������$�&.
���2&����&������������������������0

����7���������-��-�������2&��-��������
�������
���������������������,�����������$�&���C"����������
���������������������������������������������-�������.
��������
������������7��������&������������0

�8� E�������� ��� �������������� ��������� �� ��
���������������&������-����������������-����.
�����������������	

,8����&-���������-���������������������������
7���������-������������������-�������$��-����-&�.
����-����&��&-����������������-����������������.
�$������3&���$��������5�����������������	

�8���-&����������������$��-�����������������
�����$����������������������������%5:���	

�8�B���������������������������������������������.
����7�������������������$����������,��������2&����
��������������������7�������-������������������	

�8��������-��������J���������
���&�������
�������6,�����-��������������-��,������2&����
��������������������������$�	

�8�%��������&��
���������G����������������
2&���������������������������������������-�����.
���������������������������-��������	

�8�/�������������/-������4��������������-������.
������������&������������-��,������2&�����&�,��
�������������-������������������������2&�����&-�	

38�E������������������������-�����-��������.
���� �� ���������� ����� ���� �&���������� ������.
-����������������-�������-����2&�����������6��.
����2&���������������������	

�8���������������������������������������&���.
����2&������������������������?�� �����������.
�����$������&��������������������-��������&-�.
�������������3���������&������������������������.
,���������������-������������&���	

�8�B�����-��2&������-&������-6,����������2&�
�����2&��������������������-��-��������������.
���������-��������������������������$����������.
 ��������$�&��� ������������:-����������,���.
����������������9�����,�����7�-���������������
&��������������������������-&�����������&����
��������#�-��������������������������������.
����������� �6,����� �� ���� ���7�� 
�������� ��
�����������������������������������	

K8���������� ����:-���������� �������������
��������)����������������������������������-��.
�����������������������$�	

���������	
��

relaciones
Revista de pensamiento

Número 300
Mayo de 2009

* Retos de la educación, hoy
En nuestro volátil mundo de cambio instantáneo y errático, las
costumbres establecidas, los marcos cognitivos sólidos y las pre-
ferencias por los valores estables, aquellos objetivos últimos de la
educación ortodoxa, se convierten en desventajas.
Zygmunt Bauman

* El internauta, un flâneur
El caminar por las calles de París en el siglo XIX y navegar por
Internet en el siglo XXI tienen más de un punto en común.
Quizás la actitud de búsqueda y de observación aguda sea la mis-
ma, tanto en el flâneur que marca Baudelaire como en algunos
internautas actuales, aunque con distintas realidades y otros ins-
trumentos.
Daniel Elissalde

* El cuerpo hoy
La tecnociencia ha convertido al cuerpo en un accesorio de la
presencia y la cibersexualidad nos enfrenta a la abolición del
cuerpo en la relación con el otro. El otro es descartado a favor de
los signos de su presencia. 
David Le Breton

* Teorías sobre el duelo
A las reflexiones psicoanalíticas sobre el duelo (Teoría freudiana
del duelo y aportes de Melanie Klein, Jacques Lacan, Jean Allouch),
se han sumado últimamente otros enfoques provenientes del
cine y la literatura, como Kenzaburo Oé (Paseos por Tokio I) y
Doris Dörrie (Paseos por Tokio II)
Carlos Sopena

* La crítica de la visión moral del mundo
La filosofía moral es una de las grandes ramas de la filosofía, pues
la palabra moral abarca una gran parte de nuestra vida y del
aprecio que le damos, de modo que el rescate que le hace falta y
que la dicción poética no le puede ofrecer, tiene que estar a cargo
de la reflexión discursiva. 
Ezra Heymann

* Naturaleza y valor de la igualdad  
La autonomía de los individuos, su libertad (que implica, claro
está, la capacidad de cuestionarse ellos mismos), tiene también
sobre todo como contenido la participación igual de todos en el
poder, sin la cual no hay ciertamente libertad, así como no hay
libertad sin igualdad. ¿Cómo podría yo ser libre si otros deciden
sobre lo que me incumbe y yo no puedo tomar parte en esa
decisión?
Cornelius Castoriadis 

* Ética y psicoanálisis, una elusiva frontera 
El psicoanálisis puso los valores del otro lado de la frontera que
lo separa de las otras ciencias, pero con la teoría y la práctica que
propone Melanie Klein, la ética recupera un lugar central en la
comprensión de la génesis y desarrollo del sujeto, tanto en la
dirección de la enfermedad como en la dirección de la cura.
Saul Paciuk

relaciones
El primer martes de cada mes en su quiosco,

32 páginas de sólida lectura.
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�8�B�����������&�-�������������������-���������
��������������������-�����������:���������	

�8�����,������������������������������������
���7��
�������������������������������������.
�������4�������������������������������������.
�������������������$�	

�8�#����&������������������#���������1������
���������������-����2&��5�����-����:��-������
�&�-������������2&�������2&���:���������������.
�����-����������-�����-���������������-��������
���-���������@�8����:��������������������������
��$�������2&����,��7�����������&������������5�.
���������&�������������	

�8�#��������&����-��������������������
�������
D5������������-���������������#�����������������.
��������2&�������������7�������&�����������������
��,�������-��,���������������������-��������	

������&��7���� ����������������,����������.
������0

!	���������� ���������������������������1�&.
-�����������������������&������
���&����-�����.
����-�����������������-�����������������2&����
���������7��
������������
����5��4���������
������������������&������
���&��������
/4��'�	


	��������,��������������&����������������.
 ���� ��� ��������,��� ��� ������ �� �:-���������
�-���������������&������������������������-��.
����������&����&��������-������������,��������
���������������������$�	

�	����-����������������-������-��������������
�5��������������������������������������������$�	

>	��������������������&�������������������
�������������2&��-����������������������$�����
��������������-��������������5�����������������.
���$��������-�$�	

�)DL
��/�>I
#����&�������������&���� �����������������������

-��������������&��������
/4��'����������7�������.
����������������������������-�������������������.
�����������������&��� �������������-����������������
-�������������������-�������$�������&����������&������
����:�������������������������������������-�,��.
�������-������������������-������������	

�)DL
��/�CI
�����&����&���� ����������������������� ���

���������������������������������
��������������.
�������7�������������-��$�������������������	��������.
������2&��&���������,���������������
�������-���
������������&�����������������������2&���������&.
�����&��,��������7��������������������=&������
F�������B���������	�4���������������7����������
-��$��������-������-����������
��������������&������.
,���������-���������������5�������������7�������
���&��������-��,������������7�����-6,���������
&�������������������������������������������$�	

V Congreso de AUDEPP
V Congreso de FLAPPSIP

“CONTEXTOS INESTABLES –
SUJETOS VULNERABLES”

Perspectivas Psicoanalíticas
21, 22 y 23 de mayo

 Hotel Sheraton Montevideo

Se ha confeccionado un programa muy rico y variado,
donde es posible que cada participante realice un iti-
nerario a su medida.
 Para facilitar esto el programa completo  así como las
bases de exposición para los trabajos a presentarse en
los foros de discusión se pueden consultar en la página
Web de AUDEPP ������������	

No demore su inscripción en caso de interés porque los
espacios disponibles pueden presentar dificultad.
Tenemos asegurada una participación de colegas lati-
noamericanos, sin precedentes en otros encuentros, lo
que nos augura un diálogo muy fructífero.

CONFERENCISTAS
Dr. Luis Hornstein (SPS, Argentina)

VIDEOCONFERENCIA
(Madrid-Montevideo)

Prof. Dr. Hugo Bleichmar
Prof. Dra. Emilce Dio Bleichmar
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Compartimos con ustedes un resumen del trabajo presentado por la Lic. María del Verdún
Domínguez Umpiérrez, en las V Jornadas de Psicología Universitaria, «Psicólogos y Psicolo-
gía entre dossiglos. Consultas, demandas e intervenciones» Facultad de Psicología, Universi-
dad de la República. Montevideo, Uruguay, realizadas el 28, 29 y 30 de setiembre del 2000.
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María del Verdún Domínguez Umpiérrez

maverd@adinet.com.uy

Vivimos pendientes de nuestra imagen en el
espejo del otro, debemos ser competentes, pro-
ductivos, competitivos, y con esto el viejo se siente
culpable porque ya no produce. La imagen del
viejo está «devaluada» y me cuestiono cómo po-
demos nosotros, que estamos comprometidos
con el área social y de la salud, revertir esta si-
tuación.

En la vejez se da muchas veces una tenden-
cia al quiebre del narcisismo, no todo se debe a
la pérdida de la autoestima, sino el sentimiento
de no sentirse completo. Algunos adultos ma-
yores se sienten muchas veces vulnerables e
inseguros.

Al igual que la imagen de Narciso se desvane-
ce en las aguas, la imagen del viejo se desvane-
ce en el espejo en el que no se reconoce en ese
rostro arrugado, en ese rostro de hoy que es el
mismo de ayer y tan diferente.

Como reflexión final me cuestiono cómo se-
remos nosotros, estudiantes de psicología y psi-
cólogos que trabajamos con adultos mayores,
cómo seremos mañana como viejos, adolecere-
mos de ese «viejismo» introyectado, cómo será
nuestra sexualidad, cómo será nuestra imagen,
tendremos muchas heridas narcisistas, cómo
elaboraremos los distintos duelos, cómo enfren-
taremos la cercanía de la muerte...

.........................................................................
Estas Jornadas de Psicología me brindan la

oportunidad de trasmitir mis reflexiones sobre una
fase que como otras, nos atañe a todos, la vejez.
Para ello deseo encontrar los vínculos que a mi
juicio existen entre: Imagen, Narcisismo y Vejez.
Por otra parte, el tema referido a la vejez es de-

masiado importante en un país, que como el
nuestro, presenta un alto porcentaje de adultos
mayores en el total de la población, que irá cre-
ciendo progresivamente en los próximos años,
según estudios recientes que anuncian el dete-
rioro de una ya de por sí baja tasa de natalidad,
así como una mayor expectativa de vida.

Khun mencionaba que en el paradigma se in-
cluye todo, qué pensar y cómo pensarlo, en toda
época hay paradigmas que proponen esquemas
o modelos de problemas-soluciones. O sea, que
ya nos está diciendo qué puede ser problema.

Algunos de los paradigmas que se manejan
hoy en día son por ejemplo, modelo de cuerpo,
eterna juventud, cuerpo atlético, por lo tanto, el
viejo queda fuera, además no produce, molesta.

Joaquín Rodríguez Nebot menciona otros
paradigmas que tienen que ver con el tema trata-
do, objetivación del semejante, el otro es signo
sexual, situación de pérdida de lo temporal, todo
se da junto y mezclado, un vale todo, sin ética,
sin principios, creando un mundo light, tolerante.

Vivimos pendientes de nuestra imagen en el
espejo del otro, en el qué dirán, porque de pronto
ser críticos es una utopía, o tal vez tenemos un
doble discurso, es imposible escapar a los plie-
gues. Deleuze en Foucault, menciona cuatro plie-
gues de subjetivación, el primero es nuestro pro-
pio cuerpo que es envuelto en el pliegue, el se-
gundo tiene que ver con el pliegue de las relacio-
nes de fuerzas, el tercero es el pliegue del saber
y por último es el pliegue de afuera.

Hoy en día, para justificar cualquier situación
que afecte a los valores que hasta ahora eran
reconocidos como conquistas indiscutibles de la
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Asociación Psicoanalítica del Uruguay

Comisión Científica

Ciclo de Actividades Científicas Abiertas - Mayo 2009
Encuentro con otras disciplinas:

Nuevos canales de comunicación, su incidencia en la subjetividad y en el espacio analítico.

Viernes 8 de mayo 2009 - Hora 9
Psic. Mónica Eidlin El espacio analítico y el “ruido” en la comunicación.
Dr. Gerardo Caetano “La ‘tecno-sociabilidad’ y la crisis de los relatos”.

Viernes 15 de mayo 2009 - Hora 9
Periodista Jorge Traverso “La historia en el living de casa”.
Ing. Juan Grompone “Algunos problemas nuevos en la Sociedad de la Información”.

Viernes 22 de mayo - Hora 9
Material clínico de un adolescente.
Presenta: Psic. Andrea Lola Syrowicz. Comentan: Lic. Sylvia Braun de Bagnulo y Dra. Silvia Flechner.

Luego de las ponencias se intercambia con los asistentes.
Las actividades finalizan alrededor de 11:15  AM.
Entrada libre y gratuita.

Centro de Intercambio
IV Jornadas de Literatura y Psicoanálisis:  “Hacer memoria”

26 y 27 de junio de 2009, Centro de Farmacias del Uruguay

Diversas actividades confluyen en la convocatoria a estas jornadas: leer, escribir, historiar, documentar, testimoniar, representar,
analizar.
Como en las anteriores buscamos el intercambio entre representantes de diferentes disciplinas: psicoanálisis, literatura, historia,
junto a creadores y ensayistas, que pautarán las reflexiones de los participantes y asistentes a estas IV Jornadas, centradas en
la aspiración de pensarnos en el trabajo de construcción de memoria.

Han confirmado su participación:
Carina Blixen, Fernando Butazzoni, Marisa Silva Schultze, Carlos María Domínguez, Virginia Martínez, Mateo Gutiérrez, Luis Correa.

Inscripciones: Desde el 11 de mayo, consultar nuestra página web www.apuruguay.org
Comité organizador: Gladys Franco, Marta Labraga, Laura Veríssimo. Centro de Intercambio.

Centro de Intercambio
CURSOS CENTRO DE INTERCAMBIO

Destinados a profesionales en actividad: psicólogos, médicos, postgrados, médicos residentes, asistentes sociales, psicomotricistas,
fonoaudiólogos, educadores, docentes, así como a estudiantes de estas disciplinas interesados en acceder al sustrato teórico
clínico del psicoanálisis.
Los Cursos fueron elaborados siguiendo una coherencia docente con el objetivo de enriquecer la difusión del Psicoanálisis.
Inscripciones:
1. Realizar el pago en cualquier local de Red Pagos, 30 días antes del comienzo del curso elegido, para que su inscripción quede
confirmada.
2. Enviar la ficha de inscripción on-line; -se deberá enviar una ficha independiente por cada uno de los cursos que se desea realizar,
que deberá incluir necesariamente el número de ticket expedido por Red Pagos.
Se podrá solicitar inscripción con posterioridad para los cursos que tengan cupos disponibles.
Costo Mensual: $750

Bonificaciones: Estudiantes: 50%; MSP, Sanidad Militar y Policial, BPS, INAU, IMM: 30%; Maestros, Docentes, Asistentes Sociales,
Educadores Sociales con actividad asistencial comunitaria, profesionales del Instituto Técnico Forense-Poder Judicial: 30%;
Profesionales con menos de 3 años de recibidos 30%  Cupos limitados.

Para conocer la propuesta invitamos a visitar nuestra página web www.apuruguay.org
donde encontrarán información detallada y actualizada.

Secretaría de los cursos: apuextension@netgate.com.uy

Asociación Psicoanalítica del Uruguay (APU)

Canelones 1571 - Montevideo – Uruguay - Telefax (5982) 410 7418 - apu@netgate.com.uy - www.apuruguay.org
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humanidad se recurre a la excusa de que ello
sucede por causa de la globalización y que de-
bemos resignarnos ante este fin de la historia,
pues está naciendo el hombre y la sociedad del
futuro, es el triunfo definitivo de la democracia li-
beral y del fin de las utopías, según el libro de
Francis Fukuyama, que intenta sesgar hacia la
derecha el estudio de las ciencias sociales.

Si evitamos oír los clarines triunfales del «Fin
de la historia y el último hombre», podremos re-
conocer que el término globalización comprende
efectivamente situaciones actuales que afectan
al hombre y a nuestra sociedad desde el presen-
te, proyectándose hacia el futuro.

La cultura occidental actual, neoliberal y ex-
cluyente, que nos hace correr sin sentido, que
nos hace sentir vacíos, nos hace competir, y no
importa que «el otro» quede en el camino, por-
que el mundo es de los fuertes. ¿Y dónde que-
dan los viejos? Ya no se los considera «sabios»,
ya no se necesitan sus «consejos», sus cuerpos
no son esbeltos, ni siquiera son rápidos, además
no entienden nuestro mundo de hoy, han perdido
sus roles más importantes, su status social, ya
no son los ancianos venerables de otrora.

Y surge el tema de la culpa, la culpa como for-
ma de dominación, es una forma de miedo, es divi-
dir al hombre contra sí mismo, dentro de sí mismo
¿el viejo se siente culpable porque no produce? No
lo sabemos, puede que sí o tal vez no, lo que sí
sabemos es que siente malestar, no se siente útil
ni para él mismo, y mucho menos para los demás.

Muchas veces introyectamos una imagen ne-
gativa de nosotros mismos, esto se va dando a
través de la socialización, establecemos un diá-
logo que nos condena dentro de nosotros mis-
mos y es ese malestar que siente el viejo porque
no produce, porque no se siente útil, porque fue
algo que fue «mamando» desde niño, que es lo
que en definitiva hace que nos transformemos
en sujetos sujetados, dominados.

Siguiendo a Marx, en la Sexta Tesis sobre
Feuerbach dice: « la esencia humana no es algo
abstracto inherente a cada individuo (sino) es, en

realidad, el conjunto de las relaciones sociales» .
O sea, que es el requerimiento indispensable, que
cada marco social construya el hombre necesa-
rio para su mantenimiento y reproducción. Todos
los aparatos ideológicos están abocados a esta
construcción desde la infancia y lo continúan ha-
ciendo a lo largo de toda la vida de los hombres,
no casualmente llamados sujetos.

Carrasco hace referencia a la «Imagen valo-
rada», que sería aquella que está avalada por lo
colectivo dominante (ideología), además de es-
tar matizada por lo subjetivo individual.

La imagen del viejo está «devaluada», y me
cuestiono cómo podemos nosotros, que estamos
comprometidos con el área social y de la salud, re-
vertir esta situación. Y no resulta sencillo, porque
nosotros también tenemos prejuicios sobre la ve-
jez, y nos sonreímos a causa de sus reminiscen-
cias, cuando nos hablan de los tranvías, la cocina
económica, la radio a galena, etc., nosotros que
estamos en la era de las computadoras, que nave-
gamos por Internet, que descongelamos en el
microondas la comida preparada que compramos
en los Hipercentros, y no entendemos o no quere-
mos ver que estos recuerdos hacen a la identidad
del viejo, a su historia, cuando él era joven, y de
esta manera poder elaborar de una forma «sana»
sus duelos. El transcurso del tiempo es irreversible
e inevitable, cuando el viejo se recuerda se encuen-
tra extraño en este cuerpo de hoy.

Carlos Castaneda nos habla de la diferencia
entre mirar y ver, mirar sería como no ver más
allá de nuestra nariz, sin embargo, ver, es perci-
bir la esencia de las cosas, no aprendemos a ver
porque tenemos miedo, porque se nos caería a
pedazos todo eso tan armado que tenemos de
nosotros mismos, de nuestro mundo, porque
estamos «programados» para no querer ver.

Parafraseando a Joaquín Rodríguez Nebot la
televisión no comunica nada, porque en la co-
municación se da un intercambio, se intenta lo-
grar un entendimiento entre receptor y emisor,
la televisión no demanda nada, y es por eso que
fascina y a la vez «contempla los aspectos más
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destacados del panóptico». En la frontera,
pp. 121.

La televisión, como toda inversión neoliberal
sustituye imágenes y deseos, sentimientos e
ideas, utilizando para ello la técnica del «lavado
cerebral», por lo tanto, nos crean el hábito de estar
informado, de lo contrario sos un «dinosaurio».

En el terreno del estudio de la sociedad y la
cultura, los efectos más importantes de esta «new
age», han determinado que el hombre posmoderno
reaccione de manera mimética a todo este bom-
bardeo de situaciones que tratan de aislarlo indivi-
dualmente y que le presentan un espejo en el cual
podrá ver reflejada su imagen de triunfador, de
ganador en la lid por obtener la mejor posición que
el sistema reconoce al amparo de la eficiencia y
en desmedro de sus semejantes.

El neoliberalismo nos hace mitificar la juven-
tud, siguiendo a Umberto Eco «la ‘mitificación’
como simbolización inconsciente, como identifi-
cación del objeto con una suma de finalidades no
siempre racionalizables, como proyección en la
imagen de tendencias, aspiraciones y temores,
emergidos particularmente en un individuo, en una
comunidad, en todo un período histórico».
Apocalípticos e Integrados, pp. 219.

Kohut habla del «sí mismo» y lo que caracteri-
za el narcisismo no es la orientación de la libido,
sino que es la cualidad de la investidura, expre-
sada mediante las formas que adopta el vínculo
y las características de la transferencia.

En algunos adultos mayores se ve afectado el
sentimiento de sí, donde se dan alteraciones de
la autoestima. «El narcisismo está presente en
toda patología así como en la vida psíquica nor-
mal. La condición narcisista no es específica de
una particular entidad psicopatológica». Narcisis-
mo, Jornadas de Narcisismo, octubre 1992, Au-

tores varios, Dra. Fanny Schkolnik pp. 32.
En la vejez se da muchas veces una tenden-

cia al quiebre del narcisismo. Aunque las heridas
que sufre el narcisismo no son solamente la pér-
dida de la autoestima, sino el sentimiento de no
sentirse completos. La jubilación y la viudez los
hacen sentirse incompletos, y tal vez de una for-
ma engañosa, como si el trabajo o la pareja fue-
ran todo, son parte importante en la mayoría de
los seres, pero no lo son todo, son cambios que
se van produciendo en la vida a los cuales hay
que adaptarse luego de elaborar el duelo.

Algunos adultos mayores se sienten muchas
veces vulnerables e inseguros, es como si estu-
vieran sobre arenas movedizas, «vivimos en la
era del botón, con tanto botón que me dan mie-
do, no los entiendo, pero...pienso no nos volvere-
mos todos tarados...», decía una señora en un
taller cuando trabajábamos los descubrimientos
desde la fecha de su nacimiento hasta la época
actual.

Todo el bagaje de conocimientos y experien-
cias que poseen les resulta difícil poder
trasmitirlos, porque nadie los escucha, porque
hablan de cosas perimidas, cosas que quedan
en lo anecdótico. Ahora no es prestigioso ser vie-
jo, antes eran «los sabios», los que trasmitían «el
saber», la tradición. Todo esto produce heridas
narcisistas, una sensación de vacío existencial,
que por otra parte los lleva a la depresión (aun-
que depresión no es sinónimo de vejez, es uno
de los tantos prejuicios sobre la misma), y al
manejo del cuerpo, a través de caídas,
somatizando, como forma de llamar la atención
a su alrededor.

Hay otras maneras de enfrentar las heridas
narcisistas, y es nutriendo al narcisismo a través
de la creación, recuperando la autonomía, por
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ejemplo en talleres de adultos mayores y talleres
intergeneracionales, que estimulan la actividad
grupal y la creatividad tanto grupal como indivi-
dual, buscando integrar al sujeto como un todo
en ese proceso de envejecer, en un espacio en
que se lo escuche y que aprenda a escuchar a
«otros».

Pensando en el mito de Narciso, era bello,
hombres y mujeres se enamoraban de él, y él se
enamora de sí mismo cuando se vio reflejado en
las aguas cristalinas, pero no se reconoció, qui-
so abrazar a su amado y la imagen se desvane-
cía...., trato de asociar la imagen que se desva-
nece con la imagen del viejo, la que perdió, y cuan-
do se mira en el espejo le cuesta reconocerse en
esas arrugas, en ese rostro de hoy que es el mis-
mo de ayer y tan diferente.

El espejo se muestra traicionero, lo está en-
gañando, esa no es su «verdadera» imagen, su-
cede, reflexiona el viejo, que este espejo siempre
fue de mala calidad, está resquebrajado por el
tiempo, pero el tiempo de él, no el mío, yo no soy
el que muestra, está deformando mi imagen, voy
a tener que cambiarlo.

«¿Para qué intentas en vano atrapar fugitivas
imágenes? Lo que buscas, no existe; lo que amas
apártate y lo perderás. Esa sombra que estás vien-
do es el reflejo de tu imagen. No tiene entidad
propia... (Narciso) contempla con ojos insacia-
bles la engañosa imagen... Lo que ansío está en
mí... ¡Ojalá pudiera separarme de mi cuerpo!»
Metamorfosis, Ovidio, pp. 130-132.

El viejo trata al igual que Narciso de atrapar una
imagen que no existe, la del viejo es una imagen
que quedó en el pasado, pero que es presente,
«lo que ansío está en mí» dice Narciso, y lo que el
viejo ansía está dentro de él, sigue siendo....en su
mundo interno el de antes de las arrugas, sus ojos
miran hacia dentro de él mismo, lo importante es
que acepte este hoy con arrugas, porque su inte-
rior no se arruga o tal vez sí, sufre los avatares del
tiempo de una manera distinta, tiene algunos
moretones en el alma que lo han enriquecido, le
han dado experiencia, aunque hay moretones que

no ha logrado elaborar, pero que en definitiva, en
conjunto lo han hecho ese ser que no reconoce
en el espejo, esa riqueza en arrugas que a todos
nos cuesta ver. El viejo también quisiera separar-
se de su cuerpo al igual que Narciso, quisiera que
todos lo pudieran ver como él se «ve», o sea, sin
arrugas, en un tiempo sin tiempo, donde pasado y
presente se entremezclan.

«El adivino Tiresias le dijo a Liríope, la primera
persona que consultó con él: ‘Narciso vivirá has-
ta ser muy viejo con tal que nunca se conozca a
sí mismo’». Los mitos griegos, Robert Graves,
pp..356, tomo I.

El mito por ser una relación alegórica entre el
hombre y los dioses o entre el hombre y la tierra,
da por resueltos dilemas sin admitir interrogantes
ni cuestionamientos. De ahí que perduren en el
tiempo, desafiando los modelos que los hombres
han ido desarrollando, desde que el mito apare-
ciera en un contexto determinado.

Pero, me pregunto ¿qué quiere decir que nun-
ca se conozca a sí mismo? Nosotros nunca ter-
minamos de conocernos realmente, siempre ac-
tuamos de forma que nos sorprendemos, ya lo
dijo Freud, el hombre es un ser en conflicto por-
que hay una parte de sí que no conoce, su in-
consciente.

¿Qué sucede con el viejo que no se reconoce
a sí mismo en ese rostro cubierto de arrugas,
con la imagen que le devuelve el espejo y no lo-
gra aceptar como propia? ¿Qué sucede con su
sexualidad?

La pérdida del cuerpo joven, es uno de los
duelos que debe afrontar el adulto mayor, nos
comunicamos por medio de nuestro cuerpo,
¿qué está comunicando un cuerpo viejo? Nos
comunica que ha vivido, que ha amado y se ha
dejado amar. Qué está sucediendo con su ideal
del yo, cuyo origen es narcisista, y tiene que
ver con el narcisismo perdido de la infancia,
cuando él mismo era su propio ideal. Cuando
el viejo no se reconoce en ese cuerpo, tal vez
se quedó fijado a un tiempo pasado, como que
todo tiempo pasado fue mejor, no acepta el pre-
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¡GRACIAS A TODOS!
El pasado mes de abril finalizó el cobro de la cuota extraordinaria de U$S 1 (al día

de hoy, equivalente a $ 24), que fuera votado en la Asamblea General Extraordinaria
realizada en febrero de 2007 y que tuviera por cometido colaborar en la adquisición
de la actual y nueva sede gremial.

Habiendo finalizado el plazo de 24 meses (el cobro de esta cuota comenzó en
abril /07), estipulado en dicha Asamblea para la recaudación de la misma, hacemos
llegar al colectivo gremial el reconocimiento a su solidaridad. El monto total de lo
recaudado por esta sobrecuota se podrá apreciar una vez finalizado el Ejercicio al
31 de mayo de 2009 y cerrado el Balance Anual el que será presentado, como todos
los años, a consideración de la masa social en la Asamblea Anual Ordinaria.

Confiamos que la nueva sede, cuya segunda instancia de remodelación está a
punto de finalizar, ampare y dé el mejor marco a las actividades, cometidos y nece-
sidades de nuestro colectivo que nos estimulen a estimar y valorar todos juntos, la
importancia de continuar creciendo y reafirmando los pilares de nuestra profesión.

Muchas gracias.
Mesa Ejecutiva de CPU

Mayo 2009

sente, no acepta que lo que es hoy es por lo
que fue ayer, el mundo presente es el mundo
social, en el que me encuentro con el otro en
este ahora, sino lo acepta, se deprime, se aís-
la, se muere. Vivimos en una temporalidad in-
manente, vivimos el hoy al instante que esta-
mos, le damos una continuidad.

Con respecto a la sexualidad, es diferente para
hombres que para mujeres, aunque en ambos
casos es censurada a nivel social: «Hace un si-
glo me cagaron la vida con ese pobre hombre
porque éramos demasiado jóvenes, y ahora nos
lo quieren repetir porque somos demasiado vie-
jos». Más adelante sigue: «Sí: él también, como
su hermana Ofelia, pensaba que el amor tenía
una edad en que empezaba a ser indecente». El
amor en los tiempos del cólera, Gabriel García
Márquez, pp. 444/5.

Entiendo que ambos sexos siguen sintiendo
igual, aunque algunas mujeres se sienten libera-
das de no tener que «cumplir con sus obligacio-

nes maritales», lo que cambia con la edad son
los tiempos, al respecto dice García Márquez
«....se besaban despacio, gozaban la embriaguez
de las caricias sin el estorbo de la exasperación».
Más adelante continúa: «...hicieron un amor tran-
quilo y sano, de abuelos percudidos, que iba a
fijarse en su memoria como el mejor recuerdo...»
Idem. pp. 460 y 469.

Cómo escapar de los prejuicios hacia los vie-
jos, que Salvarezza los denomina «viejismo»,
cuando trabajamos en una pasantía, cuando nos
miramos en el espejo de nuestro futuro, el temor
a la muerte, cómo aprender a diferenciar lo que
nosotros sentimos desde nuestro lugar y desde
nuestro rol, y que no tiene porqué coincidir con lo
que ellos sienten realmente, un docente del Ser-
vicio, nos decía que nuestros miedos no son ne-
cesariamente los que sienten los viejos, que no
proyectásemos, que las cosas que nosotros pen-
samos que los pueden afectar, tiene que ver con
lo que nos afecta a nosotros y no a ellos.
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Debemos aprender a acompañarlos en sus
duelos, sabiendo que a nosotros también nos da
miedo la muerte y la soledad, y no estoy hablan-
do sólo de la muerte física, sino de todas las pér-
didas, (pérdida de rol social, pérdida del cuerpo
joven, pérdida del status social mantenido hasta
ese momento, muchas veces pérdida de la pa-
reja, pérdida de los hijos que se casan y abando-
nan el hogar paterno, ‘nido vacío’, etc.), que van
transcurriendo en el proceso de envejecimiento.

Los sentimientos que nos despiertan los vie-
jos muchas veces son ambivalentes, entende-
mos que es una etapa en la vida, pero no tene-
mos experiencia vivencial al respecto, las ideas
que tenemos sobre la vejez son abstractas, nues-
tros tiempos no son los de ellos, tampoco nues-
tra historia de vida puede tener similitudes en
cuanto a los sentimientos que despierta la edad,
lo único que tenemos en común es que todos
somos seres humanos, y que entendemos que
se los debe tratar como tales, sin exclusiones,
sin marginarlos, no como seres pasivos, sino
como seres activos, que es lo que continúan sien-
do aunque ya estén fuera de la esfera productiva.

Como última interrogante a modo de reflexión
final, me pregunto cómo seremos nosotros estu-
diantes de psicología y psicólogos que trabajamos
con adultos mayores, que todo lo racionalizamos
y tratamos de entenderlos, comprenderlos y acom-
pañarlos, cómo seremos nosotros mañana, en
ese futuro que se aproxima, cómo seremos como
adultos mayores, adoleceremos de ese «viejismo»
introyectado, cómo será nuestra sexualidad, nos
negaremos la oportunidad de volver a amar, cómo
será nuestra imagen, nos reconoceremos en el
espejo, cómo nos sentiremos ante las diferentes
pérdidas, concurriremos a centros de adultos
mayores, a talleres intergeneracionales, o nos ais-
laremos a lamernos las heridas, cómo elaborare-
mos los distintos duelos, cómo enfrentaremos la
cercanía de la muerte, cómo nos sentiremos con
la soledad, qué predominará con respecto a nues-
tros recuerdos: las reminiscencias o las nostal-
gias, nos sentiremos excluidos y marginados en
una sociedad que ya no nos entiende o tal vez lu-
charemos para reivindicar nuestro espacio...

���������	
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En el Día Nacional de la Salud Mental presen-
tamos un proyecto, proponiendo la incorporación
de la Salud Mental a los Programas de atención
integral de niños-niñas, adolescentes y sus fami-
lias y esperando su definitiva incorporación. Jus-
tificaremos el porqué de “incorporarnos” a un pro-
grama y no presentarnos autónomamente y re-
saltaremos los aspectos determinantes de la pro-
puesta.

Propuesta abierta e inacabada, para compar-
tir con todos los trabajadores del área, Nuestro
saber es tanto o menos que el de ustedes, pero
estamos convencidas de que una propuesta tan
compleja y difícil necesita de la participación de
todos integrándonos desde el inicio o a medida
que vayamos desarrollándola. Por eso los invita-
mos a que con su extensa trayectoria y rica ex-
periencia, con su ojo clínico y crítico, hagan las
modificaciones y aportes necesarios para perfec-
cionarla y viabilizarla.

Somos parte de un continente que lleva varias
generaciones naciendo y creciendo en contex-
tos de violencia. Generaciones con múltiples ex-
periencias traumáticas, desarrolladas bajo la vio-
lación sistemática de sus derechos humanos.
Generaciones que sufren la violencia estructural,
la violencia social en todas sus formas y por si
fuera poco, la violencia de la naturaleza que, aun-
que aquí es más benévola que en otros países,
también afecta la vida de cientos de familias.

El resultado someramente descripto viene
siendo: altos porcentajes de niños y adolescen-
tes con deserción escolar y liceal, con trastornos
diversos de comportamiento condicionando su in-
tegración social y por tanto educativa y laboral.
Aumento de trastornos mentales y de dificulta-
des severas de aprendizaje. Exclusión y
marginación. Suicidio adolescente como paradó-
jica alternativa de vida.

Habiéndose logrado el consenso mundial res-
pecto a la importancia del primer nivel de aten-
ción, proponemos que se instituya la obligatorie-

dad de todas las prestaciones de salud mental
en todos los niveles de atención.

La obligatoriedad es referida al sistema de
salud quien debe brindar, a todos los usuarios,
sin exclusiones, la asistencia continua en salud
mental y así los usuarios podrán ejercer sus de-
rechos de usufructo.

Ya aprendimos que desarrollar una atención
integral requiere equipos integrales de salud y por
tanto, es urgente la incorporación de trabajado-
res de la salud mental. Necesitamos capacita-
ción, permanente atención. Necesitamos la infra-
estructura que permita cumplir con las metas y
objetivos propuestos. Necesitamos no solo cons-
truir estrategias, como lo venimos haciendo, sino
contar con los instrumentos adecuados para lle-
varlas adelante.

Un equipo integral de Salud Mental debe con-
tar con recursos técnicos de psiquiatría, psicolo-
gía, enfermería, ciencias sociales, docencia,
psicomotricidad, fonoaudiología y administración.
Debe contar con espacios físicos adecuados,
herramientas lúdicas, de testeo y evaluación, ins-
trumentos de apoyo audio-visual, en fin, con una
logística adecuada.

Podríamos decir que los trabajadores de la
salud mental y nuestro trabajo somos invisibles,
porque trabajamos con un material no
cuantificable pero aún así seguimos aspirando a
ser parte de una población saludable.

Desde la principal puerta de ingreso al siste-
ma de salud: el primer nivel de atención inicia-
mos la tarea pensando en los bebés, las niñas y
niños, los adolescentes, y entonces aparece lo
obvio: madres, padres, abuelos, tías... todos los
actores sociales que siempre encontramos
involucrados desde la gestación de una nueva
vida y durante todo su desarrollo. Si pretende-
mos Salud Mental para niños y adolescentes de-
bemos incluír a padres y hermanos, a la familia
ampliada, al entorno social y a la comunidad
toda.

7 de marzo, día mundial de la Salud
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Proyecto presentado el 12 de octubre. Día Nacional de la Salud Mental

Lic. Psic Lía Maciel Rodríguez. I.M.M, coord. C.A.T.P 2.
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Tomaremos como punto de partida de la pre-
vención, promoción y asistencia, el momento de
determinación clínica del embarazo.

En esta etapa podremos hacer detección pre-
coz, intervenciones terapéuticas, informar, orientar
y co-educarnos para que los adultos responsa-
bles, padres y otros, podamos transitar
gozosamente esta experiencia de vida. Y nos in-
cluimos, porque nosotros como trabajadores de
la salud debemos aspirar a que nuestro trabajo
sea fuente de gozo. Este es un derecho humano
universal y debemos perseverar en busca de su
cumplimiento.

En esta situación de la hipotética usuaria, nos
encontramos con el Programa de Atención Inte-
gral a la Mujer que se aboca, entre otros, a esta
“embarazosa” situación. Si se tratara de una ado-
lescente embarazada, vamos a ver que un lla-
mado Programa de Atención Integral al Adoles-
cente se nos cruza en el camino. Y si esta seño-
ra embarazada es hipertensa o diabética, o si es
una ciudadana con capacidades diferentes, ve-
remos que para cada una de estas
especificidades encontraremos un Programa In-
tegral de Atención a… lo que corresponda y en
todos ellos la salud mental está presente.

Cuando hablamos de salud integral estamos
incluyendo sí o sí a la Salud Mental. Esta aseve-
ración, que parece obvia, no lo es todavía en nues-
tra cultura, ya que existe una tendencia a diso-
ciar la salud física de la salud mental, como si las
personas pudiésemos ser fragmentadas en ma-
teria orgánica y materia ps.

Lograr la integralidad que venimos plantean-
do, además de optimizar la atención a la pobla-
ción, estaría modificando favorablemente el gas-
to financiero final en los insumos materiales y en
la dotación de personal técnico.

Este año la OMS conmemoró el Día Mundial
de la Salud Mental priorizando la integración de la
misma a la atención primaria. Nos congratulamos
por esta decisión pues sufrimos diariamente las
consecuencias en las políticas de salud. Pero la
OMS, desde su lugar de poder mundial,nos está
habilitando y seguramente esto cambie la corre-
lación de fuerzas también en nuestro país.

Trabajar en salud mental significa trabajar des-
de la comunidad organizada y en acuerdo con
las autoridades sanitarias. Juntas deben deter-

minar los programas a llevar adelante, para que
esto sea realidad debemos empezar por tener
una forma diferente de abordar nuestro trabajo,
quizás con más humildad, reconociendo que el
saber es como el olor a primavera, se desplaza
subrepticiamente, se cuela por todas las rendi-
jas y aunque a veces nos provoque alergia siem-
pre nos enamora. El saber está en las personas,
en los usuarios y nosotros somos usuarios, y
también somos esas personas.

Necesitamos jerarquizar la participación del sis-
tema educativo desde la etapa preescolar hasta
la politécnica o universitaria. También del sistema
laboral, particularmente durante la inserción de los
adolescentes en dicho campo. Necesitamos
involucrarnos todos, personas e instituciones, por-
que es con este entrecruzamiento de necesida-
des y saberes diferenciados y complementarios
que podremos profundizar y desarrollar el concepto
de salud integral, reduciendo los índices de enfer-
medad mental en nuestra sociedad y en particular
en los niños y jóvenes.

Esta propuesta provoca varios desafíos. Pri-
mero la construcción de los equipos
interdisciplinarios de salud, condición ineludible
para que se efectivice la asistencia integral en
salud. El primer equipo estará conformado por el
área ginecoobstétrica y la salud mental, y reali-
zará el primer control.

Luego habrá que lograr establecer controles
programados en Salud Mental, a partir del diag-
nóstico clínico de embarazo en adelante. Así y
con el uso de instrumentos de evaluación acor-
des al primer nivel, se irá constituyendo un siste-
ma de prevención y detección precoz para el de-
sarrollo del embarazo, que incluye a la gestante
con su pareja y familia ampliada. Se registrará
en la historia clínica de los usuarios para poder
llevar el correcto seguimiento, evaluar resultados,
mejorar la gestión y realizar investigación
epidemiológica.

La propuesta se dirige a la atención de la pa-
reja parental y no solo de la madre. Jerarquizar el
rol del padre durante el embarazo y apoyar el
desarrollo de una paternidad comprometida es
de capital importancia para la salud mental del
futuro bebé y su núcleo familiar.

Detectar dificultades, disfunciones y síntomas
patológicos, establecer vías para su atención, in-
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formar y educar para la vivencia gozosa del em-
barazo, el parto y la maternidad-paternidad, se-
rán las metas de todos los servicios de salud
siendo incluida en la canasta básica de presta-
ciones.

Los controles programados de Salud Mental,
desde el equipo interdisciplinario al cual se inte-
grará el área pediátrica con el nacimiento del bebé,
deberán ser contínuos y obligatorios. Posibilita-
rán actuar rápidamente ante situaciones que afec-
ten al sano desarrollo del bebé. Podremos de-
tectar signos de patología, definir vías de inter-
vención que eviten cronicidad, agravamiento, o
riesgos asociados y derivar oportunamente a
otros niveles de atención.

En esta etapa, donde se construyen los pila-
res de la estructura psíquica del ser humano,
priorizaremos acompañar a los padres facilitan-
do el acceso a una información personalizada,
que responda a sus peculiares interrogantes,
orientándolos y modificando junto con ellos aque-
llas conductas perjudiciales para la familia y el
sano desarrollo del niño.

Los controles programados se espaciaran pro-
gresivamente frente a un desarrollo saludable y de
necesitarse otra especificidad de asistencia se cum-
plirá con la frecuencia que amerite el tratamiento.
Se continuarán los registros en la historia de los
usuarios y en el carné de salud del niño y la niña.

En los primeros años de la adolescencia, eta-
pa de mayor vulnerabilidad, aumentará la fre-
cuencia de los controles programados siguiendo
el mismo criterio de asiduidad. Igualmente segui-
rán los criterios de registro en el carné de salud
del adolescente.

Será fundamental integrar a los controles de
Salud Mental a los padres y/o cuidadores y a los
miembros de la familia que consideremos perti-
nente, teniendo en cuenta el rol que juegan para
el desarrollo del adolescente.

Acceder a su historia de vida es fundamental
para un diagnóstico situacional de mayor precisión
y pensamos que nos será de gran utilidad el siste-
ma informático, herramienta de uso universal y
cotidiano, pero además necesitamos la invalorable
e insustituible fuente de información proveniente
de los diversos ámbitos en que ellos se insertan.

Coordinar en forma permanente, sistemática
y planificada con las instituciones educativas y

recreativas estrechando lazos, atando nudos es
prioritario tanto para dicha información como para
trabajar en promoción y prevención en salud

De esta forma colaboraremos en el fortaleci-
miento del sentido de pertenencia al barrio, la
guardería, la escuela, el liceo, el club deportivo,
en fin todos los colectivos institucionales y co-
munitarios por los que el niño y adolescente van
transitando. Es una tarea que tanto puede res-
ponder a necesidades educativas curriculares y
naturales como a necesidades recreativas y
creativas. Aprender a utilizar plenamente estos
espacios es otro de los desafíos que nos pre-
senta la concepción de salud integral asentada
en la comunidad.

Los equipos de salud tendrán que lograr, en
un mediano plazo, trabajar con la movilidad ne-
cesaria para cumplir con estos objetivos. Movili-
dad significa salirnos del consultorio, dejar que
miren cómo trabajamos y mirar a los demás con
ojos de aprendiz. Movilidad significa jerarquizar
el trabajo de campo, fuera de los centros de sa-
lud, en la calle, en la canchita del barrio, con visi-
tas domiciliarias e institucionales. Movilidad es ca-
minar por los jardines de nuestra ciudad pero tam-
bién por los fondos y los baldíos llenos de des-
perdicios no siempre reciclables.

Movilidad es dejar librado a que cada centro
de salud construya su modalidad de asistencia
integral. Las experiencias nos muestran que tan-
to la co-consulta, compartiendo el consultorio,
como la consulta por especialidad, como la com-
binación programada de ambas, arrojan resulta-
do positivos. De todas formas siempre estaría-
mos llevando un enfoque interdisciplinario, ya que
la instancia de evaluación y planificación conjun-
ta así como el seguimiento y las intervenciones
serán producto del intercambio interdisciplinario.

La sobrevivencia de nuestra especie depende
de la actitud que los adultos de hoy resolvamos
tener para con el futuro de niños y adolescentes.
Echar a andar las propuestas es parte de esa ac-
titud, así que seguimos trabajando y esperamos
que se nos unan en este emprendimiento.

Muchas gracias
Lic. Psic. E Raquel Oggiani
Integrante de C.A.T.P 2
Comisión de Salud de C.P.U.
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�������&��������������������������������2&�������
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�������-�?�����2&��-&���������� ����-����������
������.���&����������,�5�������&���-����-����.
��������������-����2&���������-���������������.
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��� �&������� ��� ��� ��� ��� �&�3�� -��$������ ��� ���
��������� ����������8	� �� ��� �� � ������������ �� ��
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DEFINICIÓN

Licenciado en Psicología es todo profesional que
tenga:

a) Título de licenciado en psicología o equivalen-
te, otorgado por la Universidad de la República u
otras universidades o institutos universitarios habili-
tados por el Estado.

b) Título de licenciado en psicología o equivalen-
te, otorgado por universidades extranjeras, revalida-
do por la autoridad competente.

c) Título de Psicólogo o Licenciado en Psicología
expedido por la Universidad Católica del Uruguay
«Dámaso Antonio Larrañaga».
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En los casos de los títulos expedidos por institu-
ciones privadas, deberán contar con la habilitación
del Ministerio de Educación y Cultura. Todos los tí-
tulos deben estar habilitados (registrados y autoriza-
dos) como tales, en la oficina correspondiente del
Ministerio de Salud Pública.
 
FUNCIONES

El licenciado en Psicología es el profesional que
está capacitado para0

1. Estudiar y explorar el hecho psicológico en las
distintas etapas evolutivas del sujeto, abarcando los
aspectos normales y patológicas.

2. Realizar acciones de orientación y asesoramien-
to psicológico tendientes a la promoción de la salud
y la prevención de sus alteraciones.

3. Efectuar tratamientos psicológicos de acuerdo
con diferentes modelos teóricos.

4. Realizar tareas de diagnóstico, pronóstico y se-
guimiento psicológicos.

5. Realizar tareas de rehabilitación psicológica.
6. Construir y desarrollar métodos, técnicas e ins-

trumentos psicológicos.
7. Realizar estudios e investigaciones en las dis-

tintas áreas y campos de la Psicología.
8. Asistir, orientar y asesorar en todo lo concer-

niente a las manifestaciones y repercusiones psicoló-
gicas de los padecimientos somáticos, así como en
todo lo atinente a su prevención.

9. Estudiar, orientar y esclarecer los conflictos
interpersonales, intergrupales y cualesquiera otros que
pudieran suscitarse en el contexto de la estructura y
dinámica de las instituciones u otros colectivos.

10. Estudiar, orientar y asesorar en torno a los
aspectos psicológicos vinculados a la actividad
creativa, recreativa, y el deporte.

17. Detectar las causas psicológicas de acciden-
tes: asesorar y realizar actividades tendientes a la pre-
vención de los mismos.

21. Participar desde la perspectiva psicológica,
en la planificación, ejecución y evaluación de planes
y programas de salud, de acción social y educativos.

23. Esta enumeración no excluye la promoción
de otras actividades profesionales que, desprendién-

dose del tronco de la ciencia psicológica, requieran
la formación del psicólogo en esa especificidad para
brindar un mejor servicio a la comunidad.

El perfil que se expuso hasta aquí habilita las fun-
ciones de Investigación, Diagnóstico, Planificación,
Diseño de políticas sociales, Docencia y
Gerenciamiento, donde se desempeñe el Licenciado
en Psicología. Estas funciones se llevarán a cabo en
las cuatro dimensiones: Asistencia, Educación, Pro-
moción  y Prevención.

En todas las áreas de trabajo que se desempeña
puede trabajar en equipos inter o multidisciplinarios,
sin quedar una relación de dependencia profesional
en el equipo de salud.

Interviene en el abordaje interdisciplinario, enten-
diendo que la salud es el resultado de la relación de
la persona con su medio ambiente y desde una con-
cepción activa en la que la persona no es mero obje-
to de salud, sino un sujeto activo en la producción de
la misma. Trabaja integrado en el equipo de salud,
haciendo posible brindar una atención integral.

Desarrolla  acciones profesionales en:
1) la promoción de salud,
2) la prevención de la enfermedad,
3) el abordaje terapéutico,
4) la rehabilitación y
5) el seguimiento de pacientes y grupos con los

que se está trabajando en el Primer Nivel de Aten-
ción en Salud y de los pacientes que fueron transferi-
dos del Nivel Sanatorial.
           
ACTIVIDADES

De acuerdo a su formación teórico-práctica, ac-
túa en el Primer, Segundo y Tercer Nivel de asisten-
cia de la salud.

1) Primer Nivel de Atención:
� Atender la problemática psicosocial a nivel in-

dividual, familiar y comunitario.
� Contribuir a la detección de las necesidades

sentidas de la comunidad y a la identificación de fac-
tores de riesgo.

� Intervenir en el proceso de promoción de esti-
los de vida saludable.

� Intervenir en la elaboración y desarrollo de pro-
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gramas básicos de salud para la prevención de en-
fermedades y promoción de salud.

� Promover la formación de redes de institucio-
nes comunitarias que contribuyen al desarrollo inte-
gral de la salud.

� Seguimiento de los usuarios en situación de ries-
go social y de los pacientes transferidos del Segundo
Nivel de Atención en proceso de rehabilitación.

 2) Segundo Nivel de Atención:
� Intervenir con el equipo de salud a nivel

sanatorial, ambulatorio o a nivel de sistemas alter-
nativos, trabajando con el paciente y su núcleo fa-
miliar.

� Brindar al paciente internado y a su familia asis-
tencia y orientación, psicoeducación y asesoramiento. 

� Contribuir a la rehabilitación del paciente, re-
duciendo los daños causados por la enfermedad a
través de la capacitación del enfermo y su familia para
intervenir como agentes de su recuperación.

� Proporcionar al equipo de salud el conocimiento
de los aspectos psicológicos de la situación vital del
paciente que contribuyen o que interfieren con el tra-
tamiento indicado.

� Realizar Prevención Secundaria a efectos de
evitar complicaciones, lograr la adherencia a los tra-
tamientos y mejorar la calidad de vida de los pacien-
tes, desarrollando para esto distintas herramientas
metodológicas y técnicas.

� Intervenir en los Programas de atención a pa-
cientes con enfermedades crónicas (Ej. Diabéticos,
renales, seropositivos, psiquiátricos, etc.) y con dife-
rentes discapacidades.

� Intervenir en la asistencia, educación y aseso-
ramiento de los Cuidados Paliativos al paciente, la
familia y el equipo de salud.

� Coordinar seguimiento al Primer Nivel de Aten-
ción a los pacientes que tienen el alta médica.

3) Tercer Nivel de Atención:
� Asistir a los pacientes y a su grupo familiar cuan-

do se encuentren en situación de internación o trata-
miento en sistemas de alta complejidad, en CTI, o en
servicios intermedios.

�  Promover la adhesión al tratamiento médico
indicado como consecuencia de capacidades o fun-

ciones perdidas.
� Contribuir en el proceso de rehabilitación del

paciente discapacitado.
En general el Psicólogo podrá ofrecer asis-

tencia, orientación o psicoeducación en las dife-
rentes situaciones de consulta en Salud Men-
tal:

1. Pacientes con trastornos psicóticos y de-
más patologías severas.

2. Pacientes con alta prevalencia en la con-
sulta a los servicios de salud (quejas somáticas,
estrés, adaptativos y depresivos).

3. Pacientes con patologías somáticas graves
con fuerte impacto psicológico y psicosocial.

4. Pacientes que padecen violencia y entorno
de muerte violenta.

5. Pacientes con uso problemático de drogas.
 
CAMPO LABORAL

El Licenciado en Psicología se desempeña a nivel
de la salud, en centros de salud públicos y privados,
en policlínicas barriales, clínicas, consultorios médi-
cos, casas de salud y en empresas de servicios de
acompañantes.
 
HORARIOS  Y REMUNERACIÓN

Trabajará  20 horas semanales, realizando 4 ho-
ras diarias de lunes a viernes. Podrá desempeñar parte
del horario en la institución (trabajo directo con el
paciente o familiares, coordinaciones, evaluaciones
de trabajo en equipo, regiones clínicas) y el resto del
horario se destinará a las tareas externas (visitas do-
miciliarias, gestión, coordinación con otros servicios
de la comunidad, etc.). Si se exceden las 20 horas
semanales, las horas de más serán pagadas como
extras.

Se incorporará al sueldo base correspondiente
al escalafón A, “Profesional Universitario”, las com-
pensaciones generadas por antigüedad, locomoción
y viáticos, asiduidad, productividad y compensacio-
nes especiales para los trabajadores de la salud que
cumplen tareas en áreas cerradas. Estas compen-
saciones serán remuneradas con retroactividad al
inicio del ejercicio del cargo.
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Las diferencias de grado entre las categorías se
adecuarán a los siguientes porcentajes: entre la Ca-
tegoría I y la Categoría II, 9%; entre las demás cate-
gorías, 10%.

CATEGORIZACIÓN
Se creará el Departamento de Salud Mental, exis-

tiendo diferentes categorías.
� Cargos operativos:
• GRADO I : Licenciado/a en Psicología desde

titular hasta los dos años.
• GRADO II : Licenciado/a en Psicología que ha

ejercido como grado I durante dos años, y haya rea-
lizado un curso de capacitación organizado por su
centro de trabajo u otra institución.

• GRADO III : Licenciado/a en Psicología que
haya ejercido el grado II durante 4 años continuos en
la misma institución y haya realizado un curso de ca-
pacitación organizado por su centro de trabajo u otra
institución, o por beca otorgada por este para hacer-
lo en otra institución.

� Cargos Superiores: la provisión de los cargos
en los grados IV; V y VI será por concurso de opo-
sición y méritos.

• GRADO IV: Licenciado/a en Psicología SU-
PERVISOR. Como mínimo,  se nombrará un cargo 
de supervisor por cada 8 licenciados/as   y/o Asis-
tente Sociales.

• Distribuye, supervisa y controla las tareas del
Psicólogo del nivel operativo. Orienta sobre la apli-
cación de las diferentes herramientas de trabajo so-
cial de acuerdo a cada situación problema. Estimula
a la reflexión, análisis y sistematización del trabajo
del psicólogo. Propicia y sostiene la interrelación en-
tre los integrantes del servicio y colabora en la tarea
de evaluación del mismo.

• GRADO   V:  Licenciado/a en Psicología
COORDINADOR. Coordina y distribuye las deman-
das que llegan al servicio y las deriva a las/os super-
visores que integran el departamento. Propicia y sos-
tiene la interrelación y coordinación entre los super-
visores, coordinadores, administrativos, coordinado-
res médicos de los diferentes servicios que integran
el equipo de trabajo.

• GRADO VI :  Licenciado/a en Psicología JEFE
DEL DEPARTAMENTO de Salud Mental. Dirige,
organiza, planifica y evalúa los servicios que presta el
departamento a su cargo, siendo directamente res-
ponsable de la eficiencia y el buen funcionamiento
del mismo ante las autoridades de la institución.
 
LICENCIAS

Licencia Anual Reglamentaria: 20 días.  
Licencia por estudios: 30 días por año, presen-

tando los certificados correspondientes.
Licencia por Congreso: 15 días por año.
Descansos: sábados y domingos y media hora

de descanso a partir de la segunda hora de tra-
bajo.

Licencia por maternidad.
Licencia por paternidad: 10 días.
Licencia Social: 10 días.
Licencia por duelo: 10 días.

C  E  M  E  P  S  I
Centro Médico Psicoanalítico

Habilitado por el MEC
Miembro Titular de FUPSI

SOLICITAR ENTREVISTA PERSONAL PARA
DESCUENTOS ESPECIALES - SOCIOS DE CPU

PSICOTERAPIA PSICOANALÍTICA GENERAL
INICIO 18 DE ABRIL

ÚLTIMA FECHA DE INGRESO
SÁBADO 16 DE MAYO

Duración: 3 años
Intensivo: 3º sábado de cada mes – 9 a 18 horas
Título otorgado: Psicoterapeuta Psicoanalítico

PLAN DE ESTUDIOS

� Freud y Clínica Freudiana, Klein y Clínica Kleniana,
Estructuras Psicopatológicas, Medicina y Psiquiatría,
Teoría de la Técnica, Seminarios Complementarios
sobre Especializaciones de la Psicoterapia

� Práctica Clínica Supervisada: Pacientes proporcio-
nados por la Institución atendidos por los terapeutas
en honorarios sociales

� Solicitar plan de estudio a: info@cemepsi.com.uy

TELÉFONO: 413 75 84 - Br. España 2218
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Psicología Social Operativa de Origen
y Raíz Pichoniana - Pensar y quehacer
de la clínica psicosocial
Autores. D. Algalarranda, R. Galeotti, Ma.
A. Grieco, P. Postiglioni, J. Salomón y A.
Zunini.

Psicomotricidad clínica en la infancia -
Aportes para un diálogo
interdisciplinario
Autor: Carmen Cal.

Apuntes para una posible Psicología
Evolutiva
Autor: Prof. David Amorín.

Un Modelo de Triangulación Cuali-
Cuantitativa - Estre, satisfacción y
burnout en médicos y enfermeras del
Hospital de Clínicas
Autor: Nahir Silveira Rondán

Psicoterapia Integrativa PNIE
Autor: Margarita Dubourdieu

De Campamento en el Arequita
Autor. Marta Vidal

Cuidado!! La Pelu salió a la calle
Autor: Susana Macchi

Letras Abiertas del Psicoanálisis -
Teoría y Clínica
Compiladores: M. Bettini, G. Bruno Oc.
Carrasco, M. Novas

Construyendo Alternativas al Dolo -
Reflexiones sobre la resiliencia
Autor: Teresa Menoni -  Eloísa Klasse

Trastornos Mentales - Más allá de los
umbrales de la mente humana
Autor: Psic. Elsa J. Barrales

Hoy... no me morí
Autor: Giannina Pezzatti García

Trastornos de la Personalidad
Autor: M. del C. Azpiroz - G. Prieto
Loureiro

Malditas Amígdalas
Autor: M. Vidal - A. Casas

������&���

Hacia finales de este mes, los siguientes libros quedarán disponibles para todos los socios.
Agradecemos muy especialmente a los autores, así como a Psicolibros Waslala, por la importante y

destacada donación de materiales.
Por otro lado, estamos previendo retomar el servicio de acceso informático para los socios, a través de un

equipo de computación que se instalará en el área de acceso al subsuelo y en el mismo espacio, una cómoda
instalación para revistas y diarios que se reciben en la sede gremial semanalmente.
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CONVENIOS para SOCIOS CPU
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La cuota que ofrece bonificación para los afiliados a Coordinadora de Psicólogos es la correspondien-
te a la tarjeta Tipo 3 (de $220) que se cobrará a $200 . Para obtener dicho descuento deben presentar el
carnet de Coordinadora en el mostrador.
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